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REPUBBLICAITALIANA

RegioneSiciliana

 

a

ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI

E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Ufficioper l'attivita di coordinamento dei sistemi

informativi regionali ¢ l'attivita informatica

della Regionee delle Pubbliche

Amministrazioniregionali

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTOil Testo Unico sull’ordinamento del Governo e dell’Amministrazione regionale, approvato con

D.P. Reg. del 28 febbraio 4979, n. 70 e sue successive modifiche ed integrazioni;

VISTAlegge regionale 30 aprile 1991, n. 10 e sue successive modifiche ed integrazioni;

VISTAla legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 e sue successive modifiche ed integrazioni;

VISTOil D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165 e sue successive modifiche ed integrazioni;

VISTO I’art.11 della legge regionale 3 dicembre 2003,n. 20;

VISTOil vigente contratto collettivo regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale della

Regione e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n° 10, ed in

particolare:

- l'articolo 9 “informativa”,

- larticolo 10 “concertazione”;

- l'articolo 36 “conferimento di incarichi dirigenziali”,

- l'articolo 39 “verifiche dei risultati dei dirigenti’;

- larticolo 42 “scadenze dellincarico e clausole di salvaguardia”;

-|'articolo 64 “retribuzione di posizione”;

- l'articolo 66 “fondo peril finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato”;

VISTO lart. 35, comma 1, della Lr. 15 maggio 2013 n. 9, il quale ha istituito, nell’'ambito

dell’Assessorato delle Autonomie e della Funzione Pubblica, l'Ufficio per lattivita di

coordinamento dei sistemi informativi regionali e l'attivita informatica della Regione e delle

Pubbliche Amministrazioni regionali;

VISTOil Decreto dell’Assessore regionale della autonomie locali e della funzione pubblica n. 5833 del

40 ottobre 2013 di istituzione dell’Ufficio per l'attivita di coordinamento dei sistemi informativi
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regionali e attivita informatica della Regione e delle Pubbliche Amministrazioni e di nomina

del Dirigente Responsabile dello stesso Ufficio;

VISTO il D.D.R. n. 2 del 30 dicembre 2013 del Dirigente Responsabile pro-tempore dell’Ufficio per

attivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali e lattivita informatica della Regione

e delle Pubbliche Amministrazioni con il quale sono stati approvati |’ “Assetto organizzativo”

dell’Ufficio, i “Criteri generali e particolari per la classificazione delle strutture dirigenziali e la

determinazione deirelativi compensi’, i “Criteri generali peril conferimento degli incarichi

dirigenziali”, nonché i “Criteri per la valutazione dell’attivita dei dirigenti”.

VISTO il D.D.R. n. 3 del 30 dicembre 2013 del Dirigente Responsabile pro-tempore dell'Ufficio per

attivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali e l'attivita informatica della Regione

e delle Pubbliche Amministrazioni con il quale é stata approvata la collocazione nel range di

pesatura delle singole strutture intermedie;

VISTOil Decreto dell’Assessore regionale delle autonomielocali e della funzione pubblica n. 2496 del

15 aprile 2014 di modifica del D.A. n. 5833 sopracitato;

VISTO il D.D.R n. 31 del 28 aprile 2014 del Dirigente delegato dal Responsabile dell’Ufficio per

attivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali_e lattivita informatica della Regione

e delle Pubbliche Amministrazioni di modifica dei DD.DD.RR. n. 2en. 3.di cui sopra;

TENUTO CONTOcheconDelibera n. 458 del 30 novembre 2012 comeintegrata dalle deliberazioni

n. 506/2012 e n. 91/2013,il Governo Regionale ha espresso lintendimento di procederealla

riduzione complessiva del fondo per il trattamento accessorio della dirigenza del 20%

dell'indennita di posizione parte variabile nel rispetto dellimite minimofissato dall’art. 64 del

vigente CCRL dell’area della dirigenza dell'indennita di posizione dei dirigenti preposti alle

strutture dirigenziali e che a tal fine ha conferito l'incarico all’Assessore regionale delle

Autonomielocali e della Funzione Pubblica di dare direttive all/ARAN perché avvii apposita

contrattazione con le OO.SS. per le necessarie modifiche contrattuali;

VISTAla L.r. 28 gennaio 2014, n. 6 relativa all’'approvazione delbilancio della Regione Siciliana per

l'anno finanziario 2014 e del bilancio pluriennaleperil triennio 2014 — 2016;

VISTO il decreto dell'‘Assessore regionale per Economia del 31 gennaio 2014, relativo alla

ripartizione in capitoli, per l'anno finanziario 2014, nello stato di previsione dell’entrata ed in

quello della spesa, delle unita previsionali di base;

VISTA la direttiva prot. n. 50215 del 10 aprile 2014 del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica

e del Personale avente per oggetto “Fondo Dirigenza 2014 - Gestione contratti dirigenti

regionali — direttiva”.

VISTAla deliberazione della Giunta Regionale n. 149 del 17 giugno 2014, con cui é stato designato,

in sostituzione dell'ing. MassimoPiccione, a seguito di risoluzione consensuale del contratto,
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awenuta in data 4 giugno 2014, su proposta dell'Assessore Regionale perle Autonomie Locali

e la Funzione Pubblica, quale Responsabile dell'Ufficio per l'Attivita di Coordinamento dei

Sistemi. Informativi Regionali e rAttivita Informatica della Regione e delle =Pubbliche

Amministrazioni Regionali, Ing. Giovanni Corrao,Dirigente di terza fascia dell'amministrazione

regionale

VISTO il Decreto n. 68 del 23 ottobre 2014 conil qualeil Dirigente Responsabile dell'Ufficio per

lattivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali e I'attivita informatica della Regione

e delle Pubbliche Amministrazioni ha conferito l'incarico di Dirigente dell'Unita Operativa di

Staff al Dirigente responsabile al dott. Angelo Miceli.

VISTA la direttiva n. 807 del 41/04/2014 del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del

Personale — Servizio 2 — avente per oggetto “Fondo Dirigenza 2014 - Gestione contratti

dirigenti regionali”.

VISTOil contratto individuale di lavoro relativo all'incarico di dirigente dell’Unita Operativa di Staff al

Dirigente Responsabile, dell'Ufficio per lattivita di coordinamento dei sistemi informativi

regionali e l'attivita informatica della Regione e delle Pubbliche Amministrazioni stipulato in

data 5 novembre 2014 tra 'Ing. Giovanni Corrao

e

il Dott. Angelo Miceli dal quale si

evincono,tra l'altro, 'oggetto, la durata, gli obiettivi nonchéil relativo trattamento economico;

VISTA la disponibilita finanziaria sul capitolo di pertinenza 212019 del bilancio della RegioneSiciliana

perl'anno 2014;

CONSIDERATO che il trattamento economico accessorio specificato all'articolo 5 del

sopramenzionato contratto individuale, correlato all'incarico, risulta conforme al contratto

collettivo regionale perl’'area della dirigenza sopra citato;

RITENUTOdi dover approvare lallegato contratto individuale di lavoro relativo all'incarico di dirigente

dell'Unita Operativa di Staff al Dirigente Responsabile, dell’Ufficio per l'attivita di

coordinamento dei sistemi informativi regionali e |'attivita informatica della Regione e delle

Pubbliche Amministrazioni stipulato in data we novembre 2014 tra I'Ing. Giovanni Corraoe il

Dott. Angelo Miceli

DECRETA

Articolo Unico

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, @

approvatoil contratto individuale di lavoro relativo all'incarico di dirigente dell’Unita Operativa di Staff

al Dirigente Responsabile, dell'Ufficio per l'attivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali e

'attivita informatica della Regione e delle Pubbliche Amministrazioni_ stipulato in data S_ novembre
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2014 tra I'lng. Giovanni Corrao e il Dott. Angelo Miceli con validita a decorrere dal 27 ottobre, sino al

31 dicembre 2016,allegato al presente decreto di cui costituisce parte integrante.

ll Servizio 20 “Gestione Giuridica ed Economica del Personale del Dipartimento regionale della

Funzione Pubblica e del Personale @ onerato di provvedere agli adempimenti consequenziali ed

all'inoltro alla competente Ragioneria Centrale per le relative registrazioni.

Palermo, li | 9 NOV 2014

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

(Ing. Giovanni Corrao)

a ss



 

Allegato al D.D.R.n. *4 22 det AO.AA 20th

CONTRATTO INDIVIDUALEDI LAVORO

DEL DIRIGENTE DELLUNITA’OPERATIVA DI STAFF AL DIRIGENTE RESPONSABILE

DELL’UFFICIO PER L’ATTIVITA’ DI COORDINAMENTODEI SISTEMI INFORMATIVI

REGIONALI E L’ATTIVITA’ INFORMATICA DELLA REGIONE E DELLE PUBBLICHE

AMMINISTRAZIONI REGIONALI

L’anno 2014 il giorno

_

Cem G+ del mesedi molermtrr in Palermo presso

l’Ufficio perl’attivita’ di coordinamentodei sistemi informativi regionali

e

l’attivita’ informatica

della Regionee delle pubbliche amministrazioni regionali.

sonopresenti i Sigg.ri:

L’ing. Giovanni Corrao nato a Palermo I’8 luglio 1955, domiciliato per la carica in Palermo viale

RegioneSiciliana n. 2226, il quale interviene nel presente atto in nome e per conto della Regione

Siciliana - Ufficio per l’attivita’ di coordinamento dei sistemi informativi regionali e l’attivita”

informatica della Regione e delle pubbliche amministrazioni regionali - C.F. 80012000826,nella

qualita di Responsabile del predetto Ufficio,e il dott. Angelo Miceli nato a Palermoil 26 settembre

1958 C.F. MCLNGL58P26G273Z, residente in Alcamo,viale Europa 150, dirigente del ruolo unico

dell’ Amministrazioneregionale.

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 € successive modifiche ed integrazioni sulla

dirigenza della RegioneSiciliana;

VISTO il D.P.Reg. 22 giugno 2001, n.10, con il quale é stato approvato il 1° contratto collettivo

dell’ Area dirigenza della Regione Sicilianaperil biennio 2000/2001;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11;

VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale 2002/2005 e per i bienni

economici 2002/2003 e 2004/2005, pubblicato sulla GURSn. 31 del 13/07/2007;

VISTO I’art. 35, comma 1, della L.R. 15 maggio 2013, n. 9, il quale ha istituito, nell’ambito

dell’ Assessorato delle Autonomie e della Funzione Pubblica, 1'Ufficio per Vattivita di

coordinamento dei sistemi informativi regionali_ e I'attivita informatica della Regione e

delle Pubbliche Amministrazioni regionali;

VISTA la Deliberazione n. 221 del 27 giugno 2013, con la quale la Giunta Regionale ha, tra

Valtro, preposto |’ing. Massimo Piccione alla direzione dell’Ufficio per Vattivita di

coordinamento dei sistemi informativi regionali e l'attivita informatica della Regione e

delle Pubbliche Amministrazioni;

VISTA. la Deliberazione n. 300 del 27 agosto 2013, con la quale la Giunta Regionale ha approvato

Varticolazione dell’ Ufficio per Vattivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali

e lattivita informatica della Regione e delle Pubbliche Amministrazioni in strutture

intermedie
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VISTO il D.A. n. 5833 del 10 ottobre 2013 con il quale é stato istituito l'Ufficio per l'attivita di

coordinamento dei sistemi informativi regionali e l'attivita informatica della Regione e

delle Pubbliche Amministrazioni cui @ stato preposto I’Ing. Massimo Piccione quale

Responsabile dello stesso Ufficio;

VISTAla deliberazione della Giunta Regionale n. 149 del 17.06.2014, con la quale, a seguito della

rescissione consensuale del contratto dell'ing. Massimo Piccione, avvenuta in data

04/06/2014, & stato designato I'Ing. Giovanni Corrao, Dirigente di terza fascia

dell'amministrazione regionale, su proposta dell'Assessore Regionale per le Autonomie

Locali e la Funzione Pubblica, quale Responsabile dell'Ufficio per I'Attivita. di

Coordinamento dei Sistemi Informativi Regionali e I’ Attivita Informatica della Regione e

delle Pubbliche Amministrazioni Regionali:

VISTO il D.A. n. 3930 del 20 giugno 2014 con il quale l'Assessore Regionale per le Autonomie

Locali e la Funzione Pubblica ha preposto ling. Giovanni Corrao quale Responsabile

dell'Ufficio per I'Attivita di Coordinamento dei Sistemi Informativi Regionali e I’Attivita

Informatica della Regionee delle Pubbliche Amministrazioni Regionali;

VISTO il Decreto n. 68 del 23 ottobre 2014 con il quale il Dirigente Responsabile dell’ Ufficio per

l'attivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali

 
e

I'attivita informatica della

Regionee delle Pubbliche Amministrazioni ha conferito l’incarico di Dirigente dell’Unita

OperativadiStaff al Dirigente responsabile al dott. Angelo Miceli.

VISTAladirettiva n. 807 del 11/04/2014 del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del

Personale — Servizio 2 — avente per oggetto “Fondo Dirigenza 2014 — Gestione contratti

dirigenti regionali”.

Tutto cid premesso, tra le parti come sopra costituite, si conviene quanto segue:

ART. 1

Il Dirigente Responsabile dell’Ufficio per l'attivita di coordinamento dei sistemi informativi

regionali_ e l'attivita informatica della Regione e delle Pubbliche Amministrazioni ing. Giovanni

Corrao conferisce al Dott. Angelo Miceli, dirigente di 3% fascia, del ruolo unico

dell’ Amministrazione regionale, che accetta, Vincarico di dirigente dell’Unita Operativa di Staff al

Dirigente Responsabile, dell’Ufficio perl'attivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali

e l'attivita informatica della Regione e delle Pubbliche Amministrazioni.

ART.2

Il presente contratto ha validita a decorrere dal 27 ottobre 2014, data di presa di servizio del Dott.

Angelo Miceli a seguito del conferimento dell’incarico, con scadenza 31 dicembre 2016, ed &

rinnovabile.

ART. 3

Il Dott. Angelo Miceli, nella qualita di dirigente dell’Unita Operativa di Staff al Dirigente

Responsabile, esercitera le funzioni dicui all’art. 8 della L.R. 10/2000 nonchéogni altra funzione

dell’attivita di gestione, disciplinata da norme, regolamenti e atti di programmazione regionale,

anche delegata dal Dirigente Responsabile dell’ Ufficio.
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Il Dott. Angelo Miceli sara responsabile del raggiungimento degli obiettivi connessi

all’espletamento dell’attivita istituzionale di competenza dell’Unita Operativa di Staff al Dirigente

Responsabiledi cuiall'allegato 1.

Coerentemente conle priorita politiche e gli obiettivi strategici settoriali e intersettoriali, saranno

negoziati e assegnati annualmente gli obiettivi operativi da raggiungere negli anni di validita del

presente contratto.

Nel negoziaregli obiettivi operativi

e

i relativi percorsi operativi di attuazione verranno individuate

le priorita e i pesi da attribuire agli stessi obiettivi ed alle singole fasi costituenti i programmidi

azione.

La valutazionedei risultati sara effettuata sugli obiettivi operativi negoziati nell’anno diriferimento

utilizzando i criteri per la valutazione dei Dirigentiin vigore nel periodo oggetto di valutazione.

Inoltre il Dott. Angelo Miceli sara responsabile degli altri obiettivi che derivano dalla direttiva

annuale del Presidente della Regione Siciliana e dell’ Assessore regionale delle autonomielocali e

della funzione pubblica o che comunque discendonoda appositi atti di indirizzo.

ART. 4

Conla sottoscrizione del presente contratto il Angelo Miceli si impegna a prestare la propria

attivita con assiduita e continuita, autodeterminando,in relazione agli obiettivi dell’incarico, il

proprio tempodilavoro.

Alla stessa si applica la vigente disciplina contrattuale prevista per il personale con qualifica

dirigenziale dell’Amministrazione regionale in ordine alle ferie, festivita, assenze per malattia,

infortunisul lavoro e malattie dovute a causa di servizio.

Per quanto non previsto dal presente contrattosi applica la vigente disciplina contrattuale e di legge

prevista per i dipendenti regionali nonchéla disciplina del vigente CCRL per il personale con

qualifica dirigenziale della Regione Siciliana.

Resta ferma la previsione di cui all’art. 12 ed al comma 4 dell’art. 13 della legge regionale

n. 10/2000, nonché quanto previsto dall’art. 2, comma5,della legge regionale 16.12.2008, n. 19.

ART. 5

Il trattamento economico fondamentale spettante al Dott. Angelo miceli é quello in atto previsto per

l’area della dirigenza regionale della 3“ fascia. Sono fatte salve eventualirivalutazioni discendenti

da miglioramenti e adeguamenti contrattuali.

Il trattamento economico accessorio spettante al Dott. Angelo Miceli & pari a € 7.746,83

(settemilasettecentoquarantasei/83)

a

titolo di retribuzione di posizioneparte fissa ead € 13.944,60

(tredicimilanovecentoquarantaquattro/60) a titolo di retribuzione di posizione parte variabile. Tale

trattamento economico annuale ¢ onnicomprensivo e sara corrisposto in tredicesimi quale

retribuzionedi posizione.

La retribuzione di risultato, correlata e proporzionale all’effettivo grado di raggiungimento degli

obiettivi fissati é convenuta sino al 30 % della retribuzione annua di posizione parte fissa e di

posizione parte variabile per un importo di € 6.507.43 (seimilacinquecentosette/43).

Il raggiungimento degli obiettivi fissati ¢ accertato con sistemi di valutazione compiuti ed oggettivi.

All’erogazione della retribuzione di risultato si provvede in unica soluzione, a conclusione di ogni

verifica annuale e comunquenonoltre il 30 giugno dell’anno successivo. -



Il Dirigente Responsabile dell’Ufficio per l'attivita di coordinamento dei sistemi informativi

regionali e l'attivita informatica della Regione e delle Pubbliche Amministrazioni si riserva di

rinegoziare gli importi di cui sopra per ciascun esercizio di vigenza del presente contratto, in

relazioneall’eventuale insufficienza del budgetche di annoin annosara assegnato.

ART. 6

Al Dott. Angelo Miceli nello svolgimento delle attivita inerenti alle funzioni, spetta altresi il

rimborso speseperle missioni svolte, in misura pari a quella stabilita per i dirigenti dello Stato, cosi

comeprevisto dal contratto CCRL dell’ areadella dirigenza.

Sonoestese le coperture assicurative garantite ai funzionari regionali conseguenti all’esercizio delle

funzioniassegnate,previste dal CCRL dell’area della dirigenza.

ART. 7

Il trattamento economico fondamentale di cui al precedente art. 5. comma1

¢

la retribuzione di

posizione determinata ai sensi del medesimo art. 5, comma 2, costituiscono la base per la

determinazione deltrattamento di quiescenza e previdenza.

ART. 8

E? facolta del Dott. Angelo Miceli recedere anticipatamente dal presente contratto dando un

preavviso non inferiore a tre mesi.

In caso di mancato preavviso ¢ dovuta al Dott. Angelo Miceli una penale pari al trattamento

economico spettanteperil periodo di mancato preavviso.

In ogni casola risoluzione anticipata pud essere disposta a seguito di richiesta da parte del Dott.

Angelo Miceli, previa valutazione delle motivazioni addotte e tenuto conto delle esigenze di

servizio.

Resta salval’applicazione del disposto dell’art. 2122 del codicecivile.

ART. 9

Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, si fa espresso riferimento alle

disposizioni del codice civile ed al vigente contratto collettivo regionale di lavoro dell’area della

dirigenzae,in via residuale,alle normeche regolanoil rapporto di lavoro dei dipendenti regionali.

ART.10

Il presente contratto ¢ esente da bollo e da registrazione.

Letto approvato e sottoscritto.

Per la REGIONE SICILIANA
Il dirigente di 3% fascia

Il Dirigente Responsabile dell’Ufficio
ott. Ange! sig) 4

A) ce

(Ing. GiovanniCorrao)
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CONTRATTO Dott. Angelo Miceli

ALLEGATO 1

OBIETTIVI CONTRATTUA
LI Unita Operativa di Staff al Dirigente Responsabile

Semplificazione degli atti generali di organizzazione, indirizzo e coordinamento peril buon

funzionamento dell'Ufficio — Impulso alle attivita di supporto al Dirigente Responsabile

dell'Ufficio con la velocizzazione delle procedure per la definizione degli atti decisionali -

Attivita di segreteria di Direzione.

Controllo interno di gestione delle attivita dell'Ufficio tramite l'implementazione e l'utilizzo

del sistema informativo di gestione Ge.Ko., tenendo conto delle direttive presidenziali,

assessoriali e dirigenziali impartite per la programmazione annualee la verifica delle attivita

amministrative

Valutazione della dirigenza - Supporto al Dirigente Responsabile dell’Ufficio per la

valutazione del personale con incarico dirigenziale e predisposizioneatti per la valutazione

del Dirigente Responsabile dell’ Ufficio.

  

Per la REGIONE SICILIANA
I Dirigente di 3% fascia

Il Dirigente Responsabile dell’ Ufficio
ott. ny icelj L

(Ing. Giovanni Corrao)
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