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Da: dipartimento.bilancio@certmail.regione.sicilia.it
Inviato: 28/07/2020 17:36:16 Priorita:

A: ufficio.chiusura.liquidazioni@certmail.regione.sicilia.it
CC:

Oggetto: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DEL COMPARTO NON DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO - ANNO 2019 [iride]641659[/iride] [prot]2020/45498
[/prot]
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REPUBBLICA ITALIANA

N

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE PER ECONOMIA
DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO
Ragioneria Generale della Regione
Servizio 14 Ragioneria Centrale Economia
Via Notarbartolo, 17 —90141 Palermo
Telefono 091-7076562

Prot. Palermo li

OGGETTO: Contratto collettivo decentrato integrativo del personale del comparto non dirigenziale
a tempo indeterminato —anno 2019

All’Ufficio Speciale per la
Chiusura delle Liquidazioni

SEDE

In riferimento alla nota prot. 1824 del 20/07/2020 con cui ¢ stata trasmessa |’ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo dell’Ufficio Speciale per la Chiusura delle Liquidazioni, per la verifica di
compatibilita dei costi di tale contratto, cosi come previsto dall’art. 11 co.l1 del CCRL 2016/2018, si
rappresenta quanto segue.

Questa Ragioneria, visto I’accordo ai sensi dell’art. 90 del CCRL 2016-2018 per il comparto non
dirigenziale — fondo risorse decentrate, che prevede, per I’Ufficio Speciale per la Chiusura delle
Liquidazioni, risorse finanziarie pari ad euro 19.915,00 per I’anno 2019, ripartite nel seguente modo:

1 in misura di € 18.919,25 per la remunerazione della “performance” organizzativa ed individuale,
destinando : .

- A € 13.243,48 pari al 70% delle risorse, alla remunerazione della “performance” organizzativa, all’esito
delle risultanze del sistema di misurazione e valutazione adottato dall’ Amministrazione;

-B €5.675,77 pari al 30% delle risorse, alla remunerazione della “performance” individuale secodo I’esito
delle risultanze della valutazione del personale;

2 in misura di € 995,75 per la remunerazione del “Differenziale del premio individuale” di cui all’art. 92
del C.C.R.L. 2016-2018;

esprime parere favorevole alla ripartizione delle risorse per ’anno 2019.

IL DIRETTORE CAPO DELLA RAGIONERIA CENTRALE
(Angela Antinoro)

ANGELA Firmato

digitalmente da

ANGELA
ANT' N O ANTINORO
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