D.D. n. Ab/US

VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELL'ECONOMIA

UFFICIO SPECIALE
per la chiusura delle liquidazioni

IL DIRIGENTE

lo Statuto della Regione siciliana;

le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2 e successive modifiche e
integrazioni;
la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed in particolare I'articolo
4, comma 7;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 e successive modifiche ed integrazioni ed in
particolare l'art. 11;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 recante “Norme per la riorganizzazione dei
Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell' Amministrazione della Regione™;

il decreto Presidenziale 18 gennaio 2013, n. 6 recante “Regolamento di attuazione del titolo
1T della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi
dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009,
n.12 e successive modifiche ed integrazioni™;

l'art. 20 della legge regionale 12 maggio 2010 n. 11, ed in particolare il comma 6-ter
aggiunto dall'art. 23, comma 3, della legge regionale 28 gennaio 2014 n. 5;

il D.A. n. 1/Gab del 4 aprile 2014, con il quale in esecuzione della deliberazione della
Giunta di governo regionale n. 85 del 26 marzo 2014, ¢ stato costituito, nell'ambito
dell'Assessorato regionale dell'Economia, ai sensi dell'art. 23 comma 3, della legge regionale
28 gennaio 2014 n. 5 e nel rispetto delle procedure previste dall'art. 4, comma 7, della legge
regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche e integrazioni, 1' Ufficio speciale per
la chiusura delle liguidazioni;

la deliberazione n. 238 dell'll agosto 2014, con la quale la Giunta regionale, su proposta
dell'Assessore regionale dell'Economia, ha preposto la dott.ssa Grazia Terranova, dirigente
di terza fascia dell' Amministrazione regionale, all'Ufficio speciale per la chiusura delle
liquidazioni;

il D.A. n. 8/Gab dell'l settembre 2014, con il quale, in esecuzione della deliberazione della
Giunta regionale n.238/2014, la dott.ssa Grazia Terranova ¢ stata preposta all'Ufficio
speciale per la chiusura delle liquidazioni;

la legge regionale 12 agosto 2014 n. 21, ed in particolare I'art. 64, che istituisce ... presso
I'Ufficio speciale delle societa in liquidazione l'albo dei dipendenti delle medesime societa
in liquidazione a totale o maggioritaria partecipazione regionale. 2. Nel suddetto albo



VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

devono essere iscritti tutti i dipendenti attualmente in servizio con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato presso le societa in liquidazione, assunti prima del 31
dicembre 2009. 3. Saranno esclusi dall'albo i dipendenti non in possesso dei superiori
requisiti soggettivi, nonché quelli assunti in violazione alle vigenti disposizioni regionali e
statali in materia di reclutamento di personale e divieti di assunzioni, ",

la legge regionale 15 maggio 2015 n. 9, ed in particolare l'art. 32, recante “Disposizioni in
materia di societa partecipate”;

il D.D. n. 1 del 19 settembre 2014, con il quale ¢ stato istituito 1'4lbo dei dipendenti delle
societa in liquidazione a totale o maggioritaria partecipazione regionale;

il D.D. n. 2 del 15 ottobre 2014 con il quale, a parziale rettifica del sopracitato decreto n.
1/2014, ¢ stata modificata la qualifica del dipendente inserito al n. 21 dell'Albo allegato allo
stesso;

il D.D. n. 3 del 4 febbraio 2015 con il quale ¢ stato ulteriormente modificato 1' Albo dei
dipendenti delle societa in liquidazione a totale o maggioritaria partecipazione regionale
istituito col D.D. n. 1/2014, escludendo dallo stesso i dipendenti identificati rispettivamente
ai numeri 28 e 29;

il D.D. n. 1 del 4 febbraio 2016 con il quale, a seguito di apposita istanza prodotta da alcuni
dipendenti della societd partecipata Sicilia e-Ricerca S.p.A. in liquidazione ¢ stato
ulteriormente modificato 1'Albo sopra citato;

la nota prot. n. 969 del 21 luglio 2016, con la quale 1'Ufficio Speciale ha chiesto al
Liquidatore della societa Sviluppo ltalia Sicilia S.p.A. in liquidazione di volere trasmettere
l'apposita scheda contenente i dati salienti dei dipendenti della societa, funzionale
all'inserimento degli stessi nell'Albo speciale;

la scheda anagrafica riepilogativa, trasmessa con nota prot. n. 834 del 21 luglio 2016 a
mezzo mail ed acquisita al protocollo dell'Ufficio Speciale in data 25/07/2016 al n. 990,
contenente altresi, in calce, l'attestazione del Liquidatore della societd concemente il
possesso da parte dei dipendenti dei requisiti previsti dall'art. 64 della L.R. 21/2014 per
l'inserimento nell'Albo speciale;

RITENUTO pertanto, ai sensi e per gh effetti del combinato disposto di cui agli art. 64 della legge

ART. 1

ART. 2

regionale 12 agosto 2014 n. 21 e art. 32 della legge regionale 15 maggio 2015 n. 9, di dovere
procedere alla ulteriore rettifica dell'Albo speciale di cui ai DD.D. n. 1 del 19 settembre
2014, n. 2 del 15 ottobre 2014, n. 3 del 4 febbraio 2015 e n. 3 del 4 febbraio 2016,
sostituendone la scheda con quella allegata al presente decreto del quale fa parte integrante;

DECRETA

Per tutto quanto sopra rappresentato, ai sensi e per gli effetti della normativa primaria e
secondaria richiamata nelle premesse, 1'4/bo dei dipendenti delle societa in liquidazione a
totale o maggioritaria partecipazione regionale istituito con D.D. n. 1 del 19 settembre
2014 e successivamente modificato con DD.D. n. 2 del 15 ottobre 2014, n. 3 del 4 febbraio
2015 e n. 3 del 4 febbraio 2016 ¢ ulteriormente modificato e sostituito con quello allegato al
presente decreto del quale fa parte integrante;

Il presente decreto e 1'Albo facente parte integrante dello stesso saranno trasmessi alla
Ragioneria Generale della Regione, Dipartimento Bilancio e Tesoro, che ne curera 1'inoltro
alle societa di cui al comma 1 dell'art. 20 della legge regionale 12 maggio 2010 n.11 e
successive modifiche ed integrazioni, affinché le stesse, ai sensi del combinato disposto di
cui agli art. 64 della legge regionale 12 agosto 2014 n. 21 e art. 32 della legge regionale 15
maggio 2015 n. 9, per sopperire ai propri fabbisogni di personale, come scaturenti dai
contratti di servizio stipulati con gli enti soci committenti, attingano da esso nel rispetto
dell'analisi del fabbisogno e della sostenibilita finanziaria.



ART. 3 11 presente decreto e I'Albo facente parte integrante dello stesso, saranno pubblicati, ai sensi
dell'art. 68 della L.R. 21/2014, sul sito istituzionale dell'Assessorato regionale
dell'Economia, omettendo, per ragioni di riservatezza, l'indicazione dei dati anagrafici dei
dipendenti inseriti nel predetto Albo. Sulla Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana verra
pubblicato esclusivamente il decreto.

ART. 4 Avverso il presente provvedimento € possibile proporre ricorso amministrativo al Tribunale
Amministrativo Regionale ovvero straordinario al Presidente della Regione nei termini e
presupposti di legge.

Palermo, '

1l Diriggnte dell'Ufficio Speciale

azia lepranova

—

11 Funziongrio Direttivo
Gaetaro Santoro
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C.C.N.L. commercio e terziario part-time a

13 Ciem s.p.a. in liquidazione 2° livello 10 anni e 5 mesi 1.04,2004 tempo indeterminato Allegato
. T o 2 : C.C.N.L. commercio e terziario part-time a
14 Ciem s.p.a. in liquidazione 37 livello 6 anni e 11 mesi 19.10.2007 tempo indeterminato Allegato
; R % ; . C.C.N.L. commercio e terziario part-time a
15 Ciem s.p.a. in liquidazione 3° livello 10 anni e 2 mesi 5.07.2004 tempo indeterminato Allegato
Terme di Sciacca SpA in ; . ’ .
16 Liquidazione operaio 16 anni e 2 mesi 22.06.1998 C.C.N.L. alberghiero Allegato
Terme di Sciacca SpA in 2 ) . .
17 Liguidazione impiegato 11 anni e 6 mesi 26.02.2003 C.C.N.L. alberghiero Allegato
Terme di Sciacca SpA in ; i ; .
18 Liquidazione operaio 7 anni e 5 mesi 15.03.2007 C.C.N.L. alberghiero Allegato
Terme di Sciacca SpA in e . . f
19 Liquidazione impiegato 6 anni e 7 mesi 28.01.2008 C.C.N.L. alberghiero Allegato
20 Lavoro Sicilia SpA in Liguidazione Dirigente 7 anni 18.09.2007 C.C.N.L. Terziario e servizi Allegato %.m%ﬂmﬁmﬁwmm_”wﬁmm_:._a,rmﬁmwwooosm
La dipendente e attualmente in Em_uw:m di di
21 a SpA in Liquidazione |  Quadro 8 anni 15.09.2006 C.C.N.L. Terziario e servizi Allegato Sl ek g Jedui R
rischio idrogeologico
Impiegato di
22 Lavoro Sicilia SpA in Liquidazione |concetto-livello 8 anni 15.09.2006 C.C.N.L. Terziario e servizi Allegato
1°
Impiegato
23 Lavoro Sicilia SpA in Liquidazione | d'ordine-livello 9 anni e 1 mesi 2.08.2005 C.C.N.L. Terziario e servizi Allegato
4°
Impiegato
24 Lavoro Sicilia SpA in Liquidazione | d'ordine-livello 7 anni e 9 mesi 12.12.2006 C.C.N.L. Terziario e servizi Allegato
4°
Impiegato
25 Lavoro Sicilia SpA in Liquidazione |d'ordine-livello| 8 anni e 10 mesi 3.11.2005 C.C.N.L. Terziario e servizi Allegato
4°
Impiegato
26 Lavoro Sicilia SpA in Liquidazione |d'ordine-livello 9 anni e 8 mesi 19.01.2005 C.C.N.L. Terziario e servi Allegato
4°
27 Sicilia e-Ricerca SpA in Liquidazione 7° livello 15 anni 06.12.2000 C.C.N.L. Metalmeccanici PMI Allegato
28 Sicilia e-Ricerca SpA in Liquidazione 8° livello 18 anni 19.05.1997 C.C.N.L. Metalmeccanici PMI Allegato




CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende

29 m<__:uno_.__~m__.nﬂwu_mowmm.u._p. n _Eufmww_"m 52 24 anni e 2 mesi 06/04/1992 del Gruppo Sviluppo ltalia - Full time a tempo Si
q indeterminato
Impiegato - 5° CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
30 o pieg 18 annie 1 mese | 18/05/1998 | del Gruppo Sviluppo Italia - Full ime a tempo Si
quidazione livello A 5
indeterminato
; o g i ; e CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
3 Sviluppo ltakia Sicilla S.pA.In | Implegato - 5°| 4o i 4o mesi | 03/081908 | del Gruppo Sviluppo ltalia - Full ime & tempo Si
Liquidazione livello ; ;
indeterminato
; s g : -~ CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
32 m<__%uo_._m“mwmo%mm.p». n ocm_m“m: | t5amiesmesi | 15012001 | del Gruppo Sviluppo italia - Full ime a tempo si
indeterminato
. sk : 3 9o CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
33 Sviluppo Mtalia Sicilia S.p.A.in | Impiegato -2°| 4z e & mesi | 15/01/2001 | del Gruppo Sviluppo Htalia - Full time & tempo si
Liquidazione : 2
indeterminato
i i ; _ qe CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
34 ms_%uor_mﬂm“mwﬁ_‘ws 2 SpA.in - [Quadro - 1| 45 annie smesi | 15/01/2001 | del Gruppo Sviluppo ltalia - Full time a tempo si
q indeterminato
i Impiegato - 2° CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende .
35 Liquidazione ’ livello 15 anni & 5 mesi 15/01/2001 del Gruppo ms_cuno Italia - Full ime a tempo Si
indeterminato
. ' ; N CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
Sviluppo Italia Sicilia S.p.A. in Quadro- 1 ; ; ; ! ¢
36 PP Liquidazions P livello 15 anni e 5 mesi 15/01/2001 del Gruppo mSE_u_uo :m_. - Full time a tempo Si
indeterminato
. e . . _as CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
37 ms_%uor_.ahww_w :mmm.u.p. in _ac_mmmm_m 3| 15amnie4mesi | 01/02/2001 | del Gruppo Sviluppo ltalia - Full time a tempo si
q indeterminato
. . . . i CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
38 mq_ego_,_wm__,m Sicilia S.p.A.in | Impiegato - 2° | 45 o6 4 mesi | 01/02/2001 | del Gruppo Sviluppo Htalia - Full time a tempo si
quidazione ; ;
indeterminato
. . . _ qe CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
39 ms__._uuo_._ﬂm__,m Sicilia S.p.A. in Quadro- 1 15 anni e 4 mesi 01/02/2001 | del Gruppo Sviluppo Italia - Full time a tempo Si
quidazione livello i i
indeterminato
. N - . . g8 CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
40 Sviluppo talla Sictia SpAIn - |IMPIEgato - 4°) 46 annie 4mesi | 01/0212001 | del Gruppo Sviluppo lalia - Ful time a tempo si
q indeterminato
. i ; ; " CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
a1 Sviluppo Halia s ; S.p.A.in _BQmmmS = 15 anni e 4 mesi 01/02/2001 del Gruppo Sviluppo Iltalia - Full time a tempo Si
Liguidazione livello 5 L
indeterminato
: : y B CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
42 Sviluppo aia Siclla S.p.A.in | Quadro- 171 14 annie 11 mesi | 0200772001 | del Gruppo Sviluppo ltalia - Full time a tempo Si
iquidazione livello . :
indeterminato
; ! ; L ge CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
43 Flps el Sl o Impiegale 2| 14annie 9 mesi | 05/09/2001 uppo Italia - Full time a tempo si
q indeterminato
: ; ; : i CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
Sviluppo Italia Sicilia S.p.A. in Impiegato - 4 : i 2 : i g
44 pp Liquidazione P P _mmm__o 14 anni e 9 mesi 05/09/2001 |del Gruppo Sviluppo Italia - Part time al 62,50% Si

a tempo indeterminato
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CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende

61 Sviluppo ltalia Sicflla S.p.A.in | tmpiegato -3 15 i o 4 mesi | 02/02/2004 |del Gruppo Swiluppo Htalia - Part time al 83,33% Si
Liquidazione livello ; .
a tempo indeterminato
: ; y / " CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
62 v :vuo_.__m_wﬂwn_o:mm R In _Hu_mmw_ﬂ s 12 anni e 4 mesi 02/02/2004 del Gruppo Sviluppo italia - Full time a tempo Si
indeterminato
: : ; g L CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
63 m<__c%o_._m____mmw_mo__4mmm.n.>. in _au_mmmﬁ ¥| 12anmnie2mesi | 050412004 | del Gruppo Sviluppo Italia - Full time a tempo si
indeterminato
- e : . a0 CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
64 Sviluppo _.»m__.m m_m la5 pAr- In _Bu_mmmﬁo 4 12 anni e 2 mesi 05/04/2004 del Gruppo Sviluppo ltalia - Full time a tempo Si
Liquidazione livello : :
indeterminato
Impiegato - 4° CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
65 Liquidaziane livello 12 anni 01/07/2004 del Gruppo Sviluppo ltalia - Full time a tempo Si
indeterminato
i TR 4 v -5 CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
6 Sviluppo ltalia Siciia S.p.A.in | Impiegato - 2° 44 i 0 g mesi | 15/00/2004 | del Gruppo Sviluppo ltalia - Full time a tempo Si
Liquidazione livello 3 £
indeterminato
; ) . . e CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
67 m<__cuuo__mhmww_o:m in _au_mmmﬁm ¥| 11amiesmesi | 1511012004 | del Gruppo Sviluppo italia - Full time 2 tempo Si
indeterminato
’ S— ) . e CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
68 Sviluppo :m__m m_m 2. 5.p.A _BU_mmmS 4 11 anni e 4 mesi 04/02/2005 del Gruppo Sviluppo ltalia - Full time a tempo Si Categoria protetta: Assimilato
Liquidazione livello = :
indeterminato
. S . e CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
69 Sviluppo _%m__m m_@__m S.pA.in Dcmnﬁo : 21 anni e 9 mesi 01/10/2006 del Gruppo Sviluppo Italia - Full time a tempo Si Anzianita convenzionale 26/09/1994
Liquidazione livello 2 :
indeterminato
Impiegato - 3° CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
70 Liquidazione __m.u.:o 8 anni e 2 mesi 07/04/2008 del Gruppo Sviluppo Italia - Full time a tempo Si
indeterminato
. NP— i . e CCNL per i Quadri e gli Impiegati delie Aziende
A mc_W:Uuo_._NMHW_meormom._u.>. n _BB_mmmm_H_m 2 8 anni e 2 mesi 07/04/2008 del Gruppo ms_cuuc =m:.m - Full time a tempo Si
indeterminato
y —— " ; e CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
72 Sviluppo Italia Sic Jn-)impiegato - 47| g oie 5 mesi | 07/04/2008 | del Gruppo Sviluppo ltalia - Full time & tempo si
Liquidazione livello F :
indeterminato
: T : : _do CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
73 m<___._vuo_._m“mmaw.._morﬂm.u.b. I _Eu_mmmﬂm 4 8 anni & 2 mesi 07/04/2008 del Gruppo Sviluppo Italia - Full time a tempo Si
indeterminato
. T i ) 40 CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
74 Sviluppo talia Sicllia S.p.A.in | Impiegato -4} g o156 2 mesi | 070412008 | del Gruppo Sviluppo ltalia - Full time a tempo si
quidazione livello i K
indeterminato
. ’ 3 ? & CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
Sviluppo ltalia S S.p.A.in Impiegato - 4 i . : ;
75 Rp) Liquidazione p v__mm__c 8 anni e 2 mesi 07/04/2008 del Gruppo m<_:.._uno Ita a - Full time a tempo Si
indeterminato
y T : i _ae CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
76 ms_cuuo_.__ﬂm__h_wwﬁ_”owmm._u.>. N |'meiedalo -4} gannie2mesi | 07/04/2008 | del Gruppo Svituppo ltalia - Full time a tempo si

indeterminato
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Impiegato - 4°

CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende

93 Liquidazione livello 8 anni e 2 mesi 07/04/2008 del Gruppo ms_cﬁuo :m:m - Full time a tempo Si
indeterminato
: L ; . [ CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
a4 Sviluppo ltakia Skcllia S.p.A.in | Implegato -5°| g oo mesi | 07/0412008 | del Gruppo Svituppo lalia - Full time & tempo si
Liquidazione livello + p
indeterminato
; i . . a0 CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
95 ms_cuuo_.__ﬁm____ﬂwwo%mm.u.? in _Bo_mmmm_ﬁ 4 8 anni e 2 mesi 07/04/2008 del Gruppo ms_cvuo :m_ﬂ,.m - Full time a tempo Si
indeterminato
Impiegato - 5° CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
96 ) °9 8 anni e 2 mesi 07/04/2008 del Gruppo Sviluppo Italia - Full time a tempo Si
Liquidazione livello 2 5
indeterminato
! . . . e CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
97 Sviluppo ttalla Siclla S.p.a.in | Impisgato - 4% g s mesi | 07042008 | del Gruppo Svilupps sl - Full time & tsmpo si
Liquidazione livello : :
indeterminato
. e . . e CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
98 ms_c%o_._m____wwm_uo :mmm.u.». Mmoo |Imeiegato 47| g annie2mesi | 07/04/2008 | del Gruppo Sviluppo ltalia - Full time a tempo si
indeterminato
. ) . . e CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
99 m<__:nuo_.__HM____m_MN_o_._mmm.c.). n _ﬂv_mmmm_ﬂm 4 8 anni e 2 mesi 07/04/2008 del Gruppo ms_cu_uo :m:,m - Full time a tempo Si
indeterminato
. . N . s CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
100 Sviluppo Malia Sicilla Spi.in | implegato 3" g, io5 mesi | 67042008 | del Gruppo Sviluppo italia~ Full ime a smpo Si
Liguidazione livello 3 .
indeterminato
. R , i e CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
101 Sviluppo me__m m_m___m S.p-A.in _Bv_mmmﬁo § 8 anni e 2 mesi 07/04/2008 del Gruppo Sviluppo Italia - Full time a tempo Si
Liquidazione livello K :
indeterminato
Impiegato - 4° CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
102 E pieg 9 anni e 4 mesi 01/05/2008 del Gruppo Sviluppo Italia - Full time a tempo Si Anzianita convenzionale 01/02/2007
Liquidazione ello 5 i
indeterminato
. . i ; n CCNL per i Quadri e gli Impiegati delle Aziende
103 ws_cuno_._mp___m_wwno :mom.n.? n _su__._wmw_ﬁ “¥Fl 6 annieo mesi 11/09/2009 | del Gruppo Sviluppo Italia - Fuli time a tempo Si Categoria protetta: Disabile

indeterminato

I Dirigente dell'Ufficio Speciale




