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Oggetto: Comune di GALATI MAMERTINO (ME) — Richiesta parere in ordine alla condizione di
ineleggibilita di dipendente comunale in posizione di comando o convenzione.

Trasmessa via pec . - Sindaco

e,p.c. - Al Segretario comunale
del Comune di

GALATI MAMERTINO (ME)

[n riscontro alla richiesta di parere giuridico, nota prot. 7695/pec del 30/07/2021, inviata dal Sindaco
con pec del 30/07/2021, con allegato parere espresso dal Segretario comunale prot. n. 7694 del 30/07/2021,
acquisita a questo Dipartimento al prot. n. 10621 del 03/08/2021, concernente l'avviso di questo

Dipartimento avente ad oggetto “Richiesta parere in ordine alla condizione di ineleggibilita di dipendente
comunale in posizione di comando o convenzione”, sirappresenta quanto segue.

Preliminarmente, si precisa che il Dipartimento Regionale per le Autonomie Locali, e per esso il
Servizio 1, non fornisce pareri su casi specifici, ma svolge attivita di orientamento € indirizzo generale
sull’assetto ¢ sul funzionamento degli Enti locali, attraverso una consulenza giuridico/amministrativa in
favore degli Organi istituzionali degli Enti locali siciliani.

Si precisa, inoltre, che l'assistenza giuridico/amministrativa degli organi comunali ¢ funzione
assegnata ai Segretari degli enti locali dall’art. 97, comma 2 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, nr. 267.
Destinatari delle predette funzioni di assistenza e di attivita consultiva del Segretario sono gli “Organi
dell’Ente”, ai quali il Segretario deve fornire il proprio supporto e la propria consulenza aventi contenuto
giuridico, fermo restando, comunque, che la definizione dei procedimenti amministrativi rimane ancorata
alle precipue competenze e responsabilita delle Amministrazioni locali.

Con la Circolare n. 7 del 17 marzo 2008 & stato precisato che i pareri rilasciati da questo
Dipartimento, per la loro natura di mera interpretazione, non possono essere annoverati fra gli atti generali di
imposizione, per cui, essendo non vincolanti, possono essere disattesi dall’Ente richiedente che resta libero,
nell’ambito della propria autonomia, di adottare comportamenti difformi.

Relativamente alla problematica rappresentata, nel prendere atto del parere espresso dal Segretario
generale nella citata nota prot. n. 7694 del 30.07.2021, si esprimono le seguenti considerazioni.

Nel merito della questione, il parere del Segretario comunale ha richiamato l'articolo 60 del TUEL, che
stabilisce l'ineleggibilita a Sindaco dei dipendenti civili dello Stato che svolgono nel territorio l'esercizio
delle funzioni, prescrive, altresi, che “Le cause di ineleggibilita previste nei numeri 1), 2), 3), 4), 3), 6), 7),
9), 10), 11) e 12) non hanno effetto se l'interessato cessa dalle funzioni per dimissioni, trasferimento,
revoca, dell'incarico o del comando, collocamento in aspettativa non retribuita non oltre il giorno fissato
per la presentazione delle candidatitre”.
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Inoltre, ¢ stato richiamato anche il parere del Ministero dell'Interno - Dipartimento per gli affari
interni e territoriali Class. n. 15900/TU/00/60 Roma del 17 febbraio 2009, afferente un caso analogo pare
applicabile per analogia al caso che riguarda il dipendente comunale sig. Calogero Emanuele.

Al fine di fare chiarezza sulla materia in argomento, si fa presente che I'art. 9 della L.R. n. 31/86 ha
dettato le norme per la Regione Siciliana sulla ineleggibilita ed incompatibilita per i consiglieri comunali,
provinciali e di quartiere. In particolare, per il caso il questione, il suddetto art. 9 ha disposto la ineleggibilita
dei dipendenti del comune per il consiglio comunale di appartenenza (numero 7) stabilendo al 3° comma
anche che tale causa di ineleggibilita “non ha effetto se gli interessati cessano rispettivamente dalle funzioni
o dalla carica per dimissioni non oltre il giorno fissato per la presentazione delle candidature .

Si rappresenta, inoltre, che in caso di elezione a sindaco del dipendente, lo stesso dovra essere posto in
aspettativa non retribuita, per motivi personali.

Richiamata la normativa vigente in materia, nei termini suddetti & l'avviso di questo Ufficio.
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