REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana

=

ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI
£ DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali

PIANO DI LAVORO

ANNO 2017

IS¢ A







REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA A
DIPARTIMENTO DELLE AUTONOMIE LOCALI O(‘l & "\U (a
PIANO DI LAVORO DEL DIPARTIMENTO — ANNO 2017 . Z 7
ey §
PREMESSA METODOLOGICA /@

[l Piano di lavoro, per quanto prescritto nel comma | dell’art. 91 del vigente contratto regionale di lavoro del/(j/
comparto non dirigenziale, pubblicato nella GURS del 21 maggio 2005, & il “documento unico di
programmazione all'interno del quale il responsabile della struttura di massima dimensione individua, per CODAS
tutte le attivita di competenza, i livelli di risultato attesi coerentemente con le risorse umane, finanziarie e &—*ﬂ
strumentali disponibili” e - comma 2 - deve “essere improntato al perseguimento di canoni di efficienza e di
efficacia che, attraverso lo snellimento degli iter procedurali, siano in grado di garantire:

a) la semplificazione e 'accelerazione dei procedimenti;

b) la semplificazione della modulistica;

¢) la migliore informatizzazione dei servizi con ampio ricorso alle soluzioni orientate all’accesso tramite

internet realmente interattive; Uit F fe
d) la migliore organizzazione per le relazioni con l'utenza; ”
e) la piudiffusa erogazione di servizi all 'utenza di riferimento; %{
f) la massima riduzione dei tempi dedicati alle attivita interne non correlate alla fornitura dei servizi

istituzionali™.

L’applicativo informatico GE.KO., raggiungibile alla pagina web http://172.16.2.100, costituisce lo strumento
attraverso il quale vengono gestite le attivita di programmazione, rendicontazione, monitoraggio e valutazione
del Piano di lavoro 2017.

Il citato programma informativo & stato adottato uniformemente nell'amministrazione regionale a seguito della
Direttiva del Presidente della Regione di cui alla nota prot. n. 17133 del 28 ottobre 2013.

Punto 1 - NATURA E FINALITA’ DEL PIANO DI LAVORO

Attraverso il presente documento “Piano di lavoro” I’amministrazione esplicita le proprie strategie rivolte nel
corrente anno al miglioramento ed al’ammodernamento del proprio apparato burocratico, nella finalita di
offrire servizi sempre pit di qualita al cittadino/utente.

Il comma 8 del precitato art. 91 recita che “all’interno del piano di lavoro vanno programmate tutte le attivita
lavorative svolte dalle unita di personale in servizio”. Infatti, proprio potendo fare affidamento ad una attivita
programmatoria effettuata per tempo, previa ricognizione delle risorse e degli strumenti a disposizione, ¢
possibile realizzare i progetti previsti nell’anno di riferimento.

Nel Piano di lavoro, dunque, risultano esplicitati gli elementi necessari alla successiva fase gestionale ed in
particolare sono indicati gli obiettivi da raggiungere, i limiti temporali entro i quali definire le procedure
nonché i mezzi, strumentali ed umani, disponibili per la realizzazione degli stessi.

“La predisposizione del piano di lavoro é obbligatoria, cosi come é obbligatoria la partecipazione al piano di
lavoro dei dipendenti in servizio presso la struttura” (C.C.R.L. comma 6 dell’art. 91).

Punto 2 - LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL DIPARTIMENTO

A seguito della riorganizzazione dell'apparato amministrativo regionale di cui al Decreto presidenziale 12/2016
relativo al “Regolamento di attuazione del Titolo Il della Legge regionale 16 dicembre 2008, 05132'{9.%93;’
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'art. 49, comma 1, della :\

!
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regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e
successive modifiche ed integrazioni” pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Regione siciliana, n. 28 del 1
luglio 2016, la struttura organizzativa del Dipartimento Autonomie locali & cosi definita:

Unita di staff “Controllo di gestione, adempimenti anticorruzione e trasparenza”;
Unita di staff “Studi e contenzioso™;
Area Affari generali, relazioni esterne e comunicazione;
Servizio | — Assetto istituzionale e territoriale degli enti locali;
Unita operativa S1.1 - Patologie della finanza locale;
Servizio 2 - Assetto organizzativo e funzionale degli enti locali;
Servizio 3 — Coordinamento attivita di vigilanza e controllo sugli enti locali- Ufficio ispettivo;
Servizio 4 - Trasferimenti regionali agli enti locali per il finanziamento delle funzioni;
Servizio 5 - Ufficio elettorale.

Gli incarichi dirigenziali per le strutture intermedie sono stati conferiti dal Dirigente generale, espletati i
prescritti adempimenti previsti per la pubblicita delle posizioni dirigenziali vacanti al 1 luglio 2016, sulla base
delle manifestazioni di interesse trasmesse al Dipartimento dai dirigenti regionali.

Nelle more della definizione dell'iter per l'attribuzione degli altri incarichi dirigenziali, al fine di assicurare
l'attivitd amministrativa in un momento particolarmente critico per il Dipartimento, a causa delle numerose e
importanti scadenze, a fronte di un palese sottodimensionamento della dotazione organica sono stati conferiti
incarichi ad interim per le 2 unita di staff, 'U.O. 1 del Servizio 1° e Servizio 5° - Ufficio elettorale.

[n considerazione della nuova struttura dipartimentale di cui al D.P.Reg. 12/2016, con ordine di servizio n. 22
del 30 settembre 2016, ¢ stata predisposta dal Dirigente generale una riorganizzazione interna del personale di
tutto. il Dipartimento, che tenesse conto anche delle 2 Unita di Staff e dell'Unita operativa | del Servizio 1°.

[l prospetto riepilogativo del personale assegnato alle strutture a far data dal 1° gennaio 2017 ¢, pertanto, il
seguente:

totale | dirigenti | funzionari | istruttori | collaboratori | operatori totale
comparto

Unita di staff Controllo di

gestione, adempimenti anti- 2 Ad interim 1 | 0 0 2
corruzione e trasparenza

Unita di staff Studi e conten- ..

zioso 2 Ad interim 1 1 0 0 2

Area 12 1 3 3 3 2 11

8.1 5 1 2 2 0 0 4

Unita operativa S1.1 2 Kl initering 1 1 0 0 2

S.2 12 [ 4 5 0 2 11

8.3 6 1 3 1 1 0 5

SA4 12 1 8 2 0 1 11

S.5 10 | Ad interim 4 3 1 1 9

Segreteria 5 0 2 3 0 0 5

totali 67 5 29 22 5 6 62

N 1% F v n ,
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Pt’mto 3 - I MACRO OBIETTIVI, GLI OBIETTIVI OPERATIVI E ATTIVITA' RILEVANTI DE

PIANO DI LAVORO y
Con nota prot. n. 140437 del 15 novembre 2016 I’ Assessore regionale delle Autonomie locali e della Funzione Y
pubblica, ha notificato la direttiva presidenziale Rep. 3/SPCS del 31 ottobre 2016, concernente gli “Indirizzi J

per la programmazione strategica e per la formulazione delle direttive generali degli Assessori per I'attivita n|{
amministrativa e la gestione per I'anno 2017. A LU[/‘

Per I’effetto, con nota prot. n. 17617 del 25 novembre 2016, ¢ stato chiesto alle strutture dipartimentali di
proporre, ognuno per la parte di competenza, due obiettivi da perseguire nell’anno.

{!SC/'

Previa verifica e valutazione degli obiettivi individuati, con nota prot. n. 970 del 23 gennaio 2017 ¢ stata
trasmessa all'Assessore al ramo la proposta dipartimentale per la predisposizione della direttiva generale
d'amministrazione per l'anno 2017.

Con la nota prot. n. 9878 del 25 gennaio 2017 I'Assessore ha chiesto che venissero inseriti nella /6?/’0_7
programmazione dipartimentale due specifici obiettivi relativi al miglioramento della comunicazione ai fini
della trasparenza amministrativa e, conseguentemente, con nota prot. n. 1359 del 27 gennaio 2017 ¢ stata COPAS
rimodulata la programmazione dipartimentale. . S

La Direttiva per il corrente anno, quindi, emanata dall'Assessore regionale delle Autonomie locali e della
Funzione pubblica con D.A. n. 237 del 31 gennaio 2017 ¢ stata notificata a questo Dipartimento con la nota
prot. n. 11576 del 31 gennaio 2017.

Nella stessa & riportato il programma di Governo attribuito al Dipartimento per l'anno 2017, nel quale ¢ stata
confermata la programmazione proposta con la citata nota prot. n. 1359/2017.

La direttiva assessoriale & stata diffusa alle strutture dipartimentali con nota prot. n. 2080 del 8 febbraio 2017,
per I’esecuzione.

Con nota prot. n. 2925 del 22 febbraio 2017, inoltre, ¢ stata richiesta I’individuazione ed il relativo caricamento
nell’applicativo GEKO di almeno un’attivita istituzionale di maggior rilievo. Nella stessa nota ¢ stata prevista
un' ulteriore attivitd, “Monitoraggio permanente del contenzioso dipartimentale”, costituente azione della
scheda B “Attuazione dell'obiettivo Piano di lavoro. Sono state previste, altresi, le date del monitoraggio delle
attivita 2017, cadenzato quadrimestralmente, con ultima scadenza prevista contestualmente alla relazione finale
fissata al 31 gennaio 2018.

La programmazione complessiva del Dipartimento per I'anno 2017, ¢€ stata inserita in GE.KO.

Punto 4 - CARICHI DI LAVORO ATTRIBUITI AL PERSONALE

Ai sensi del comma | dell’art. 92 CCRL “La prestazione lavorativa dei dipendenti é finalizzata al
miglioramento delle prestazioni fornite dalle strutture dell’Amministrazione”.

Ogni singolo dipendente, pertanto, deve essere considerato parte integrante ed attiva del processo di continuo
rinnovamento che ’amministrazione deve portare avanti. Infatti, a rafforzamento della considerazione appena
riportata, appare utile ribadire quanto recitato nel dettato del comma 6 dell’art. 91, e, precisamente, che
all’obbligatorieta della predisposizione del piano di lavoro deve seguire I’obbligatoria partecipazione allo stesso
di tutti i dipendenti in servizio in ogni singola Struttura dipartimentale.

E’ utile richiamare che un singolo obiettivo pud riguardare piti dipendenti, ciascuno dei quali vi concorre
attraverso lo svolgimento dei compiti e delle funzioni connessi al proprio profilo professionale e categoria di
appartenenza.

Le attivita inerenti le azioni della programmazione di cui al presente Piano di lavoro sono state distribuite a
tutte le unita di personale in servizio presso le diverse strutture dipartimentali.

Si richiama, a tal riguardo, I’obbligatorieta di partecipazione al piano di lavoro e la corresponsione degli
emolumenti, per I’esecuzione dello stesso, dovuti, in conformita alle vigenti disposizioni del CCRL del
comparto non dirigenziale (art. 91, comma 7, art. 92, commi 2, 3, 4 € 5, art. 94).

Piano di lavoro dipartimentale 2017
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Punto 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE RISULTATI RAGGIUNTI %

Nel comma 3 del citato art. 91, sono indicati i criteri che ciascun dirigente responsabile di struttura dovra
utilizzare per la valutazione finale delle prestazioni eseguite e le attitudini dimostrate dalle unita di personale in
carico partecipanti al piano di lavoro in questione; pertanto, “Al fine di determinare un migliore assetto
organizzativo e funzionale e una migliore efficienza della macchina amministrativa, valorizzando le qualita e
le professionalita del personale partecipante al piano di lavoro, le valutazioni finali per ciascun dipendente
devono tenere conto di quanto segue:

a) complessita e difficolta del contesto in cui si deve operare;

b) competenze specialistiche e gestionali richieste dal ruolo;

c¢) ampia autonomia e deleghe specifiche;

d) grado di influenza sui risultati aziendali anche di tipo economico oltre che professionale;

e) competenze tecnico-professionali ed eventuale attinenza all'aggiornamento manifestato dal soggetto;
f) capacita gestionali in riferimento alla programmazione e al controllo;

g) capacita di promuovere e gestire |'innovazione;

h) partecipazione alle attivita della struttura in ore pomeridiane;

i) rapporto tra obiettivi e risultati conseguiti”.

Per le modalita applicative del presente comma, si richiamano i criteri approvati in sede di contrattazione
svoltasi in data (allegato B).

La valutazione dovra tenere conto della effettiva partecipazione dei singoli dipendenti impiegati nelle attivita
del Piano di lavoro.

E' prevista, altresi, la corresponsione del compenso di cui all’art. 94 del vigente C.C.R.L. del
comparto non dirigenziale secondo i criteri approvati in sede di contrattazione svoltasi in data
(allegato C).

Ai sensi del comma | del precitato art. 94, il compenso viene erogato “per la qualita della prestazione
professionale individuale di quei soggetti che avranno raggiunto particolari e specifici obiettivi, anche con
riguardo alle specifiche professionalita impegnate™.

DISPOSIZIONI FINALI
[l presente documento costituisce il programma d’azione per l'anno 2017.

Le attivita svolte in esecuzione del predetto piano d’azione sono oggetto di una costante azione di monitoraggio
nelle cadenze quadrimestrali previste, nell’intento di conoscere I’andamento delle attivita stesse e, soprattutto, a
rilevare le eventuali cause ostative, alle quali & necessario porre immediata soluzione - anche mediante una
ridefinizione dell’obiettivo in questione e/o un’adeguata riprogrammazione dello stesso.

Il presente documento di programmazione viene diffuso a tutto il personale, che deve essere informato sui
criteri di valutazione delle prestazioni fornite.

Ai sensi del comma 35, art. 91, del vigente CCRL, il presente Piano di lavoro dipartimentale, & oggetto di
contrattazione decentrata integrativa con le OO.SS. di categoria, per la sua completa definizione e operativita.

Palermo li, J ;{& .. e
R &0 77
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ALLEGATI

AL PIANO DI LAVORO DIPARTIMENTALE 2017

Allegato “A” - Prospetto programmazione attivita dipartimentale estratto
dall'applicativo G.E.K.O.

Allegato “B” - Criteri di valutazione concordati con le sigle sindacali
Allegato “C” - Criteri concordati con le sigle sindacali per erogazione compenso di cui all'art. 94
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Modifica Programmazione Obiettivi del Dipartimento
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Pagina 1 di 24
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Programmazione Obiettivi per Dipartimento delle Autonomie

Locali - anno 2017

Responsabile MOAVERO MARIA CONCETTA
| con incarico dal 01/05/2013 al 30/06/2018

| Struttura Area 1 - Affari Generali, Relazioni Esterne e Comunicazione

Competenze
comandi obiettivo note priorita  stato peso d ‘g ¢ ‘Ztﬂ
MODIFICA OPR_1 - Per le finalita di cui all'art. 14 del digs n. 33/2013 comma 1 ALTA INTERLOCUTORIO 40
NUOVA quater, provvedere alla pubblicazione dei dati di bilancio sulle spese di
AZIONE gestione e sui costi del personale relativi agli anni 2016 e 2017, tanto
RICHIEDI in modo aggregato che analitico .
indicatore }/)/\
comandi azioni note ' previsto valore obiettivo scadenza peso dipendenti L
MODIFICA OPR_1_AZ_1 - Rapporto sugli SI/NO Rapporto 31/05/2017 10 ROTOLO UI {/ F P L
adempimenti da porre in essere e ANTONINO \
predisposizione prospetti raccolta FUNZIONARIO
datil'inserimento di apposito spazio SIRAGUSA
dati da destinare all'utenza LEONARDO
FUNZIONARIO
TOCCO AMLETO
FUNZIONARIO
MODIFICA OPR_1_AZ_2 - Ricognizione e Numero report/pubblicazione  31/07/2017 10 CANCILLA
pubblicazione dati raccolti-relativi ni ' GIOVANNI C‘M
allanno 2016 sui compensi erogati ISTRUTTORE
al personale dipartimentale, CONTE
comparto e dirigenziale, nonché PATRIZIA
sulle spese di gestione ISTRUTTORE
DI LEO
GIUSEPPE
OPERATORE
LO DICO SANTO
ISTRUTTORE
PIAZZA VENERA
ISTRUTTORE
ROTOLO
ANTONINO
FUNZIONARIO
SIRAGUSA
LEONARDO
FUNZIONARIO ¢
; TOCCO AMLETO | |
| FUNZIONARIO
! MODIFICA ' OPR_1_AZ_3 - Ricognizione e | Numero relazione/report n. | 31/12/2017 | 20 CANCILLA
4l . pubblicazione dei dati relativi i 2/pubbl. i GIOVANNI
l | all'anno 2017 e resoconto finale i | ISTRUTTORE
i sulle rilevazioni effettuate ed | ! CONTE i
i | elaborazione e pubblicazione report | i _ PATRIZIA [ i
' | diraffronto tra gli anni 2016 € 2017 | 1 | 5 ISTRUTTORE
8 ; | 5 DI LEO _
H ! ! | GIUSEPPE |
i [ i . | OPERATORE |
! | . | { ' LODICO SANTO [ i
i | | | ISTRUTTORE {
.' ' ! ‘ PIAZZA VENERA lI
! |
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Modifica Programmazione Obiettivi del Dipartimento Pagina2di24

comandi obiettivo note  priorita  stato peso

indlcatore
comandi azioni note previsto valore obiettivo scadenza  peso  dipendenti

ISTRUTTORE
ROTOLO
ANTONINO
FUNZIONARIO
SIRAGUSA
LECNARDO
FUNZIONARIO
TOCCO AMLETO
FUNZIONARIO

MODIFICA OPR_2 - Proposta di revisione del Regolamento di cui al D.P_Reg. n. INTERLOCUTORIC 20

NUOVA 20/2012 attuativo ai sensi dell'art. 2 della L.r. n. 5/2011 g relative
AZIONE tabelle A e B, nonché della tabella C. a sequita del nuovo assettn

RICHIEDI

grganizzative D.P.Req. n. 122016

indicatore valore
comandi aziont note previsto chiettivo scadenza peso dipendeati

MODIFICA OPR_2_AZ_1 - Individuazione delle SI/NO Elenco 30/04/2017 b CABALE ANMA MARIA
linae di attivita del Dipartimanto e degli COLLABORATORE
eventuall procediment collegati COCCO GIOVANNI
indicando i tempf d'esecuzione ISTRUTTORE
LO DICO SANTO
ISTRUTTORE
MARTING CINZIA
FUNZIONARIO
TAIBl CALOGERGC
ISTRUTTORE
TOCCO AMLETO
FUNZIONARIO

MODIFICA OPFR_2_AZ 2 - Atlivith d'impulso SI/NO circolare 31/052017 5 COCCO GIOVANNI
finalizzata atla verifica ed ISTRUTTORE
allattualizzazione dei procadimenti GIORDANO GIULIA
dipartimentali di cui alle nuove tabelle COLLABORATORE
ABaC MANDALA' ROSA

OPERATORE
SUNSERI PIERQ
FUMZIONARIO

MODIFICA OPB_2_AZ_3 - Proposta modifica al Numero propostan. 317122017 10 . COCTO GIOVANNI
Regolamento di cui al D.P.Req. n. 1 e tabelle . ISTRUTTORE
20/2012 n.3 GIORDANG GIULIA
COLLABORATORE | .
. LO DICD SANTO :
_ ISTRUTTCORE
MANDALA' ROSA
- OPERATORE
" MARTING CINZIA
" FUNZIONARIO
' MERENDING MATILDE .
. COLLABORATORE
: i SUNSER! PIERO .
. ' : . ¢ FUNZIONARIC !
| TAIBI GALOGERO s
. . | ISTRUTTORE
P _ ; : TOCCO AMLETO
5 i . : : " FUNZIONARIO

MODIFICA E IST_1 - Implemantazione sito web e monitoraggio delle pubblicaziont ! ' INTERLOCUTORIO : -

NUOVA - effetiuate ! ? :
AZIONE : ) . 'l.I|I

e e — D i e P | !
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comandi obiettivo

comandi azioni

MODIFICA IST_1_AZ_1 - Monitoraggio delle
pubblicazioni al 30 aprile

MODIFICA IST_1_AZ_2 - Monitoraggio delle
pubblicazioni al 31 agosto

MODIFICA IST_1_AZ_3 - Monitoraggio delle
pubblicazioni al 31 dicembre 2017

MODIFICA
NUOVA
AZIONE

comandi azioni

MODIFICA IST_2_AZ_1 - Monitoraggio
istanze al 30 aprile

! MODIFICA IST_2_AZ_2 - Monitoraggio
istanze al 31 agosto

_ MODIFICA 1ST_2_AZ_3 - Monitoraggio
delle istanze al 31 dicembre
2017 !

note

SI/NO

note

valore
obiettivo

indicatore
note previsto

SI/NO rapporto

rapporto

SI/NO

relazione
finale

SI/NO

IST_2 - Liquidazione istanze di missioni pervenute nel 2017 e
monitoraggio delle relative pratiche e rilevazione dei costi

valore
obiettivo

indicatore
previsto

SI/INO rapporto 15/05/2017

priorita

scadenza peso dipendenti

15/05/2017

15/09/2017

31/01/2018

scadenza peso dipendenti

Pagina 3 di 24

stato peso

CANCILLA GIOVANNI
ISTRUTTORE

LO DICO SANTO
ISTRUTTORE
ROTOLO ANTONINO
FUNZIONARIO
TOCCO AMLETO
FUNZIONARIO

CANCILLA GIOVANNI
ISTRUTTORE

LO DICO SANTO
ISTRUTTORE
ROTOLO ANTONINO
FUNZIONARIO
TOCCO AMLETO
FUNZIONARIO

e A

ROTOLO ANTONINO
FUNZIONARIO
SUNSERI PIERO
FUNZIONARIO
TOCCO AMLETO
FUNZIONARIO

= o

INTERLOCUTORIO

CASALE ANNA MARIA
COLLABORATORE
MARTINO CINZIA
FUNZIONARIO

PIAZZA VENERA
ISTRUTTORE
SIRAGUSA LEONARDO
FUNZIONARIO

SIINO rapporto 15/09/2017

CASALE ANNA MARIA
COLLABORATORE
MARTINO CINZIA
FUNZIONARIO

PIAZZA VENERA
ISTRUTTORE
SIRAGUSA LEONARDO
FUNZIONARIO

| relazione + 31/01/2018 |

 finale

CASALE ANNA MARIA
| COLLABORATORE ;
MARTINO CINZIA Al
FUNZIONARIO i
PIAZZA VENERA i
ISTRUTTORE §
SIRAGUSA LEONARDO 8
FUNZIONARIO &

MODIFICA
NUOVA ,
AZIONE |

| PDL_1 - Attuazione delfobiettivo Piano di lavoro

INTERLOCUTORIO

http://172.16.2.141/GekoWeb/controller/modifyPianificazioneDipartimentoController... 27/04/2017



Modifica Programmazione Obiettivi del Dipartimento Pagina 4 di 24

comandi obiettiva note  priorita  stato pesa

indicatore valore
comandi azioni note previsto chietiivo scadenza peso dipendenti

MODIFICA PDL_1_AZ_1 - Monitoraggio SYNO prospetto 151052017 - COCCO GIOVANNI
permanente del contenziose ISTRUTTORE
dipartimentale. Ricognizione al 30 aprile GIORDAND GIULIA

COLLABORATORE
SUNSERI PIERC
FUNZIONARIO

MODIFICA PDL_1_AZ_2 - Moniteraggio SING Prospetto 15/09/2017 COCCO GIOVANNI
permanente del contenzioso nt ISTRUTTORE
dipartimentale - Ricognizione a! 31 GIORDAND GIULIA
agosto COLLABCORATORE

’ SUNSERI PIERO
FUNZIONARIOC
MQDIFICA PDL_1_AZ_3 - Helazione knale sulla SWNQ relazicne 31f01/208 CANCILLA GIOVANNL
programmazione 2017, con allegali i finale ) ISTRUTTORE
prospetti sulla rilevazione del CASALE ANNA MARIA
. contenzioseo e sul monitaragyia dei COLLABORATORE
procedimenti COCCO GIOVANNI
ISTRUTTORE
CONTE PATRIZIA
ISTRUTTORE
D! LEC GIUSEPPE
OPERATORE
GIORDAND GIULIA
COLLABORATORE
LO BICO SANTO
ISTRUTTCRE
MANDALA' ROSA
OPERATORE
MARTING CINZIA
FUNZIONARIO
MERENDING MATILDE
COLLABORATCRE
PIAZZA VENERA
ISTRUTTORE
ROTOLO ANTONINO

_ FUNZIONARIQ

~ SIRAGUSA

- LEONARDOC

 FUNZIONARIO

" SUMSERI PIERO

. FUNZIONARIC

TAIBI CALOGERO
© ISTRUTTORE

" TOCCO AMLETO

FUNZIONARIO

Struttura Servizio 1- Assetto istituzionale e territoriale degli enti locali

Responsabile Rizza Margherita
con incarico dal 01/10/2013 al 30/06/2018

Competenze

i e —eeem : v |
cemandl ' obiettivo note ; priorita | stata pesa |
MODIFICA OB 1 - Obblighi di pubblicazione relativi af commissan straordinari i ALTA INTERLOCUTORIO 30 ;

" NUOVA , naminatl ai sensi degli articoli 55 e 145 delia .. 15 marzo 1963, n. | ' ;

httn://172.16.2.141/GekoWeb/controiler/modifyPianificazioneDipartimentoController...  27/64/2017



Modifica Programmazione Obiettivi del Dipartimento

comandi obiettivo note  priorita stato

AZIONE 16, con specifico riferimento al d.lgs n. 33/2013 e all'articolo 20 del
RICHIEDI d.lgs n. 39/2013

indicatore
comandi azioni note previsto valore obiettivo scadenza

MODIFICA OB_1_AZ_1 - Studio e analisi della SIINO relazione con foglio  15/03/2017
normativa al riguardo e degli vettore
adempimenti da porre in essere

MODIFICA

rapporto sulle interlocuzioni vettore
intrattenute con il Resp anticorruzione

e il webmaster del sito istituzionale al

fine di individuare un apposito spazio

in amministrazione trasparente per la

pubblicazione dei dati di che trattasi

MODIFICA OPR_1_AZ_3 - Relazione finale % relazione 100% 15/12/2017
sull'adempimento e report dei commissariamenti
commissariamenti straordinari
pubblicati

peso

10

OPR_1_AZ_2 - Predisposizione di un . SI/NO rapporto con foglio  15/06/2017 10

10

Pagina 5 di 24

peso

dipendenti

D'AMATO
FILIPPA
ISTRUTTORE
FARINA M.
GRAZIA
ISTRUTTORE
LAURO
VINCENZO
FUNZIONARIO
LEONELLI
DANIELA
FUNZIONARIO
PRESTIANNI
FRANCESCA
ISTRUTTORE
SAJEVA
ANGELO
FUNZIONARIO

D'AMATO
FILIPPA
ISTRUTTORE
FARINA M.
GRAZIA
ISTRUTTORE
LAURO
VINCENZO
FUNZIONARIO
LEONELLI
DANIELA
FUNZIONARIO
PRESTIANNI
FRANCESCA
ISTRUTTORE
SAJEVA
ANGELO
FUNZIONARIO

| DAMATO
FILIPPA
ISTRUTTORE

* FARINA M.
GRAZIA
ISTRUTTORE
LAURO
VINCENZO
FUNZIONARIO

. LEONELLI

| DANIELA

! FUNZIONARIO

| PRESTIANNI

FRANCESCA

ISTRUTTORE

| SAJEVA

{ ANGELO

! FUNZIONARIO

MODIFICA | OPR_2 - Attivita connessa alla determinazione dei fabbisogni e dei ! | ALTA INTERLOCUTORIO i 20

NUOVA costi standard per gli enti locali i
AZIONE |
RICHIEDI | i

http://172.16.2.141/Geko Web/controller/modifyPianificazioneDipartimentoController... 27/04/2017



Modifica Programmazione Obiettivi del Dipartimento

comandi

comandi

MODIFICA

MODIFICA OPR_2_AZ_2 - Predisposizions

ohiettivo . note  priorita

indicatare

azioni note previsto

QPR_2_AZ 1 - 5tudio e analisi deila
namativa

valore chigttivo

SI/NO relazione con

foglic veltlore

SINO

relazionefprogetio
schema di questionarnio da inviare alle con fv.

Amministrazioni comunali siciliane

© MODIFIGA

OPR_Z2_AZ_3 - Predisposizione
Schema di Decrato Assessoriale per
la definizione delle disposizioni in

. materia di determinazione dai costi &
dei fabbisogni standard degli enti
logali siciliani

" n. 1 scheda
gecreta can fv

Mumera

16/06/2017 10

stato

15/04/2007 8§

18/08/2017 5

Pagina 6 di24

peso

scadenza  peso  dipendentt

AMATO
FILIPPA
ISTRUTTORE
FARINA M.
GRAZIA
ISTRUTTORE
LAURO
VINCENZO
FUNZIONARIO
LEQNELLI
DANIELA
FUNZIONARIO
PRESTIANNI
FRANCESCA
ISTRUTTORE
SAJEVA ANGELO
FUNZIDNARIC

D'AMATO
FILIPPA
ISTRUTTORE
FARINA M.
GRAZIA
ISTRUTTGRE
LAURO
VINCENZO
FUNZIONARIO
LEONELLI
DANIELA
FUNZIONARIO
PRESTIANNI
FRANCESCA
ISTRUTTORE
SAJEVA ANGELD
FUNZIONARIC

D'AMATO
FILIPPA
ISTRUTTORE
FARINA M.

GRAZIA
ISTRUTTORE
LAURC
VINCENZO
FUNZIONARIO
LEONELLI
DANIELA
FUNZIGNARID
PRESTIANNI
FRANGESCA
ISTRUTTORE _
| SAJEVA ANGELO
FUNZIONARIY

T NUCVA
AZIONE

httn://172.16.2.141 /GekoWeb/controller/modifyPianificazioneDipartimentoController...

' INTERLOCUTORIO

T
i

indicatore vatore
azioni " note | prevista i obtettive . scadenza
e e e o e e
" IST_1_AZ_1 - monitoraggio | SIMNO prospetto 15/05/2017 .
i

+ al 30 aprile :
: i

peso | dipendenti | i

ISTRUTTORE

D'AMATO FILIPPA

27/04/2017



Modifica Programmazione Obiettivi del Dipartimento

comandi obiettivo
indicatore valore
comandi azioni note previsto obiettivo
MODIFICA IST_1_AZ_2 - monitoraggio SI/INO prospetto
al 31 agosto
MODIFICA IST_1_AZ_3 - monitoraggio SI/NO prospetto

al 31 dicembre

MODIFICA

IST_2 - monitoraggio delle pubblicazioni avvisi per scelta dei revisori

31/01/2018

Pagina 7 di 24

note  priorita stato peso

scadenza peso dipendenti

FARINA M. GRAZIA ]
ISTRUTTORE
LAURO VINCENZO
FUNZIONARIO
LEONELLI DANIELA
FUNZIONARIO
PRESTIANNI FRANCESCA
ISTRUTTORE
SAJEVA ANGELO
FUNZIONARIO

15/09/2017 D'AMATO FILIPPA
ISTRUTTORE
FARINA M. GRAZIA =
i
ISTRUTTORE é ;L F~r

LAURO VINCENZO
FUNZIONARIO %
LEONELLI DANIELA

FUNZIONARIO j
PRESTIANNI FRANCESCA
ISTRUTTORE ‘/ﬁ
SAJEVA ANGELO

o mweowwo (/L

D'AMATO FILIPPA g
ISTRUTTORE ( :
FARINA M. GRAZIA

ISTRUTTORE

LAURO VINCENZO M ]
FUNZIONARIO

LEONELLI DANIELA

FUNZIONARIO

PRESTIANNI FRANCESCA
ISTRUTTORE

SAJEVA ANGELO

FUNZIONARIO

INTERLOCUTORIO

NUOVA da parte degli Enti locali
AZIONE
indicatore valore
comandi - azioni note | previsto obiettivo
MODIFICA IST_2_AZ_1 - monitoraggio | SINO prospetto
al 30 aprile
| MODIFICA | IST_2_AZ_2 - monitoraggio | sUNO prospetto
' al 31 agosto

scadenza  peso , dipendenti

15/05/2017 D'AMATO FILIPPA
ISTRUTTORE
FARINA M. GRAZIA

- ISTRUTTORE
LAURO VINCENZO
FUNZIONARIO
LEONELLI DANIELA
FUNZIONARIO
PRESTIANNI FRANCESCA

- ISTRUTTORE

| SAJEVA ANGELO

| FUNZIONARIO

15/09/2017 | D'AMATO FILIPPA
ISTRUTTORE
FARINA M. GRAZIA .
| ISTRUTTORE !
| LAURO VINCENZO P
FUNZIONARIO |

http://172.16.2.141/GekoWeb/controller/modifyPianificazioneDipartimentoController... 27/04/2017
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comandi ohiettivo note  prioritd
indicatare valore
comandi azioni nate previsto obiettivo scadenza
WMODIFICA  IST_2_AZ_3 - monitoraggio SWNO prospetto 31/01/2018
al 31 dicembre
MODIFICA POL_1 - Attuazione azioni dell'obiettivo Piano di lavoro
NUGOVA
AZIONE
indicatore valore
comandi azioni note previsto oblettivo scadenza
MODIFICA PDL_1_AZ_1 - Monitoraggio permanente SENO prospetto 15/05/2017
del contenzioso - rilevazione al 30 aprile
- MODIFICA POL_1_AZ_2Z - Monitoraggio permanante - BIIND prospetio ©15/089/2017

de! contenzioso - rilevazione al 31 agosto

" MODIFICA * PDL_1_AZ_3 - Relazione finale sulla
i : pragrammazione 2017, con allegati |
: prospetti sulla rilevazione del contenzioso

e sul monitoraggio dei procedimenti

htin-/1172 16 7 141/GekoWeh/cantroller/modifvPianificazioneDinartimentoControlier...

: relazione
. finale & ;
" prospetti ;

! SUND

- state

FUNZIONARIO

INTERLOCUTORIC

310172018

Pagina 8 di 24

" peso

peso  dipendenti

LEONELLI DANIELA
FUNZIONARIO
PRESTIANNI FRANCESCA
ISTRUTTORE

SAJEVA ANGELD
FUNZIONARIO

C'AMATO FILIPPA
ISTRUTTORE
FARINA M. GRAZIA
ISTRUTTORE
LAURO VINCENZO
FUNZIONARIO
LEONELLI DANIELA
FUNZIONARIO
PRESTIANNI FRANCESCA
ISTRUTTORE
SAJEVA ANGELO

pesc dipendenti

D'AMATO FILIPPA
ISTRUTTORE
FARINA M. GRAZIA
ISTRUTTORE
LAURO VINCENZO
FUNZIONARIC
LEONELLI
DANIELA
FUNZIONARIO
PRESTIANNI
FRANCESCA
ISTRUTTORE
SAJEVA ANGELO
FUNZIONARIO

D'AMATO FILIPPA
ISTRUTTORE :
FARINA M. GRAZIA
ISTRUTTORE .
LAURO VINCENZC .
FUNZIONARIO '
LEONELLI
DANIELA
FUNZIONARIO
PRESTIANN!
FRANCESCA
ISTRUTTORE
SAJEVA ANGELO
FUNZIONARIO
D'AMATO FILIPPA
_ ISTRUT TORE
! FARINA M. GRAZIA | |
ISTRUTTORE
LAURO VINCENZQ
FUNZIONARIO

27/04/2017
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comandi obiettivo note priorita  stato peso

valore
obiettivo

indicatore

comandi azioni note previsto scadenza peso dipendenti

LEONELLI
DANIELA
FUNZIONARIO
PRESTIANNI s :
FRANCESCA | f
ISTRUTTORE
SAJEVA ANGELO
FUNZIONARIO

Struttura Servizio 1 Unita Operativa 1 - Patologie della finanza locale

Responsabile Rizza Margherita _
con incarico dal 01/07/2016 al 31/01/2017 AD INTERIM

Competenze

comandi obiettivo note priorita stato peso

Struttura Servizio 2 - Assetto organizzativo e funzionale degli enti locali

Responsabile DI GAUDIO GIUSEPPE

con incarico dal 14/07/2016 al 13/07/2018 /
Competenze w_n_
comandi obiettivo note priorita stato peso
MODIFICA OPR_1 - Studio e analisi delle politiche regionali e nazionali INTERLOCUTORIO 30
NUOVA sul personale dei comuni in dissesto e di quelli con piano di
AZIONE riequilibrio poliennale
RICHIEDI
indicatore ' valore
comandi azioni note previsto obiettivo = scadenza peso dipendenti
. MODIFICA OPR_1_AZ_1 - Relazione Relazione ' SINO st | 31/05/2017 | 10 ARDILIO
| programmatica e metodologica sullo | GIUSEPPINA
studio, con individuazione del quadro ISTRUTTORE
normativo di riferimento DI NATALE
SALVATORE
ISTRUTTORE
PETRALIA
| GIUSEPPE
! | FUNZIONARIO
| | | ROMANO
| | ORNELLA |
| ; ISTRUTTORE ‘5
i ! I ! VUTERA !
! - = ' 1 GIUSEPPE iy
! f ISTRUTTORE | |
{ MODIFICA = OPR_1_AZ_2 - Rapporto relativo agli Rapporto | SI/NO | sI [ 30/09/2017 1 10 ARDILIO | !
i interventi regionali attuati nel periodo I t GIUSEPPINA |
H :‘ ISTRUTTORE | |

2014-2016 in merito al personale dei

http://172.16.2.141/GekoWeb/controller/modifyPianificazioneDipartimentoController... 27/04/2017



Modifica Programmazione Obiettivi del Dipartimento

comandi

comandi

MODIFICA

MODIFICA
NUOVA
AZIONE
RICHIED!

comandi

MODIFICA

obiettive nate

valare
chiettivo

indicatore

aziani nate previsto
camuni in dissesto & dei comuni con
piano di risguilibrio poliennale

OPR_1_AZ 3 - Rapporo finale di analisi
can individuazione dei punti diforza e di
debolezza degli interventi regionati
sull'argomento, can la formulazione di
proposte e suggarmenti per il Governe
regionale

Rapporic  BUNO
finale

OPRA_2 - Pubblicazione ragionata sul sito dipartimentale dei
principali pareri inerenti il personale degli enti locali

indicatore
note previsto

azlonl

valore cbiettlvo

OPR_2_AZ_1 - Relazione metodologica
ralativa all'impostazione delle attivita di

SIMND relazions

raccolta, analisi e schedatura dei parere

| MODIFICA |

priorita

siato

scadenza  peso

207 10

INTERLCCUTORIO

Pagina 10di 24

peso

dipendenti

DI NATALE
SALVATORE
ISTRUTTORE
PETRALIA
GIUSEPPE
FUNZIONARIO
ACMANO
OANELLA
ISTRUTTORE
VUTERA
GIUSEPPE
ISTAUTTORE

ARDILIO
GIJSEPPINA
ISTRUTTORE
DI NATALE
SALVATORE
ISTRUTTORE
PETRALIA
GIUSEPPE
FUNZIONARIC
ROMANO
ORNELLA
ISTRUTTORE
VUTERA
GIUSEPPE
ISTRUTTORE

o

scadenza

31/05f2017 10

pesc dipendenti

PETRALIA
GIUSEPPE
FUNZIONARIO
ROMANO
ORNELLA

" ISTRUTTORE

OPR_2_AZ_2 - Raccolta e schedatura " SINO Rapporlo/schede

- dei pareri del Dipartimento, della
. Bazions di contrello per la Regione

Siciliana della Corte dei Conli, del

. Dipartimenta dalfa Funzione Pubblica

pressc la Presidenza del Consiglio,

. dell ANAC.

3if10/2017 . 10

" DINATALE

| INFANTING
SILVA

SALVATORE
ISTRUTTORE

OPERATORE

» PR

- AOMANO
" DRNELLA

- ROMANO SONIA | |

* ISTRUTTORE
| VUTERA

! GIUSEPPE

i ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

QPERATORE
SEMILLIA
GAETANA

MODIFICA I

httn//172.16.2.141/Geko Web/controller/modifvPianificazioneDipartimentoController...

OFA_2_AZ_3 - Invio delie schede al | - BINO * " nota per

31122017 { 10

L DI NATALE
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comandi obiettivo

comandi azioni

responsabile della pubblicazione sul
sito, per la diffusione sul portale della
Regione

MODIFICA
NUOVA
AZIONE

5/2014, art. 30, comma 7 e s.m.i.

comandi azioni

MODIFICA IST_1_AZ_1 - Monitoraggio
attivita al 30.04.2017

MODIFICA IST_1_AZ_2 - Monitoraggio
attivita al 31.08.2017

note

indicatore
note previsto

valore obiettivo

priorita stato

scadenza

pubblicazione

IST_1 - Gestione del Fondo Straordinario di cui alla L.R. n.

note previsto

valore
obiettivo

indicatore

SI/NO

SI/NO Rapporto

Rapporto

scadenza peso

15/05/2017

15/09/2017

INTERLOCUTORIO

Pagina 11 di 24

peso

peso dipendenti

SALVATORE
ISTRUTTORE
PETRALIA
GIUSEPPE
FUNZIONARIO
SEMILIA
GAETANA
ISTRUTTORE
VUTERA
GIUSEPPE
ISTRUTTORE

dipendenti

ARDILIO GIUSEPPINA
ISTRUTTORE W

DI NATALE SALVATORE
ISTRUTTORE
INFANTINO SILVA
OPERATORE
LAURICELLA NICOLO'
FUNZIONARIO
PETRALIA GIUSEPPE
FUNZIONARIO
ROMANO ORNELLA
ISTRUTTORE
ROMANO SONIA
OPERATORE

SEMILIA GAETANA
ISTRUTTORE
VUTERA GIUSEPPE
ISTRUTTORE

ISTRUTTORE

DI NATALE SALVATORE
ISTRUTTORE
INFANTINO SILVA
OPERATORE
PETRALIA GIUSEPPE
FUNZIONARIO
ROMANO ORNELLA
ISTRUTTORE
ROMANO SONIA
OPERATORE
SEMILIA GAETANA
ISTRUTTORE
VUTERA GIUSEPPE
ISTRUTTORE

ARDILIO GIUSEPPINA

| MODIFICA | IST_1_AZ_3 - Monitoraggio |
= attivita al 31.12.2017 |

http://172.16.2.141/GekoWeb/controller/modifyPianificazioneDipartimentoController...

. Rapporto
! finale

SI/NO

| 31/01/2018 |

ARDILIO GIUSEPPINA
ISTRUTTORE

DI NATALE SALVATORE
ISTRUTTORE
INFANTINO SILVA
OPERATORE

PETRALIA GIUSEPPE
FUNZIONARIO

27/04/2017
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comandi ablettiva note priarita

valore
obiettive

indlcatare

comandi azioni note previsto scadenza

MODIFICA PDL_1 - Attuazione deil'obiettive Piano di lavora
NUOVA
AZIONE

valare
chiettivo

indicatore

azioni prewsto

comandi

note
MOQDIFICA PDL_1_AZ 1 - Monlmragguo permanente
del contenziose dipartimantata.
chognlzlone al 30 apnle

MODIFICA PDL_1_AZ_2 - Monlloragglo permanente
del contenzioso dipartimentale -
chognlzlone al 3t agosto

MODIFICA PDL_1_AZ_3 - Relazions finale sulla
programmazione 2017, con allggati i
prospetti sulla rilevazione del contenziose
e sul monitoraggio dei procedimenti

SING Prospelto

SIKNO

Prospetto

SINO Relazione
finale e

praspetti

scadenza

15/05/2017

15/08/2017

31/01/2018

Pagina 12 di1 24

stato peso

peso dipendenti

ROMANO ORNELLA
ISTRUTTORE
ROMANG SONIA
CPERATORE
SEMILIA GAETANA
ISTRUTTORE
VUTERA GIUSEPPE
{STRUTTORE

INTEHLOCUTOH!O

peso di pendentl

ARDILIO
GIUSEPPINA
ISTRUTTORE

ARDILIO
GIUSEPPINA
ISTRUTTORE

ARDILIO
GIUSEPPINA
ISTRUTTORE
DI NATALE
SALVATORE
ISTRUTTORE
INFANTING SILVA
OPERATORE
PETHALIA
GIUSEPPE
FUNZIONARIO
ROMANG
ORANELLA

. ISTAUTTORE
ROMANO SONIA

" OPERATORE

 SEMILIA

. GAETANA

" ISTRUTTORE
{ VUTERA

| GIUSEPPE
ISTAUTTORE

Struttura Servizio 3 - Coordinamento attivita di vigilanza e controllo sugli enti

locali - Ufficio Ispettivo

Responsabile GAGLIANO FILIPPO
con incarico dal 01/07/2016 al 30/06/2018

Competenze
" comandi oblettlvo i note
MODIFICA i

- OPR_1 - Monitoragyio suliatiivita ispettiva esercitata sugli enti locali che

hitn-F172 16 2 141 /GelaWeh/rantraller/mndifvPianificazionaDinarfimentaController..

pdorhé . stato

G
BASSA |INTEHLOCUTORIO 40| V//\

27/04/2017



Modifica Programmazione Obiettivi del Dipartimento

Pagina 13 di 24

>4

Al

<is¢e A

UL It

comandi obiettivo note priorita stato peso
NUOVA preveda la redazione di report trimestrali sull'attivita svolta ed eventuali
AZIONE provvedimenti adottati. Relazione finale al 31/12/2017
RICHIEDI
indicatore
comandi azioni note previsto valore obiettivo scadenza peso dipendenti
MODIFICA OPR_1_AZ_1 - Relazione compiti SINO Relazionefrapporto  30/04/2017 10 Abbinanti Enzo
ispettivi e attivita ispettiva in corso. ISTRUTTORE
Normativa di riferimento e report al GANCI GIROLAMO
31/3/2017 FUNZIONARIO
GAROFALO
ANTONIO
FUNZIONARIO
TURRICIANO )
CARLO
FUNZIONARIO
MODIFICA OPR_1_AZ_2 - Report % Report 31/07/2017 10 Abbinanti Enzo
monitoraggio attivita ispettiva al ISTRUTTORE
30/6/2017 GANCI GIROLAMO
FUNZIONARIO
GAROFALO
ANTONIO
'FUNZIONARIO
TURRICIANO
CARLO
FUNZIONARIO
MODIFICA OPR_1_AZ_3 - Report % Report 3inor2017 10 Abbinanti Enzo
monitoraggio attivita ispettiva al ISTRUTTORE
30/9/2017 GANCI GIROLAMO
FUNZIONARIO
GAROFALO
ANTONIO
FUNZIONARIO
TURRICIANO
CARLO
FUNZIONARIO
- MODIFICA OPR_1_AZ_4 - Relazione finale % Relazione/rapporto  31/12/2017 10 . = Abbinanti Enzo
monitoraggi ISTRUTTORE
GANCI GIROLAMO
FUNZIONARIO
' GAROFALO
| ANTONIO
{ FUNZIONARIO
| TURRICIANO
. CARLO
. FUNZIONARIO
MODIFICA OPR_2 - Analisi ispettiva programmata nei confronti di quei comuni che - INTERLOCUTORIO | 20
NUOVA trovasi in dissesto finanziario e che risultano essere beneficiari o hanno fatto
AZIONE richiesta di utilizzare le misure previste dalla I.r. n. 3/2016
RICHIEDI
i indicatore | valore ]
| comandi | azioni | note } previsto obiettivo scadenza | peso | dipendenti
. MODIFICA - OPR_2_AZ_1 - Acquisizione dal Servizio 2 i ' SI/NO | Relazionee = 15/06/2017 '. 5 | Abbinanti Enzo
| | elenco Enti che hanno fatto richiesta dei ! - scheda ISTRUTTORE
| benefici previsti dalla norma e scheda di |
! rilevazione per potere acquisire le | !
: | informazioni presso i Comuni | i
e il e e e e 51 [SEET | ORI SR DY S, e e . i
| MODIFICA | OPR_2_AZ_2 - Predisposizione dei SI/NO N.4D.D.G. | 15/11/2017 | 5 | Abbinanti Enzo |

httn://172.16.2.141/GekoWeb/controller/modifvPianificazioneDipartimentoController... 27/04/2017
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Pagina 14 di 24

comandi obiettivo note prioritd  stato peso
Indicatore valore ) .
comandi  -azioni note previsto obiettivo " scadenza peso dipendenti
provvedimenti di incarica riguardanti incarichi ISTRUTTORE
interventi ispettivi da effettuare a campione ispattivi
pressc n. 4 Comuni
MODIFICA OPRA_Z_AZ_3 - Analisi delle posizioni di SIMNO Relazione A7 10 Abbinanti Enzo
¢iascun dipendente dei Comuni oggetto di ISTRUTTORE
indagine GANCI
GIROLAMO
FUNZIONARIO
GAROFALO
ANTONIO
FUNZIONARIO
TURRICIANG
CARLC
FUNZIONARIO
MQOIFICA IST_1- Momtoragglo ed elaborazioni sullo svolgimento e sugli esiti sia delle INTERLOCUTORIO
NUOVA altivita di vigilanza, di controllo ed ispettiva, sia dell'attivita sostitutiva del
AZIONE Dipartimento
indicatore valore
comandi azioni note prewsto obiettive scadenza peso dlpendentl
MODIFICA IST_1_AZ_1- Momtoragglo SUYNO prospetto 15/05/2017 Abbinanti Enze ISTRUTTORE
attivitd al 30 aprile 2017 CANGIALOS| GIOVAN
BATTISTA COLLABORATCRE
GANC! GIROLAMO
FUNZIONARIO
GAROFALD ANTONIO
FUNZIONARIO
TURRICIANO CARLO
FUNZIONARIO
MQUDIFICA 18T_1_AZ_2 - Monitaraggio SENO - prospetio 15!09.’2017 Abbinanti Enze ISTRUTTORE
atlivita al 31 agosto 2017 CANGIALOSI GIOVAN
BATTISTA COLLABORATORE
GANCI GIROLAMQ
FUNZIONARIO
GAROFALO ANTONIO
FUNZIONARIO
TURRICIANO CARLD
FUNZIONARIC ;
_ MODIFICA  IST_1_AZ_3 - Monitoraggic SUNO Relazjone  * 31/01/2018 ! Abbinanti Enzo ISTRUTTORE ¢
atfivita al 31 dicembre : ; " finale ' ' CANGIALOSI GIOVAN
! BATTISTA COLLABORATORE
; GANCI GIROLAMO P
FUNZIONARIO o
GAROFALO ANTONIC |
FUNZIONARIO
TURRICIANO CARLO P
; . FUNZIONARIO i
MODIFICA POL_1 - Attuazione dal Piano di Tavore dipartimentale della struttura : [NTEHLOGUTOHIO :
NUOVA i | :
AZIONE i ; :
R R - —— —_—— _ it r— e 3
! Indicatore : valore ] } : }Le W
E comandi : azioni note prewstc , ohiattivo i scadenza pesn i dlpendentl : !
H l. i
: f |
MODIFI CA PDL_1_AZ_1- Monltoragglc SIfNO 15;’054’201? ! Abbinanti Enzo '

Lt 137 1L A YA Al AW T ol S nnmtenllasfraadifrDianifiasrianea N nartimental Aantrallar

" permanente del contenzioso
_ dipartimentate. Monitoraggio attivith al

i prospetto

| tSTRUTTORE
| CANGIALOSI GIOVAN

27MNASNYTF
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comandi obiettivo note priorita
indicatore  valore

comandi azioni note previsto obiettivo scadenza peso
30 aprile 2017

MODIFICA PDL_1_AZ_2- Monltoragglo SI/INO prospetto  15/09/2017
permanente del contenzioso
dipartimentale. Monitoraggio attivita al
31 agosto 2017

MODIFICA PDL_1_AZ_3- Momtoraggio SINO relazione  31/01/2018
programmagzione. Relazione finale sulla finale

programmagzione 2017, con allegati i
prospetti sulla rilevazione del
contenzioso e sul monitoraggio dei
procedimenti

stato

Pagina 15 di 24

dipendenti

BATTISTA
COLLABORATORE
GANCI GIROLAMO
FUNZIONARIO
GAROFALO ANTONIO
FUNZIONARIO
TURRICIANO CARLO
FUNZIONARIO

Abbinanti Enzo
ISTRUTTORE
CANGIALOSI GIOVAN
BATTISTA
COLLABORATORE
GANCI GIROLAMO
FUNZIONARIO
GAROFALO ANTONIO
FUNZIONARIO
TURRICIANO CARLO
FUNZIONARIO

Abbinanti Enzo
ISTRUTTORE
CANGIALOSI GIOVAN
BATTISTA
COLLABORATORE
GANCI GIROLAMO

peso

—

2
dre

15L&

httn://172.16.2.141/GekoWeb/controller/modifvPianificazioneDinartimentoController...

FUNZIONARIO
GAROFALO ANTONIO
FUNZIONARIO U!
TURRICIANO CARLO "
FUNZIONARIO Y

Struttura Servizio 4 - Trasferimenti regionali agli enti locali per il finanziamento
delle funzioni

Responsabile TORNABENE MARIA TERESA
con incarico dal 01/07/2016 al 30/06/2018

Competenze

comandi ! obiettivo note priorita stato peso

MODIFICA OB 1 - Riorganizzazione della Segreteria della Conferenza Regione — INTERLOCUTORIO

NUOVA ¢ Autonomie locali (C.R.AA.LL.), al fine dell'attuazione dell'art. 15 L.R. n. n. i

AZIONE i 9/2015 e previa chiusura della precedente attivitd mediante definizione degli |

RICHIEDI | atti relativi alle sedute svoltesi negli anni 2015 e 2016 !

A e TS N e O 2 e e e '_'___.'.'_‘.:_"_'_"‘_' = e R

! indicatore valore i

! comandi * azioni | note previsto | obiettivo scadenza peso ' dipendenti |

. - ~ L. IR, SR NN, WR—

! MODIFICA OB_ 1_,AZ_1 Fllcognlzmne delle attivita da Prospetto  Numero ' Prospetto  28/02/2017 ' :

] | definire con riferimento alle sedute della | n.1 : : ]

! | C.R.AA.LL. svoltesi negli anni 2015 e 2016 : . ' |

1 i {
I S ST s cody e

} MODIFICA OB_1_AZ_2 - Chiusura delle attivita degli anni | Fascicoli ~ Numero | Fascicoli 30/04/2017 I

| 2014 e 2015. [ n.13 i

b

| | ' |

27/0412017



Modifica Programmazione Obiettivi del Dipartimento
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comandt obiettive note priorita  stato pese
Indlcatore valore
comandi azioni note previsto abiettive scadenza peso dipendenti
MODIFICA OB_1_AZ_3 - Individuazione delle disposizioni  Pro- Numaro 1 a0fosfzm7
rilevanti ai fini della predisposizicna della memoria
nuova disciplina e predisposizone di apposito
pro—memona
MODIFICA OB_1_AZ 4 - Predlspos:zmne sghema di Schema Numero 1 30/08/2017
decreto assessoriale per la determinazione D. A.
delle modalita di funzionamento ed |
ccmponentr della Segretena del C.R.AALL.
MODIFICA 0B_2 - Realizzazione di un data base (o foglic elettronico) ralative ai ALTA INTERLOCUTORIO
NUOVA trasferimenti effattuati dat Dipartiments regionale delle Autonomie localf, nel
AZIONE biennio 2015 & 2018, in favore delle Amministrazioni comunali dell’|scla, da
RICHIEDI pubblicare al fine di consentire elabarazioni e analisi statistiche ai soggetti
ad enti interessali.
indicatore  valare
camandi azioni note previsto obiettivo scadenza peso dlpendentr
MODIFICA OB E_AZ 1- thogmzmne dei Relazione Numero 1 30/06/2017 BELLANGA
provvedimenti con i guali, a vario illustrativa MARIO GAET.
titolo, sono state assegnate dsorse sull'elatoralo o ISTRUTTORE
ai Comuni defl'lscla e conseguente  data base da
acquisizione dei dati — Relaziona creare
ilustrativa con la quantificazione dei
dati da considarara per le
sutcessive eleaborazioni e analisi
MODIFICA O©OB_2_AZ 2 - Creazicne della Relazione Numerg 1 3000772017 SANTOMALUROG
strutiura del data base (o feglio fllustrativa EMANUELA
elettronico) e individuazione dalle FUNZIONARIO
modalita per la rappresentazione
delle informazioni.
MODIFICA 0B_2_AZ 3 - Realizzazione dei Relazione Numero 1 301 0/2017
data base {o fogfio elettronico} con illustrativa
linserimento dei dati di riferimenta. \
MODIFICA ©B_2_AZ 4 - Pubblicaziona Nota invic perla  Numero 1 15/12/2017 SANTOMAURO
dell'elaborate unico efo di report di pubblicazione ' EMANUELA
sintesi' bravemante commentati sul sito FUNZIONARIO
[ T T T T e T T T T s L T T T L LTI I T T _,::_'_ ¥4,
MODIFICA 1ST 1 - Adempimenti relativi ai trasferimenti ordinari agli Enti locali INTERLOCUTORIO Y]
NUOWVA
AZIONE !
' . indicatore valore :
! comandi azioni note previsto ohiettive ; scadenza peso dipendenti
MODIFICA I8T_1_AZ_1 - Monitoraggic  Rapporto  Numero 1 © 15/05/2017 ¢ T BELLANGA MARIQ GAET. :
_ atfivith al 30 aprile 2017 i ISTRUTTORE :
5 | BELLISSIMA LOREDANA
'; ; : _ | FUNZIONARIO
N j : ‘. 5 - NEGR! DONATELLA
y ! : ; . ISTRUTTORE
: i ! i ! SANTOMAURO
: i | : i | EMANUELA :
! : | FUNZIONARIO i
; i : ; : i | TERESI MARIC '
! ? j : ; FUNZIONARIO
]_ : S U RS NSt ——
i MOD]FICA P IsT_ 1_M_2 Monitoraggio | Rappono | Numero i i 15/08/2017 | " BELLANCA MARIO GAET. |
. : a.ttlwta al 31 agosto 2017 ! | { : : ISTRUTTCRE :;
L
PR IR LN SR R PR B - 0 N SRR § SR SRR L. o3-S o Py o 3-SR S-S S o PRSI | P NFNAIINTT



Modifica Programmazione Obiettivi del Dipartimento

comandi

comandi

MODIFICA
NUOVA
AZIONE

comandi

MODIFICA

" MODIFICA

obiettivo note

valore
obiettivo

indicatore

azioni note previsto scadenza

MODIFICA IST_1_AZ_3 - Relazione

Relazione Numero 1

IST_2 - Adempimenti relativi ai trasferimenti agli Enti locali diversi da quelli
ordinari ed ai trasferimenti alle Associazioni rappresentative degli Enti locali

valore
obiettivo

indicatore
previsto

note scadenza

15/05/2017

azioni

IST_2_AZ_1 - Monitoraggio  Rapporto
attivita al 30 aprile 2017

Numero 1

IST_2_AZ_2 - Monitoraggio
attivita al 31 agosto 2017

httn-//1T77 16 D 141 ICal-aWahlrantrallarfmadifuPianificazianeDinartimentaCantraller

priorita

31/01/2018

| 15/09/2017

Pagina 17 di 24

stato peso

peso dipendenti

BELLISSIMA LOREDANA
FUNZIONARIO

NEGRI DONATELLA
ISTRUTTORE
SANTOMAURO
EMANUELA
FUNZIONARIO
TERESI MARIO
FUNZIONARIO

BELLANCA MARIO GAET.
ISTRUTTORE
BELLISSIMA LOREDANA
FUNZIONARIO
NEGRI DONATELLA
ISTRUTTORE
SANTOMAURO
EMANUELA
FUNZIONARIO
TERESI MARIO
FUNZIONARIO

Mo

INTERLOCUTORIO

il '5/)6
Conpe

peso dipendenti

BELLANCA MARIO GAET.
ISTRUTTORE
BELLISSIMA LOREDANA
FUNZIONARIO
CALDERONE
FRANCESCO
FUNZIONARIO
MASTROLEMBO
DOMENICO
FUNZIONARIO

RAITANO VINCENZO
FUNZIONARIO

TALLUTO GIOVANNA
FUNZIONARIO
TERESI MARIO
FUNZIONARIO

BELLANCA MARIO GAET.
ISTRUTTORE
BELLISSIMA LOREDANA
FUNZIONARIO
CALDERONE Ly
FRANCESCO i
FUNZIONARIO i
MASTROLEMBO
DOMENICO
FUNZIONARIO
RAITANO VINCENZO
FUNZIONARIO
TALLUTO GIOVANNA

TERESI MARIO
FUNZIONARIO

i
!
FUNZIONARIO H
1
|
|
!
]
|

27/0417017



Modifica Programmazione Obicttivi del Dipartimento

comandi obiettivo note priorita

valore
obiettive

indlcatore

comandi azioni note previsto scadenza  pesg

MODIFICA 1ST_2_AZ_3 - Relazione Relazione Numerg 1 31/01/2018

MGDIFICA
NUOWVA
AZIONE

POL_1 - Ricognizione def conlenziosi dipartimentali pendenti

valare
aghiettive scadenza

indicatore

comandi azioni note previsto

MODIFICA  PDL_i_AZ_1 - Rapporto sulle
pratiche di contenzicseo
lavarate al 30/04/2016

prospetto + rapporte . Numero 1 15/05/2017
sulle affivita
istituzionali

7/05/2017

' MODIFICA PDL_1_AZ 2- Rapporto sulle  prospetto 7/09/2017
pratiche di contenziosn
lavorate al 31/08/2016

MNumere

FEE e Lo W R T B T B o B | XTTF. Y F . T _f

15/08/2017

J Do o0 o TASURN - o TP R S R Ll
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stato peso

dipendenti

BELLANCA MARIO GAET.
ISTRUTTORE
BELLISSIMA LOREDANA
FUNZIONARIQ
CALDERONE
FRANCESCO
FUNZIONARIC
MASTROLEMBO
DOMENICO
FUNZIONARLIO

RAITANO VINCENZO
FUNZIONARIO

TALLUTO GIOVANNA
FUNZIONARIO

TERESI MARIO

FUNZIONARIC

INTERLOCUTORIC

peso  dipendenti

BELLANCA
MARIO GAET.
ISTRUTTORE
BELLISSIMA
LOREDANA
FUNZIONARIO
CALDERONE
FRANGESCO
FUNZIONARIO
MASTHROLEMBO
DOMENICO

" FUNZIONARIO
NEGRI
DONATELLA
ISTRUTTORE
RAITANG
VINCENZO

_ FUNZIONARIO

- BANTOMAURO

. EMANUELA

- FUNZICNARIO

. SAP{ENZA
GIANPAOLA

! OPERATORE

CTALLUTO

" GIOVANNA

" FUNZIONARIO

. TERES! MARIO :

| FUNZIONARIO 1§

yoadl

. BELLANGA !
MARIO GAET. Tl
ISTRUTTORE :
BELLISSIMA a
LOREDANA |
| FUNZIONARIO |
. CALDERONE
_ FRANCESCO
. FUNZICNARIO

NTFINA N



Modifica Programmazione Obiettivi del Dipartimento

comandi obiettivo

indicatore

comandi azioni note previsto

MODIFICA PDL_1_AZ_3 - Rapporto
finale sulle pratiche di
contenzioso lavorate al
31/12/2016 e relazione
comprendente l'analisi del
relativo andamento, distinto
per casistica, nonché
lindividuazione di eventuali
azioni correttive efo di
miglioramento

relazione/prospetto Numero

31/01/2018

valore

obiettivo

1

Struttura Servizio 5 - Ufficio Elettorale

Responsabile VALENTI PATRIZIA
con incarico dal 12/05/2015 al 30/06/2018

Competenze

obiettivo

comandi

| PR P R b T I aie T I B B/ PR R 4 O e SO e ) B s T F 1 b DO o I T e s LTSy | PR

note priorita

note priorita

scadenza

31/01/2018

stato

peso

Pagina 19 di 24

peso

dipendenti )

MASTROLEMBO
DOMENICO
FUNZIONARIO
NEGRI
DONATELLA
ISTRUTTORE
RAITANO
VINCENZO (»
FUNZIONARIO

SANTOMAURO
EMANUELA
FUNZIONARIO
SAPIENZA
GIANPAOLA
OPERATORE
TALLUTO
GIOVANNA
FUNZIONARIO
TERESI MARIO
FUNZIONARIO

BELLANCA
MARIO GAET.
ISTRUTTORE
BELLISSIMA
LOREDANA
FUNZIONARIO
CALDERONE
FRANCESCO
FUNZIONARIO
MASTROLEMBO
DOMENICO
FUNZIONARIO
NEGRI
DONATELLA
ISTRUTTORE
RAITANO
VINCENZO
FUNZIONARIO
SANTOMAURO
EMANUELA
FUNZIONARIO

- SAPIENZA

GIANPAOLA

| OPERATORE

TALLUTO
GIOVANNA

- FUNZIONARIO

TERESI MARIO

| FUNZIONARIO

NTINA NN T



Modifica Programmazione Obiettivi del Dipartimento

comandi obiettive
MODIFICA 1ST_1 - attivith propedeutiche alle elezioni
NUOWVA AZIONE amministrative & regionali 2017
indicatore
comandi azioni note previsto
MODIFICA  IST_1_AZ_1 - monitoraggio SING
attivity al 20 aprile
MODIFICA 15T_1_AZ_2 - monitoraggio SIINO
attivita al 31 agosto
MODIFICA IST_1_AZ 3 - monitoraggio SINC

attivitd al 31 dicembre

note

valore

obiettivo

rappano

rapporo

rapporto

priaritd

- stata

Pagina 20 di 24

pesoc

INTERLOCUTORIQ

scadenza peso dipendent!

15/05/2017

15/09/2017

© 31/01/2018

BARI ANTONING

[, S

" Lo Campo Carla
. FUNZIONARIO

. FUNZIONARIO
* VISCONTI PROVVIDENZA |
- COLLABORATORE i

1

BARI ANTONING
ISTRUTTORE
BIANCHETTA LEQNARDO
ISTRUTTORE

COCCO GIOVANNI
FUNZIONARIO

Caruso Salvatore Rosario
ISTRUTTCARE

GENCH! MARLA PlA
OPERATORE

Le Campo Carla
FUNZIONARIO

SCAFIDI GIOVANNI
FUNZIOMNARIO

URS(O SALVATRICE
FUNZIONARIO

VISCONTI PROVVIDENZA
COLLABORATORE

Ci i

ISTRUTTORE
BIANCHETTA LEONARDO
ISTRUTTORE

COCCO GIOVANN]
FUNZIGNARIO

Carusn Sahlvatore Aosario
ISTRUTTORE

GENCHI MARIA FlA
OPERATORE

Lo Campo Carla
FUNZIONARIO

SCAFIDI GHOVANNI
FUNZIONARIC

URSO SALVATRICE
FUNZIONARIO

VISCONT! PROVVIDENZA
COLLABDRATORE

sl

BARI ANTONING

ISTRUTTORE
BIANCHETTA LEONARDO
ISTRUTTORE

COCCO GICVANNI
FUNZIONARIC

Caruso Salvatore Rosario
ISTRUTTORE

GENCHI MARIA PlA
OPERATORE

SCAFID! GIGVANNI i
FUNZICNARIO ;
URSO SALYATRICGE

MODIFICA
NUOVA AZIONE

. POL_1 - attuazione dell'ohiettive piano dilavero

INTERLOCUTORIO ! !

- -a

4 e w —
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comandi obiettivo note priorita stato peso
indicatore  valore /
comandi azioni note previsto obiettivo scadenza peso dipendenti (\ QE) IP
i A A AR PR et 1 " i - - P R _.?/L‘
MODIFICA PDL_1_AZ_1- monitoraggio SIINO prospetto 15/05/2017 Lo Campo Carla
permanente del contenzioso FUNZIONARIO
dlpartlmentale rilevazione al 30 aprile
MODIFICA PDL_1_AZ_2 - monitoraggio SINO prospetto 15/09/2017 Lo Campo Carla
permanente del contenzioso FUNZIONARIO

dlpammentale rilevazione al 31 agasto

MODIFICA PDL_1_AZ_3 - relazione finale sulle SI/INO relazione 31/01/2018 BARI ANTONINO

attivita di cui alla programmazione finale e ISTRUTTORE /
2017, con allegati i prospetti sulla prospetti BIANCHETTA
rilevazione del contenzioso e sul LEONARDO
monitoraggio dei procedimenti anno ISTRUTTORE
2017 COCCO GIOVANNI &
FUNZIONARIO .
Caruso Salvatore
Rosario ISTRUTTORE
GENCHI MARIA PIA g {'
OPERATORE avs
Lo Campo Carla

FUNZIONARIO
SCAFIDI GIOVANNI
FUNZIONARIO
URSO SALVATRICE
FUNZIONARIO
VISCONTI

PROVVIDENZA
COLLABORATORE /

Struttura Unita di Staff Controllo di gestione, adempimenti anticorruzione e
trasparenza

Responsabile MOAVERO MARIA CONCETTA
con incarico dal 01/07/2016 al 31/01/2017 AD INTERIM

Competenze
comandi . obiettivo note prlorltﬁ stato peso
MODIFICA OB 1 - Con l'obiettivo di dare piena attuazione al P.T.P.C. e, specu'catamente INTERLOCUTORIO 60
NUOVA | per rendere all'utenza i dati pubblicati di immediata consultazione e
AZIONE '_ comprensione, provvedere alla ricognizione dei dati di bilancio sulle spese di

RICHIEDI  : gestione e sui costi del personale dipartimentale relativi agli anni 2016 e 2017,
tanlo in modo aggrega:o che analitico

| indicatore
! : comandi azioni note ' previsto valore obiettivo scadenza | peso dipendenti i
.—'—'——““ e e e e zhl S b .
{ MODIFICA ' OB 1_AZ__1 - Rapporto sugli 1 rapporto | 31/05/2017 | 20 ENEA MASSIMO é
| - adempimenti da porre in esseree | ‘; ISTRUTTORE |
i predisposizione prospetii raccolta | ! i MESSINA f
! dati ' | CARMELO f
; | FUNZIONARIO
¢ ,[ MODIFICA ' OB 1_AZ_2 Rloognlzmneevenfca 1 - SIINO | report/pubblicazione | 15/07/2017 | 20 ENEA MASSIMO | |
] . dati raccolti relativi all'anno 2016 sui | i ‘nA ! ISTRUTTORE
1 compensi erogati al personale | | t MESSINA |
| dipartimentale, comparto e | i ' ; CARMELO |

hittm /1T 1A D 1A ICalbAaWah/nantrallarfmadifiDianifrarianaNinartimantal antrallar I7/IN0AINTT



Modifica Programmazione Obiettivi del Dipartimento

comandi

comandi

MODIFICA

MODIFICA
NLUOVA

relativi all'anno 2017 e resoconto
finale sulle rilevazioni effetluate ed
glaborazione report di raffronto tra gli
anni 2015 e 2017 - trasmissicne
report per |a pubblicazione

1ST_1 - Adampimenti per la Trasparenza. Monitoraggio degli wbblighi di

pubblicazions nomativamente prevish

indlcatore

obiettive note prioritd
indicatore

azioni note previsto vaiore obiettivo scadenza

dirgenziale, nonche sulle spese di

gestione

08_t_AZ 3 - Aicognizione dai dati SI/NO Notafreport n. 2 1511272017

Pagina 22 di24

stato peso

peso  dipendenti

FUNZIONARIO

ENEA MASSIMO
ISTRUTTORE
MESSINA
CARMELO
FUNZIONARIO

INTERLOCUTORIO

valore
comandi aziani note  previsto oblattivo scadenza peso dipendenti
MODIFICA  IST_1_AZ_1 - Monitoraggio al SINO Rapporto 15/05/2017 ENEA MASSIMO
30 aprile 2017 ISTRUTTORE
MESSINA CARMELO
FUNZIONARID
MODIFICA  IST_1_AZ_2 - Menitoraggio SIYNG Rapporto 15/09/2017 ENEA MASSIMD
attivita al 31 agosto ISTRUTTORE
MESSINA CARMELD
FUNZIONARIO
MODIFICA  IST_t-AZ_3 - Monitoraggio SINOC Relazione 31/01/2018 ENEA MASSIMO
attivita al 31 dicembre 2017 prospetd ISTRUTTORE
MESSINA CARMELD
FUNZIONARIQ
MODIFICA _ PDL_T - Attuazicone azioni del Piano di Lavoro INTERLOCUTORIO
NUOVA
AZIONE
indicatore  ~ valere
comandi azioni note previsto : obiettive scadenza peso  dipendent
MODIFICA PDL_1_AZ_1 - Monitcraggio parmanente SHNO Prospetto © 15/05/2017 ENEA MASSIMO
' - del contenzioso dipartimentale (attivita al 30 : ISTRUTTORE
. aprile) . . MESSINA
i : CARMELO
l FUNZIONARIO
: e ——— ——— e e e T :} - -
* MODIFICA PDL_1_AZ_2 - Monitoraggio attivita al 31 SING ‘ Prospetto - 15M08/2017 ENEA MASSIMO
' agosto ; ) : ISTRUTTORE
: : : MESSINA
: i CARMELOC
FUNZIONARIO
| MODIFICA . PDL_i_AZ_3 - Relazione finale sulla SINO 1| Relaziona | 31/01/2018 * ENEAMASSIMO |
i programmazione 2017, con allegati i i finale ; : ISTRUTTORE i
: " prospetti sullz rilevazione del contenzioso e l ! : MESSINA i
;  sul monitoraggio def procedimenti ; ! CARMELO I
: ! ! i FUNZIONARIO |

Struttura Unita di Staff Controllo di gestione, adempimenti anticorruzione e

- 11,

ATINA e



Modifica Programmazione Obiettivi del Dipartimento

trasparenza

Responsabile MOAVERO MARIA CONCETTA
con incarico dal 01/07/2016 al 31/01/2017 AD INTERIM
Competenze

comandi obiettivo note priorita stato

Struttura Unita di Staff Studi e Contenzioso

Responsabile MOAVERO MARIA CONCETTA
con incarico dal 01/07/2016 al 31/01/2017 AD INTERIM
Competenze

comandi obiettivo note priorita

MODIFICA  OB_1 - Monitoraggio permanente del contenzioso dipartimentale e

Pagina 23 di 24

stato peso

INTERLOCUTORIO 60

NUOVA digitalizzazione dei fascicoli a partire dall'anno 2016. (Rispetto dei tempi di
AZIONE risposta alle Avvocature incaricate, nonché di produzione nei tempi previsti
RICHIEDI delle dichiarazioni ex art. 547 c.p.c.. Individuazione e divulgazione alle strutture
dipartimentali modalita rivolte a facilitare la trattazione delle pratiche di
contenzioso)
indicatore
comandi azioni note previsto valore obiettivo scadenza peso dipendenti
MODIFICA OB_1_AZ_1 - Ricognizione % Nota e prospetto  15/05/2017 20 RIELA FRANCESCO
dati al 30/04/2017 ISTRUTTORE
SANFILIPPO
ANTONELLA
FUNZIONARIO
MODIFICA OPR_1_AZ_2 - Ricognizione % Nota e prospetto ~ 15/09/2017 20 RIELA FRANCESCO
dati al 31/08/2017 ISTRUTTORE
SANFILIPPO
ANTONELLA
FUNZIONARIO
MODIFICA OPR_1_AZ_3 - Ricognizione % Rapporto finale e = 15/01/2018 20 RIELA FRANCESCO
dati al 31/12/2017 e rapporto prospetto 2017 ISTRUTTORE
finale SANFILIPPO
ANTONELLA
FUNZIONARIO
MODIFICA | IST_1 - liquidazione spese legali,istanze pervenute nel 2017, monitoraggio INTERLOCUTORIO
NUOVA " delle relative pratiche e rilevzione dei costi
AZIONE
! indicatore |
i comandi  azioni note previsto valore obiettivo | scadenza  peso dipendenti !
| MODIFICA IST_1_AZ_1- Monitoraggio SI/NO Prospetto 15/05/2017 | SANFILIPPO |
&1 istanze al 30 aprile 2017 i 5 ANTONELLA (]
& i FUNZIONARIO L
| MODIFICA | IST_1_AZ_2 - Monitoraggio | | SINO ' Prospetto | 15/09/2017 | SANFILIPPO |
i istanze al 31 agosto 2017 i - ANTONELLA t
il - ' ; FUNZIONARIO !
] | i
% e e e e
: | MODIFICA | IST_1_AZ_3 - Monitoraggio | | SINO | Rapporto/prospetio | 31/01/2018 | SANFILIPPO o
]  istanza al 31/12/2017 ' { ‘ | ANTONELLA 1
! | FUNZIONARIO | i

Lt 111777 1£ 9 141 ICabAWah/rantrallar/madifrPianificazianeDinartimentnContraller. .

27/04/2017

S

L&

UILF s



Moedifica Programmazione Obiettivi del Dipartimento

comandi . obieftivo

MODIFICA  PDL_1 - Attuazione azioni dell'obiettivo piano di lavoro
MUGVA

AZIONE
Indlcatore
" ¢omandi azioni note previsto
MODIFICA PDL_1_AZ_1 - Monitoraggio permangnte SINO
del contenzioso dipartimentale -
ricegnizione al 30 aprile 2017
MODIFICA  PDL_1_AZ_2 - Menitoraggis permanente SING
del contenzioso dipartimentale -
ricognizione al 31 agoste 2017
MODIFICA PDL_1_AZ_3 - Relazione finale sulla SNO

programmazione 2017, con allegatii
prospetti sulla rilevazione del conlenzioso
e sul maniloraggio del procedimenti

Menu Controlier [view:modifyPianificazioneDipartimentoControlier.jsp 2015/07/22)

valore
obiettivo

prospetto

prospette

relazione
finale e

praspetti

note priorita  stato pesa

INTERLOCUTORIO

scadenza peso dipendenti

15/05/2017

15/08/2017

31/01/2018

Pagina 24 di 24

RIELA
FRANCESCO
ISTRUTTCRE
SANFILIPPO
ANTONELLA
FUNZIONARIO

RIELA
FRANCESCO
ISTRUTTORE
SANFILIPPO
ANTONELLA
FUNZIONARIO

RIELA
FRANCESCO
ISTRUTTQRE
SANFILIPPO
ANTONELLA

connl

-
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REPUBBLICA ITALIANA Codice Fiscale: 80012000826
’ Partita IVA: 02711070827

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI 9% APR ?Dﬂ-
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA Palermo, & | Al €
Dipartimento delle Autonomie Locali
Area “Affari generali, Relazioni esterne Prot. n.

e Comunicazione”

Oggetto: Nuovi Criteri di valutazione del comparto a partire dal piano di lavoro 2017

Responsabile del procedimento: Giovanni Cocco, tel: 0917074384, Fax. 0917074346, e-mail: giovanni.cocco@regione.sicilia.it

Alle Sigle Sindacali
PREMESSA

Con l'adozione del nuovo sistema informativo per il controllo di gestione denominato
GE.KO., adottato uniformemente nell'amministrazione regionale a seguito della Direttiva del
Presidente della Regione di cui alla nota prot. n. 17133 del 28 ottobre 2013, e al fine di poter
fruire del complesso degli applicativi in esso inseriti, tra i quali quello per la valutazione del
personale del comparto non dirigenziale, si rende opportuno modificare i criteri di valutazione
del comparto ad oggi in uso dall'anno 2008.

Si rappresenta che il sistema di valutazione in GE.KO, tra l'altro, & gia stato oggetto di
contrattazione decentrata presso la Segreteria Generale, che detiene il coordinamento in

materia di controlli interni e lo stesso & stato adottato in accordo con le Organizzazioni
Sindacali.

Per l'effetto, per le valutazioni di competenza, si sottopone la proposta di variazione degli
attuali criteri di valutazione.

CRITERI GENERALI

La valutazione finale dell'attivita inerente il Piano di lavoro, posta in essere da ciascun
dipendente, sara effettuata dal dirigente preposto a ciascuna Area, Servizio, Unita di Staff o
Unita Operativa, titolare del processo di valutazione, attraverso i criteri di misurazione gia
inseriti in GE.KO., i cui indicatori hanno derivazione da quelli riportati dall'art. 91, co. 3, del
vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale.

In particolare, il sistema di valutazione del personale, alla luce di quanto previsto dal citato
art. 91, & improntato sulla valutazione dei risultati e valutazione delle prestazioni.

In via generale, viene stabilito che il punteggio massimo da attribuire, pari a 100, € cosi
distribuito: 70 punti da attribuire alle azioni assegnate (valutazione dei risultati) e 30 punti
alla valutazione delle prestazioni (valutazione delle prestazioni).

La valutazione sara effettuata tramite apposita scheda (che ad ogni buon fine si allega) che
riporta i dati risultanti da GE.KO.

La stessa & costituita dalle sopra citate sezioni oggetto di valutazione del personale del

comparto non dirigenziale. _ _
S0 eaw vl pre
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VALUTAZIONE DEI RISULTATI

Nella sezione della scheda relativa alla valutazione dei risultati si devono indicare I’obiettivo
(o gli obiettivi) operativi, innovativi e/o di miglioramento al quale il dipendente valutato
partecipa nell’anno di riferimento e, in corrispondenza, le attivita svolte dallo stesso per il
relativo raggiungimento.

A ciascun obiettivo/attivita va riportato il livello di partecipazione del dipendente, tenendo
conto che la somma massima dei punti da conseguire equivale, come detto a 70.

Ciascun obiettivo pud essere scomposto in pill attivita, tra le quali va ripartita la pesatura
attribuita all’obiettivo stesso.

La valutazione dovra essere effettuata scegliendo, in corrispondenza di ciascun obiettivo
ovvero di ciascuna attivita afferente l'obiettivo stesso, il punteggio assegnato (ottimo = 1;
buono= 0,85 e sufficiente= 0,7) mentre nella colonna C) andra indicato il risultato del
prodotto di A x B.

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

Per la valutazione delle prestazioni il punteggio massimo, pari a 30, attribuibile a ciascun
dipendente verra suddiviso tra i seguenti tre indicatori mutuati tra quelli prescritti nell'art. 91,
co. 3 e specificatamente lettera a), e) e g):

o Capacita, gestione, complessita e difficolta;
o Competenze tecnico-professionali;
e Capacita di promuovere e gestire l'innovazione.
Gli stessi sono riportati in scheda nella misura di 10-10-10.

La valutazione dovra essere effettuata scegliendo, in corrispondenza di ciascun fattore, uno
dei tre sottofattori ivi indicati, riportando nella colonna B) il punteggio assegnato (ottimo = 1;
buono= 0,85 e sufficiente= 0,7) mentre nella colonna C) andra indicato il risultato del
prodotto di A x B.

VALUTAZIONE FINALE

In applicazione dei criteri di valutazione sopra descritti, la valutazione finale, comprendente la
valutazione dei risultati e quella delle prestazioni, comporterd la corresponsione di un
compenso la cui percentuale sara graduata secondo le seguenti modalita:

1) di sola partecipazione pari al 70% del budget individuale calcolato nell'anno di riferimento
per il dipendente che raggiunge un punteggio inferiore a 71 punti;

2) pari all’ 85% (70% di sola partecipazione + 15%) se il dipendente avra raggiunto un
punteggio compreso tra 71 e 84 punti.

3) pari al 100% (70% di sola partecipazione + 30%) se il dipendente avra raggiunto un
punteggio compreso tra 85 e 100 punti.

Per quanto riguarda |’erogazione del compenso di sola partecipazione, si evidenzia che
lo stesso & previsto per I’obbligatoria partecipazione al piano di cui all’art. 91, co 6 del
contratto.

ESITI DELLA VALUTAZIONE E CONSEGNA DEI RISULTATI

La fase finale del procedimento della valutazione & fondata sulla base del confronto con il
valutato e sulla conseguente comunicazione mediante sottoscrizione congiunta della scheda di

valutazione. )Q\Uﬂ/t,’ QLS;& pf@
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Per i dipendenti assegnati nel corso dell'anno a pid Strutture del Dipartimento, ciascun
dirigente responsabile della struttura dove il dipendente ha prestato la propria attivita,
effettuera la propria valutazione. Le stesse saranno trasmesse al Dirigente preposto alla
Struttura di ultima destinazione, il quale provvedera a predisporre la scheda finale con le due
valutazioni. La media risultante costituira il punteggio per la determinazione della percentuale
di compenso spettante al dipendente valutato nel corso dell’anno.

La scheda riportera soltanto le firme del dipendente valutato e del dirigente di ultima
destinazione. Quest'ultimo dirigente sottoporra la scheda di valutazione al dipendente per la
sottoscrizione congiunta, per come sopra indicato.

Si prescinde dall’acquisizione delle schede di valutazione controfirmate dal dipendente, nel
caso in cui lo stesso sia oggettivamente impossibilitato per prolungati periodi di assenza (ad
es. a causa di gravi motivi di salute o aspettativa) o nel caso di collocamento in quiescenza. In
questi casi, in ogni modo, la scheda va trasmessa per posta raccomandata al dipendente
valutato.

In caso di contestazione da parte del dipendente valutato e di rifiuto alla sottoscrizione, il
dirigente dovra notificare allo stesso la scheda di valutazione al fine di acquisire, entro 7 gg.,
formali motivazioni sulle ragioni della contestazione. Se entro tale termine non dovesse
pervenire riscontro, gli effetti della valutazione potranno essere trasmessi per la
corrispondente liquidazione.

E’ fatto salvo il principio di ricorrere, entro 15 giori dalla notificazione della scheda, alla
Commissione di cui all’art. 107 del C.C.R.L., in caso di non condivisione della valutazione
espressa dal dirigente deputato. Ove, lo ritenga necessario, per le stesse ragioni sopra esposte,

lo stesso dipende pud adire la via giudiziaria (Tribunale del Lavoro) - art. 107 comma 3 del
CCR.L.

Il rifiuto alla sottoscrizione della scheda da parte del dipendente deve essere annotato dal
dirigente nella scheda stessa.

Riguardo ai dipendenti trasferiti in corso d’anno ad altro Dipartimento regionale, il dirigente
responsabile della struttura intermedia di ultima assegnazione dovra provvedere alla
valutazione per il periodo di pertinenza e richiedere la valutazione all’amministrazione di
destinazione. Per i dipendenti provenienti nell’anno da altro Dipartimento regionale, la scheda
di valutazione effettuata dovra essere trasmessa all’amministrazione di provenienza.

Il processo di valutazione deve concludersi, improcrastinabilmente, entro il 28 febbraio
successivo a quello dell'anno di riferimento.

[ criteri sopra riportati saranno oggetto di discussione in sede di contrattazione collettiva
decentrata integrativa di cui all'art. 4 comma 4. -

YR ¢

L'Istruttore direttivo
Glova /m Cocce

'l.J|

Il Dirige el'Area
Maria C 0avero
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COMPENSO PER LA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE PROFESSINALE INDIVIDUALE
EX ART. 94 C.C.R.L.

Criteri di carattere generale

Possono concorrere tutti i dipendenti di ciascuna categoria e in servizio presso
ciascuna struttura del Dipartimento alla data del 1° gennaio dell’anno di riferimento
che: 3 A

—
1. Non siano stati destinatari, nell’ultimo biennio, di procedimenti disciplina:) -
con sanzioni a proprio carico; /

2. Non siano stati trasferiti ad altra Amministrazione o cancellati dal ruolo nei
primi 6 mesi dell’anno di riferimento.

Criteri specifici per ' attribuzione:

1. Quota derivante dal 70% del budget per i dipendenti che hanno conseguito
una valutazione del Piano di lavoro con un punteggio totale compreso tra S0
e 98 punti;

2. Ulteriore quota derivante dal restante 30% del budget (da aggiungere al 70%
per come sopra) per i dipendenti che hanno conseguito una valutazione del
Piano di lavoro con un punteggio totale superiore a 98 punti.
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