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Oggetto: Relazione illustrativa tecnico finanziaria di cui all’art.5 co.3 del C.C.R.L. del
comparto relativa alla contrattazione integrativa decentrata del dipartimento  delle
Autonomie Locali anno 2017

Le quote del Fondo di Amministrazione per il Miglioramento delle Prestazioni (FAMP), assegnate
al Dipartimento Autonomie locali per I’anno 2017 sul capitolo di spesa 212015 ammontano a
complessive euro 222.838,34 di cui € 178.270,67, imputabili nell'esercizio finanziario 2017 ed €
44.567,67, imputabili nell'esercizio finanziario 2018, giusta D.A. 1874/2017 del 10/10/2017.

Il Piano di riparto prevede di destinare al lavoro straordinario delle Strutture la somma di euro
35.654,13 pari al 16% delle somme da ripartire, nonché la somma di euro 4.456,77 pari all' 2%
delle somme da ripartire per la copertura economica del lavoro straordinario svolto durante 1’attivita
ispettiva, in linea con quanto previsto dall’art.88, co.5 lett.d).

Alle indennitd si destina la somma di euro 6.000,00 per due unita di personale, cassiere e
consegnatario.

CONSEGNATARIO 250,00 EURO
CASSIERE 250,00 EURO

La quota destinata al Piano di lavoro ammonta a euro 176.727,44 di cui 1’1% da destinare
all’istituzione del Fondo per il miglioramento della prestazione individuale (art.94 del C.C.R.L. del
Comparto).

Il Piano di riparto ¢ stato approvato dalle organizzazioni sindacali in data 24.10.2017.

E' da precisare che le somme complessive come sopra indicate e stabilite trovano piena copertura
finanziaria nei capitoli di bilancio - esercizio finanziario 2017 ed in percentuale le somme da
destinarsi a prestazioni di lavoro straordinario sono pienamente rispettose delle previsioni
contrattuali in merito.

E’ stato convenuto di liquidare le risorse destinate con il Piano di Riparto Famp 2017 al Fondo di
miglioramento della prestazione individuale di cui all’art.94 del C.C.R.L., che saranno integrate,
come previsto dal Contratto decentrato, dalle economie che si realizzeranno per le assenze dei
dipendenti sul Piano di lavoro anno 2017.

Si resta a disposizione per quanto altro dovesse reputarsi necessario.
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