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ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
Dipartimento regionale delle Autonomie Locali

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA

SEDUTA DEL 24 OTTOBRE 2017
VERBALE

Il giorno 24 ottobre 2017 alle ore 15,45 si ¢ riunito il tavolo di discussione con le sigle sindacali giusta
convocazione prot. 17062 del 19/10/2017 per la trattazione dell'ordine del giorno: Riparto FAMP 2017.
Risultano presenti i rappresentanti sindacali delle sigle che hanno sottoscritto il foglio di presenza, che
costituisce parte integrante del presente verbale.

Apre la seduta la dott. ssa Moavero delegata dal Dirigente Generale dott. Maurizio Pirillo con nota prot. 17281
del 24/10/2017, per illustrare la proposta del piano di riparto elaborata dall'amministrazione in relazione alle
somme assegnate al Dipartimento Autonomie Locali con DD n. 1874 del 10/10/2017. Le quote indicate sono
rapportate in percentuale alle seguenti voci: 16% per lo straordinario quantificato per tutte le strutture
dipartimentali e il funzionario direttivo con mansioni di autista assegnato al Dipartimento nel corso dell'anno
2017 (trattasi di due unita di personale in differenti periodi); 2% quale straordinario assegnato al Servizio 3 —
Ispettivo per l'attivita in plus orario svolta all'esterno dell'ufficio e la voce predeterminata dell'indennita cassiere
e consegnatario. Si prevede, altresi, di assegnare I'1% all'art. 94 del CCRL- compenso per la qualita della
prestazione professionale individuale del Comparto, salvo ulteriori somme derivanti da economie (es.
decurtazioni assenze dal Piano di lavoro). La restante somma chiaramente va intesa quale quota da destinare al
Piano di lavoro con la individuazione delle somme quantificate per la liquidazione dell'acconto nell'esercizio
finanziario 2017 (8/12) rispetto alle quali si & provveduto, entro il termine assegnato, a comunicare al
Dipartimento della Funzione Pubblica i nominativi dei dipendenti con un numero di assenze nell'anno superiori
a 41 giorni.

Intervengono richieste di ulteriori chiarimenti in modo particolare dal rappresentante dellUGL- Salvatore
Callari che chiede da cosa scaturisca la percentuale del 16% applicata alla quota straordinario.

La dott.ssa_Moavero risponde precisando che, partendo dalla percentuale massima consentita per contratto, pari
al 20%, avendo nel corso dell'arino, in assenza di assegnazione di-Budget, operato cercando di contenere quanto
possibile l'utilizzo dell'istituto dello straordinario ricadente nel FAMP, se pur programmato per le esigenze di
tutte le strutture che ne avessero fatto richiesta, si ¢ riusciti ad attestarsi al 16%, quindi ad una percentuale pit
bassa a quella applicata nell'anno 2016. Quanto detto anche in considerazione del coinvolgimento in orario
pomeridiano di gran parte del personale del Dipartimento nelle attivita del Servizio Elettorale, per le quali si &
previsto parte dello stanziamento del capitolo di bilancio destinato alla copertura delle spese elettorali, deputato
a garantire, anche, una quota di lavoro straordinario per il periodo luglio-novembre c.a.

Analoga richiesta di chiarimento, avanzata sempre dal rappresentante della_UGL, viene posta riguardo alla
percentuale del 2% destinata allo straordinario per l'attivitd esterna svolta dal personale del Servizio 3 —
Ispettivo. La dott.ssa Moavero spiega che la previsione di questa “riserva”, come ¢ noto, discende dalle
determinazioni prese nelle contrattazioni decentrate degli anni precedenti (sin dal 2010), e per quanto riguarda la
percentuale, che viene stabilita secondo le esigenze annuali, si & tenuto conto del dato consolidato negli anni,
che si ¢ attestato a poco pilt del 1% di lavoro svolto in plus orario. Ulteriore richiesta dell'UGL riguarda il lavoro
straordinario imputato all'autista assegnato al Dipartimento, per comprendere se la quota di compenso sia a
carico dell'amministrazione utilizzatrice. La dott.ssa Moavero chiarisce che a carico dell'amministrazione
utilizzatrice vi sono esclusivamente le ore lavorate per conto della stessa e che, nel caso del Dipartimento
Autonomie Locali si dovranno liquidare compensi a due distinte unitd di personale succedutesi nel corso
dell'anno; premesso cio, il rispetto del non superamento delle 250 ore annue pro- capite, pud essere attuato
monitorando, pur nelle esigenze di servizio, quanto viene espletato nel periodo lavorativo da parte dell'attuale
autista, a disposizione del Dipartimento dal mese di agosto 2017. A conclusione dell'intervento il rappresentante
UGL chiede che venga allegato al Piano di riparto proposto una ulteriore tabella esplicativa che evidenzi il
monte ore dello straordinario distinto per Struttura, inserendo il relativo dato numerico delle unita di personale
coinvolto: quest'ultima indicazione permettera di avere contezza di una giusta distribuzione delle ore disponibili
fra le strutture dipartimentali richiedenti alla luce di effettive esigenze di servizio. Inoltre chiede chiarimenti in
merito ai criteri adottati dal Dipartimento per l'attribuzione delle ore per lavoro straordinario. Risponde la
dott.ssa Moavero precisando che I'assegnazione ¢ avvenuta, nel corso dell'anno, a seguito di istanze inoltrate dai
Dirigenti delle Strutture per l'autorizzazione di un monte ore ritenuto congruo in relazione al contingente
numerico di personale in carico e alle attivita da espletare: il Dirigente Generale pro-fempore ha assegnato le ore




secondo le richieste, valutando le necessita rappresentate in base alle peculiarita proprie dei Servizi, operando
delle decurtazioni percentuali in correlazione al budget dell'anno precedente, nelle more della quantificazione
del FAMP 2017 che sarebbe stato assegnato. La stessa ha precisato, altresi, che il monte ore ¢ stato ripartito
assegnando nel complesso un maggior numero di ore all'Area AA.GG., alla Segreteria di Direzione e ai Servizi
3e2.

Interviene il sig. Madonia del SADIRS per chiedere se & stato predisposto il contratto integrativo da
sottoscrivere. La dott. ssa Moavero risponde proponendo la firma dello stesso in un momento successivo alla
sottoscrizione del riparto, tenuto conto, peraltro, che gia nel corso del precedente incontro, sono stati gia
discussi ed approvati i criteri degli istituti fondamentali (compresi, per es., i criteri di assegnazione delle somme
ex art. 94 CCRL).

Il sig. Madonia chiede, poi, che oltre al Piano di riparto venga predisposto un prospetto riepilogativo della
spesa per lavoro straordinario suddiviso per qualifica ed infine, riprendendo il tema del riparto dello
straordinario, chiede se il piano di riparto, alla voce “straordinario della struttura” ricomprenda anche le ore
attribuite al Servizio Ispettivo. La dott.ssa Moavero ribadisce che per il personale del Servizio ispettivo ¢
compreso nella voce “straordinario strutture “ il lavoro in plus orario espletato all'interno del Dipartimento e alla
voce “ straordinario servizio ispettivo”, pari al 2% dello stanziamento, il lavoro in plus orario svolto all'esterno
nell'esercizio dell'attivita ispettiva, per quanto riguarda il prospetto questo sara senz'altro predisposto.

La dott.ssa Moavero chiede quindi ai presenti se, in assenza di ulteriori interventi, si possa procedere
all'approvazione del piano di riparto rinviando la firma del contratto integrativo ad un momento successivo alla
trasmissione per la ratificazione della relativa proposta alle sigle sindacali, che avverra nel giro di pochi giorni
via e — mail.

Il sig. Messina della CISL, il sig. Ferlito del COBAS e il sig. Abbinanti della CGIL. concordano con quanto
proposto, cosi come il sig. Sajeva della UIL dopo aver chiesto ulteriori chiarimenti in merito.

Riprende la parola il sig. Madonia del SADIRS per soffermarsi brevemente sui criteri per I'applicazione dell'art.
94 del CCRL. Viene chiarito, dalla dott.ssa Moavero, che questi erano gia stati rimodulati ed approvati nel corso
dell'incontro del mese di aprile u.s.; gli viene presentato, quindi, il prospetto approvato e ne prende atto.
Interviene il sig. Bianchetta della UIL per ribadire la posizione contraria della sigla riguardo al riconoscimento
dell'art. 94 del CCRL. Lo stesso chiede inoltre, riagganciandosi alle varie ed eventuali all'ordine del giorno, che
venga messa a verbale la richiesta del distacco dalla gestione del Dipartimento Famiglia della rilevazione
automatica delle presenze. In merito la dott.ssa Moavero rappresenta le difficolta strutturali e di organico
rispetto ad un'imminente fattibilita della realizzazione di un sistema di rilevazione presenze autonomo,
ritenendo, tra l'altro, abbastanza soddisfacente il rapporto di collaborazione garantito dal Dipartimento Famiglia.
Acquisito, quindi, il parere favorevole da parte di tutte le sigle sindacali a firmare il “contratto integrativo” alla

ricezione dello stesso, fatto salvo le eventuali osservazioni, e firmato dalle stesse il Piano di riparto proposto, la
seduta si conclude alle ore 17,30.

Letto, confermato e sottoscritto
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