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Visto il C.C.R.L. del comparo non dirigenziale triennio normativo ed economico 2016-2018;

Visto il nuovo Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della Performance organizzativa e individuale
adottato dall’Amministrazione regionale a partire dall’anno 2019, con D.P.Reg. n. 517/Gab del
20/03/2019, integrato con il D.P.Reg. n. 539/Gab del 30/04/2020;

Visto il Piano Triennale della Performance 2020-2022 approvato con D.P.Reg. n. 617/Gab del
19/11/2020;

Vista la nota prot. n. 2811 del 5 marzo 2020 con la quale & stata programmata la spesa del
Dipartimento per ’anno 2020 e, per ’effetto, richieste le somme per i trattamenti di cui all’art. 90,
comma 2, del C.CR.L. 2016-2018, per un valore di € 100.000,00 per prestazioni di lavoro
straordinario e € 6.000,00 per le indennita di cui alla tabella F;

Vista la nota prot. n. 11251 del 1 ottobre 2020, con la quale, a seguito dei provvedimenti legati
all’emergenza sanitaria Covid 19, in particolar modo, lo svolgimento di prestazioni di lavoro in
modalita smart working, il budget per prestazione di lavoro in plus orario & stato ridotto del 50%,
invece invariata ¢ stata la richiesta per le indennita di cui alla tabella F;

Visto 1’accordo sul Fondo risorse decentrate 2020, d’ora in poi denominato accordo Fondo 2020,
sottoscritto presso 1’Aran Sicilia il 28/12/2020 ai sensi dell’art. 90 C.C.R.L. 2016-2018, con
Iattribuzione al Dipartimento di € 50.000,00 per prestazione di lavoro straordinario, € 6.000,00 per
le indennita di cui alla tabella F (da ripartire al personale designato alle funzioni di Consegnatario e
di Cassiere) e € 166.053,23 per le risorse di cui all’art. 90, comma 3, correlate alla “Performance”,

assegnate al Dipartimento delle Autonomie locali in relazione al personale in servizio a tempo
indeterminato al 1/01/2020;

Considerato che alla data del 1/01/2020 non risulta essere in servizio presso lo stesso Dipartimento
personale a tempo determinato;

Considerato che non sono state assegnate, perché non richieste, somme da correlare alle posizioni
organizzative;

Considerati i parametri di remunerazione dei trattamenti economici correlati alla performance,
contenuti nell’art. 2 del predetto accordo sul Fondo 2020;

Preso atto dell’accordo sui criteri di attribuzione dei premi correlati alla “Performance” per il
personale del comparto non dirigenziale, sottoscritto presso I’ Aran Sicilia in data 17/02/2020;

Vista la nota del Dipartimento della Funzione pubblica e del Personale prot. n. 20305 del
26/02/2021 concernente 1’avvio delle contrattazioni decentrate integrative, per ripartire al personale
a tempo indeterminato e determinato le risorse di cui all’art. 90 del CCRL 2016/2018;

Considerata la necessita di incrementare la produttivita e la qualita del servizio e di sostenere i
processi di riorganizzazione e di innovazione tecnologica e organizzativa del Dipartimento;

Visto il Piano d’Azione del Dipartimento delle Autonomie locali estratto dall’applicativo web per il
Controllo di gestione G.E.K.O.;

Considerato che nell’anno 2020 non sono state destinate risorse di cui all’art. 90, comma 4, del
vigente C.C.R.L. per la realizzazione di specifici progetti, e di destinare le risorse assegnate al
Dipartimento ai premi e trattamenti economici correlati alla “performance” organizzativa all’esito
delle risultanze del sistema di misurazione e valutazione adottato dall’ Amministrazione e, in misura
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non inferiore al 30 per cento, alla “performance” individuale secondo I’esito delle risultanze della
valutazione del personale;

Ritenuto di dovere applicare il “Differenziale del premio individuale” ai sensi dell’art. 92 del
vigente C.C.R.L., attribuendo al 10% dei dipendenti di ciascuna categoria della struttura —
considerando, in caso di decimali, I’arrotondamento all’unita superiore — che conseguano la
valutazione piu elevata, una maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 90, comma 4, del
C.CR.L. 2016-2018, in misura non inferiore al 30% del valore medio pro-capite del premio
attribuito a tale titolo al personale valutato positivamente, tenuto conto del maggiore numero di
effettiva presenza al netto delle ferie e astensione obbligatoria; ove si verificassero situazioni di
parita di posizione, si terra conto della maggiore anzianita di servizio del dipendente.

Preso atto che ai sensi dell’art. 5 dell’accordo sul Fondo 2020, non si da luogo all’erogazione del
compenso correlato alla performance nei confronti dei dipendenti che nel corso dell’anno 2020
siano incorsi nell’irrogazione a titolo definitivo delle sanzioni disciplinari superiori alla multa,
previste dal vigente C.C.R.L. o che si trovino in stato di sospensione cautelare dal servizio, sia in
forma obbligatoria che facoltativa;

Visto il quadro economico di seguito specificato, di riparto del budget “performance” assegnato al
Dipartimento che costituisce parte integrante del presente accordo;

Vista la nota del dirigente responsabile del Servizio Autoparco Regionale, con la quale vengono
comunicate le ore effettuate nell’anno 2020 dall’autista assegnato al Dipartimento;

Considerato che le ore effettuate dall’autista assegnato al Dipartimento hanno ecceduto il limite
delle 200 ore prescritte dal comma 1 dell’art. 91 del CCRL 2016/2018, con nota direttoriale le
eccedenti sono state autorizzate in deroga, in considerazione delle effettive prestazioni svolte;

Vista la nota dipartimentale, trasmessa al Servizio 9 del Dipartimento della Funzione pubblica e del
Personale, con la quale ¢ stato comunicato il personale che nel Dipartimento ha svolto le funzioni di
Consegnatario e di Cassiere, al fine del pagamento delle richieste indennita di cui alla tabella F del
CCRL 2016/2018;

LE PARTI CONCORDANO OJ)“A

Per quanto esposto nelle premesse che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, al fine di
incrementare la produttivita e la qualita del servizio da parte del Dipartimento delle Autonomie
Locali, di sottoscrivere il presente contratto collettivo decentrato integrativo per il riparto del
Fondo Risorse Decentrate (FoRD) al personale a tempo indeterminato del Dipartimento delle
Autonomie Locali per I’anno 2020 e di non attuare specifici progetti di cui all’art. 90, comma 4, del
C.C.R.L. 2016-2018.

Le risorse finanziarie del budget “performance” complessivamente assegnate al Dipartimento per
un importo pari a € 166.053,23 sono ripartite come di seguito indicato e come riportato piu
organicamente nel quadro economico che fa parte integrante del presente contratto collettivo
decentrato integrativo:

1. In misura di € 164.242,73 per la remunerazione della “Performance Organizzativa e
Individuale”, come di seguito specificato: SADIRS
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A) € 11496991 pari al 70 per cento alla remunerazione dalla “Performance
Organizzativa”, all’esito delle risultanze del sistema di misurazione e valutazione adottato
dall’Amministrazione;

B) € 49.272,73 pari al 30 per cento alla remunerazione della “Performance Individuale”
secondo I’esito delle risultanze della valutazione del personale;

In misura di € 1.810,50 per la remunerazione del “Differenziale del premio individuale” di
cui all’art. 92 del C.C.R.L. 2016-2018, attribuendo al 10% dei dipendenti di ciascuna
categoria della struttura — considerando, in caso di decimali, I’arrotondamento all’unita
superiore — che conseguano la valutazione piu elevata, una maggiorazione del premio
individuale di cui all’art. 90, comma 4, del C.C.R.L. 2016-2018, in misura non inferiore al
30% del valore medio pro-capite del premio attribuito a tale titolo al personale valutato
positivamente, tenuto conto del maggiore numero di giorni di effettiva presenza al netto
delle sole ferie e astensione obbligatoria; ove si verificassero situazioni di parita di
posizione, si terra conto della maggiore anzianita di servizio del dipendente.

In misura di € 6.000,00 per la corresponsione dell’indennita di consegnatario e cassiere del
Dipartimento per I’anno 2020 pari ad € 250,00 per 12 mensilita pro-capite.

Le risorse pari ad € 50.000,00 sono destinate alla remunerazione del lavoro straordinario relativo ad
esigenze lavorative eccezionali, indifferibili ed urgenti registrate nel corso dell’intero anno 2020,
riferibili anche alla remunerazione delle ore effettuate dall’autista assegnato al Dipartimento che
hanno ecceduto il limite delle 200 ore prescritte dal comma 1 dell’art. 91 del CCRL 2016/2018.

Eventuali economie derivanti da valutazioni inferiori rispetto ai parametri massimi previsti dal
sistema adottato dall’ Amministrazione, costituiscono economie di bilancio.

La presente ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo, ai sensi dell’art. 11 del C.C.R.L.
2016-2018 del comparto non dirigenziale sara trasmessa entro sette giorni all’organo di controllo
competente, per essere poi sottoscritta definitivamente ed essere trasmessa entro i successivi cinque
giorni all’ Aran Sicilia ai fini del monitoraggio complessivo dell’attivita negoziale.
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Per la parte pubblica:

Il Dirigente Generale Dr.ssa Margherita Rizza (}/Q/{/\/(

Per le OO.SS:
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DIPARTIMENTO DELLE AUTONOMIE LOCALI
IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PERFORMANCE ANNO 2020 PERSONALE DEL COMPARTO NON DIRIGENZIALE

QUADRO ECONOMICO

PERSONALE IN SERVIZIO AL DIPARTIMENTO ALLA DATA DEL 01/01/2020:

PERSONALE/CATEGORIA|  PARAMETRO

8 CATEGORIA A1-A3 6,90

5 CATEGORIA B1-B6 l 7,10
23 CATEGORIA C1-C8 | 9,30
28 CATEGORIA D1-D6 12,75

TOTALE DIPENDENTI 64
€ 166.053,23 BUDGET “PERFORMANCE” ASSEGNATO AL DIPARTIMENTO COSI’ RIPARTITO:
€164.242,73 da destinare alla “performance” organizzativa ed individuale

di cui

€. 114.969,91 da destinare alla performance organizzativa (70 % del budget)

€.49.272,82 da destinare alla performance individuale (30 % del budget)

€1.810,50 da destinare alla maggiorazione premio individuale
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QUOTE “PERFORMANCE” ORGANIZZATIVA 70%

unita personale quota indiv. budget x cat.
Al1-A3 8 1.199,05 9.592,41
B1-B6 5 1.233,81 6.169,03
C1-C8 23 1.616,11 37.170,59
D1-D6 28 2.215,64 62.037,88
TOTALI 64 114.969,91
QUOTE “PERFORMANCE” Individuale 30%
Al1l-A3 8 513,88 4.111,03
B1-B6 5 528,77 2.643,87
C1-C8 23 692,62 15.930,25
D1-D8 28 949,56 26.587,66
TOTALI 64 2.684,83 49.272,82

QUOTE complessive “PERFORMANCE” ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

70% + 30%
Al1-A3 8 1.712,93 13.703,44
B1-B6 5 1.762,58 8.812,90
C1-C8 23 2.308,73 53.100,85
D1-D8 28 3.165,20 88.625,64
TOTALI 64 164.242,73
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maggiorazione premio individuale € 1.810,50 *

Totale €.166.053,23
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PREMIO INDIVIDUALE 1.810,50
B ET PER
CATEGORIA PARAMETRI PLATEE | TOTALE PARAMETRI RI;/CII:'(I'):I\IIETE IND?\L/jlg-Lrl‘:LE C:-IPEGGJRIA =
MASSIMI 30% POSIZIONE

ECONOMICA
A 6,90 1 55,2 519,54 155,86 155,86
B 7,10 1 35,5 534.60 160,38 160,38
C 9,30 3 213,9 700,25 210,08 630,23
D 12,75 3 357 960,03 288,01 854,02
8 661,6 1.810,50
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