REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI, DELLA FUNZIONE
PUBBLICA E DEL PERSONALE

Dipartimento Autonomie Locali

Contratto collettivo decentrato integrativo Anno 2014
At 1

Campo di applicazione

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo, relativo all'utilizzo del FAMP, stipulato in
conformita con quanto previsto dall'art. 4, comma 4, lettera A e dell'art. 6 del CCRL 2002-2005. si applica
al personale del Dipartimento Autonomie locali, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per l'anno
2014

Art.2

Il presente contratto ha validita dal 1 gennaio al 31 dicembre 2014 ¢ continua a produrre effetti sino alla
stipulazione del successivo contratto collettivo decentrato integrativo.

L'individuazione e I'utilizzo delle risorse sono determinati in sede di contrattazione decentrata integrativa
con cadenza annuale.

Art.3

Obiettivi

Premesso che il Piano di lavoro ¢ lo strumento per valorizzare le qualitd ¢ le professionalita del
personale partecipante, al fine di migliorare |'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa. e
che non deve essere inteso come un sistema punitivo, si evidenzia che obiettivi del presente contratto
sono:

v individuare. per tutte le attivita di competenza, 1 livelli di risultato attesi:

v' valorizzare le qualita ¢ le professionaliti del personale;

v' definire i sistemi di incentivazione del personale sulla base degli obiettivi e dei programmi di
incremento della produttivita e di miglioramento della qualita del servizio;

ripartire le risorse del FAMP per remunerare la partecipazione obbligatoria del personale al Piano
di lavoro al fine di semplificare ¢ acceletare i procedimenti. migliorare le relazioni con I"utenza,
I"informatizzazione dei servizi ¢ realizzare il miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza della
struttura di appartenenza;

v regolare ’articolazione dell’orario di lavore e di servizio.

v




Art. 4
Risorse

Le somme destinate al Famp sono quantificate, giusti D.A. 2299 del 28.08.2014 ¢ D.A. n3412 del
20.11.2014 per il Dipartimento Autonomie locali in € 232.847,04.

Art. 5
Piano di lavoro

Il piano di lavoro, gia apprezzato positivamente dalle Organizzazioni sindacali in data 24,03.2014 e notificato
alle strutture del Dipartimento con nota prot.5142 del 1° aprile 2014, ¢ il documento unico di programmazione
all'interno del quale sono individuate tutte le attivita di competenza della struttura, i livelli di risultato attesi
coerentemente con le risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili, i criteri di valutazione dei risultati
raggiunti, e fa parte integrante del presente contratto. (all.A)

Art. 6
Utilizzo delle risorse

Le risorse del FAMP, ripartite secondo le varie finalita, sono meglio indicate dettagliatamente nell'allegata
tabella (all.B) che fa parte integrante del presente accordo.

Tutte le economie delle somme destinate al lavoro straordinario e alle indennita, ove presenti, andranno ad
incrementare la quota prevista per il Piano di lavoro.

Le eventuali economie che si dovessero realizzare per le assenze dei dipendenti sul Piano di lavoro, andranno
a mtegrare il Fondo di miglioramento di cui all’art. 94 del C.C.R.L. del comparto.

Art. 7
Parametri per la partecipazione al piano di lavoro

Le quote individuali di produttivita per la partecipazione al piano di lavoro sono calcolati facendo riferimento
ai parametri massimi di cui all'allegato "L" del CCRL 2002-2005.

I predetto compenso sard decurtato in ragione delle assenze dal servizio effettuate dal dipendente a qualsiasi
titolo eccetto quelle per ferie, astensione obbligatoria, malattia, permessi sindacali.

Art. 8
Articolazione dell'orario di lavoro e di servizio

Restano confermate le statuizioni concernenti 1’orario di lavoro per come delerminate con
contrattazione decentrata, a suo tempo intervenuta il 12.01.1999, esternate con circolare n.443 del 2
febbraio 1999, che s’intende integralmente richiamata, unitamente alle successive modifiche ed
integrazioni effettuate con circolari prot. n. 2369 e n. 3896 rispettivamente dell’8.06.99 e del
29.09.99, prot. n.1779 del 12.03.2007, prot.n. 15768 del 04.06.2008 ¢ prot. n. 6579 del 5.02.2009.
avuto riguardo alle sole materie:

dell’orario di lavoro ordinario

) del recupero del debito orario
&L : dei permessi

utilizzo credito orario




Art. 9

Determinazione delle Indennita

L'indennita al Consegnatario & attribuita nella misura di euro 250,00
L'indennita al cassiere € attribuita nella misura di euro 250,00

Art.10
Procedure per la stipulazione del CCDI

A norma dell’art.6 co.3 del C.C.R.L. del Comparto, la presente ipotesi di contratto, corredata dall*apposita
relazione illustrativa tecnico finanziaria sara inviata entro 5 giorni alla Ragioneria centrale del Dipartimento
Autonomie locali per il controllo di regolarita contabile di cui all’art.2 del decreto legislativo n.286 del 1999,
recepito con I"art. 3 della Lr. 10/2003. Trascorsi 15 giorni sénza rilievi, lo stesso deve intendersi sottoscritto da
tutte le OO.SS firmatarie ¢ trasformato in contratto collettivo integrativo.

In caso di rilievi da parte dei predetti organismi, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni.
L’Amministrazione trasmettera al’ A.RA.N. Sicilia, entro cinque giomi dalla sua trasformazione definitiva in
contratto, il testo del CCDI con la specificazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Letto, confermato e sottoscritto.

Palermo.
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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI E FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO DELLE AUTONOMIE LOCALI

o PROPOSTA PIANO DI RIPARTO 2014
STANZIAMENTO 2014 € 232.847,04

STRAORDINARIO SERVIZI 16% € 37.255,52
STRAORDINARIO SERVIZIO ISPETTIVO 4% € 9.313,88
TOTALE INDENNITA"™ (cassicre e Consegnatario): € 6.000,00
€

52.569,40 € 52.569,40

QUOTA DA DESTINARE Al PIANI DI LAVORO €.180.
Fondo per il miglioramento della prestazione individuale -art. 94 del C.C.R.L 1% delia quota
dastinata al Piano di lavarp pari ad €. 18.277,64

di cui 84,040,00 gia liquidati a titolo di accon i
INDENNITA'*

INDENNITA' CASSIERE €.250xlunita per 12 mesi= € 3.000,00
INDENNITA" CONSEGNATARIC €.250x 1 unita per12Zmesi= €. 3,000,00

TOTALE SPESA PER INDENNITA' €.6.000,00
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E'DELLA FUNZIONE PUBBLICA
Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali

Area | — Coordinamento. relazioni esteime e comunicazione

"

Allegata €

Oggetto:Relazione illustrativa tecnico finanziaria di cui allart.5 co.3 del C.C.R.L. del
comparto relativa alla contrattazione integrativa decentrata del dipartimento delle
Autonomie Locali anno 2014

Le quote del Fondo di ‘Amministrazione per il Miglioramento delle Prestazioni (FAMP),
assegnate al Dipartimento Autonomie locali per I'anno 2014 sul capitolo di spesa 212015
ammontano a euro 232.847.04.

11 Piano di riparto prevede di destinare al lavoro straordinario delle strutture la somma di euro
37.255,52 pari al 16% delle somme da ripartire, nonché la somma di euro 9.313.88 pari al 4% delle
somme ‘da ripartire per la copertura economica del lavoro straordinario svolto durante I'attivita
ispettiva, in linza con quanto previsto dall’art.88, co.5 lett.d).

Alle indennita si destina la somma di euro 6.000,00 per due unita di personale, cassiere €
consegnatario.
CONSEGNATARIO 250,00 EURO
‘ ‘CASSIERE 250,00 EURO
La quota destinata al Piano di lavoro ammonta a euro 180.277.64 di cui I"'1% da destinare
all’istituzione del Fondo per il miglioramento della prestazione individuale (art.94 del C.C.R.L.. del
Comparto).

11 Piano di riparto & stato approvato dalle organizzazioni sindacali in data 17.12.2014.

E' da precisare che le somme complessive come sopra indicate e stabilite trovano piena
copertura finanziaria nei capitoli di bilancio - esercizio finanziario 2014 ed in percentuale le somme
«da destinarsi a prestazioni di lavoro straordinario sono pienamente rispettose delle previsioni
contrattuali in merito.

E’ stato convenuto di liquidare le risorse destinate con il Piano di Riparto Famp 2014 al Fondo
di miglioramerito della prestazione individuale di eui all’art.94 del C.C.R.L.. che saranno integrate.
come previsto dal Contratto decentrato. dalle ‘economie che si realizzeranno per le assenze dei
dipendenti sul Piano di lavoro anno 2014.

Si resta a disposizione per quanto altro dovesse reputarsi necessario:
P .

Y




