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Oggetto: Criteri e schede di valutazione del comparto per il piano di lavoro 2007.

Ai Dirigenti Responsabili delle Aree 1 e 2,
dei Servizi, delle Unita Operative e
dellUfficio Staff alle dirette dipendenze
del Dirigente Generale per il controllo di
gestione

Al Direttore del Centro di Formazione
della Polizia Municipale

ep.c Al Capo di Gabinetto

SEDE

La valutazione finale dell'attivita inerente il Piano di lavoro, posta in essere da ciascun
dipendente, sara effettuata dal dirigente preposto a ciascuna Area, Servizio o Unita
Operativa, titolare del processo di valutazione, attraverso criteri attuativi e di misurazione
degli indicatori di valutazione di cui all'art.91, co.3, del C.C.RL del comparto con I'elaborazione
di un unico sistema applicabile da parte di tutte le strutture dipartimentali cosi da garantire
un omogeneo percorso di valutazione per tutto il personale del comparto.

In particolare, la valutazione verrd effettuata applicando i criteri valutativi
apprezzati positivamente dalle O0.SS. nella seduta del 30 maggio 2007,in sede di tavolo
tecnico appositamente costituito e definitivamente approvati in sede di contrattazione
decentrata svoltasi il 21 giugno 2007 nel corso della quale & stata, altresi, approvata la




misura percentuale delle indennita spettanti al comparto in rapporto al punteggio
consegquito nella valutazione finale dei risultati.

Nel dettaglio, detti criteri prevedono n.4 distinte schede, una per ciascuna categoria
professionale, nelle quali sono riportati alcuni fattori di valutazione desunti dallart. 91 del
CCRL del comparto e a fianco dei quali sono stati, altresi, indicati dei sottofattori ai quall e
stato assegnato un peso.

Pertanto, nel trasmettere le suddette schede, si rammenta, cosi come riportato nella
legenda in calce a ciascuna scheda, che la valutazione dovrd essere effettuata sciegliendo ,in
corrispondenza di ciascun fattore, uno dei tre sottofattori ivi indicati, riportando nella
colonna B) il punteggio assegnato (ottimo = 1; buono= 0,85 e sufficiente= 0,7) mentre nella
colonna €) andra indicato il risultato del prodotto di A x B .

In applicazione dei criteri di valutazione, sopra descritti, la valutazione finale
comprendente la valutazione dei risultati, comporterd la corresponsione di un'indennitd la cui
percentuale sara graduata secondo le seguenti modalita:

1) corresponsione dellindennita di sola partecipazione pari al 70% per il dipendente che
raggiunge un punteggio inferiore a 71 punti;

2) corresponsione dellindennita pari all' 85% (70% di sola partecipazione + 15%) se il
dipendente avra raggiunto un punteggio compreso tra 71 e 84 punti.

3) corresponsione dellindennita pari al 100% (70% di sola partecipazione + 30%) se il
dipendente avrd raggiunto un punteggio compreso tra 85 e 100 punti.

Per quanto riguarda I'erogazione dell'indennitd di sola partecipazione, si evidenzia che la
stessa e prevista per l'obbligatoria partecipazione al piano di cui all'art.91, 6° comma del
contratto, al fine di non alterare la natura sinallagmatica del rapporto di lavoro.

La fase finale & costituita dalla valutazione sulla base del confronto con il valutato e
della conseguente comunicazione mediante sottoscrizione congiunta della scheda di
valutazione.

In caso di valutazione di sola partecipazione (inferiore a 71 punti) il dipendente pus
ricorrere, entro 15 giorni dalla notificazione della scheda, alla Commissione paritetica prevista
dall'art.107 del contratto del comparto per il riesame della valutazione.

Resta inteso che, ai sensi dell'art.91, 7° comma, del CCRL del comparto, l'indennita
sara erogata in due soluzioni, di cui la prima entro il 15 luglio dell'anno di riferimento non
soggetta ad alcuna valutazione, in quanto riferita alla sola partecipazione obbligatoria al piano
di lavoro e la seconda entro il 15 gennaio dell'anno successivo, previa valutazione finale
effettuata secondo i criteri e le schede di valutazione sopra menzionate.

Il Dirigente Responsabile dell'Area 1 Il Dirigente Generale
f.to dott. Giovanni Dionisio f.to dott. Rosolino Greco




