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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI

EDELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO DELLE AUTONOMIE LOCALI

PIANO DI LAVORO DEL DIPARTIMENTO - ANNO 2016
PREMESSA METODOLOGICA

Il Piano di lavoro, ai sensi del comma 1 dell’art. 91 del vigente contratto regionale di lavoro del
comparto non dirigenziale, pubblicato nella GURS del 21 maggio 2005, ¢ il “documento unico di
programmazione all’interno del quale il responsabile della struttura di massima dimensione
individua, per tutte le attivita di competenza, i livelli di risultato attesi coerentemente con le risorse
umane, finanziarie e strumentali disponibili” e - comma 2 - deve “essere improntato al
perseguimento di canoni di efficienza e di efficacia che, attraverso lo snellimenio degli iter
procedurali, siano in grado di garantire:
a) la semplificazione e ['accelerazione dei procedimenti;
b) la semplificazione della modulistica;
c) la migliore informatizzazione dei servizi con ampio ricorso alle soluzioni orientate afl'accesso
framite internet realmente interattive,
d) la migliore organizzazione per le relazioni con ['utenza;
e) la piii diffusa erogazione di servizi all 'utenza di riferimento;
D) la massima riduzione dei tempi dedicati alle attivita interne non correlate alla fornitura dei
servizi istituzionali”.

L'attivita di programmazione, rendicontazione, monitoraggio e valutazione relative al Piano di lavoro,
2016 viene effettuata con l'ausilio del nuovo sistema informativo per il controllo di gestione
denominato GE.KO., adottato uniformemente nell'amministrazione regionale a seguito della Direttiva
del Presidente delia Regione di cui alla nota prot. n. 17133 del 28 ottobre 2013.

Punto 1 - NATURA E FINALITA’ DEL PIANO DI LAVORO

Con il documento “Piano di lavoro” I’amministrazione esplicita le proprie strategie che nel corrente
anno rivolge al mighoramento ed all’ammodernamento del proprio apparato burocratico, nonché atlo
sviluppo qualitativo dei servizi offerti al cittadino/utente.

La sua unicitd, tra l'altro, consente all'intera Struttura, nelle sue articolazioni interne, di poter adottare
una condotta unitaria da finalizzare al raggiungimento di obiettivi condivisi e comuni.

L'opportunita di poter programmare per tempo le attivitd da aftuare nell’anno, previa ricognizione
delle risorse e degli strumenti a disposizione, costituisce una necessaria base di partenza per la
realizzazione dei progetti previsti. Il comma 8 del precitato art. 91, tra ’altro, recita al riguardo
proprio che “all’interno del piano di layoro vanno programmate tuite le attivita lavorative svolte
dalle unita di personale in servizio”.
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L'oculatezza delle scelte, pertanto, rappresenta importante presupposto per la riuscita del presente
programma di sviluppo e di crescita.

A tal fine, nel Piano risultano esplicitati tutti gli elementi necessari alla successiva fase gestionale ed
in particolare sono indicati gli obiettivi da raggiungere, i limiti temporali entro i quali definire le
procedure nonché 1 mezzi, strumentali ed umani, disponibili per Ia realizzazione degli stessi.

“La predisposizione del piano di lavoro & obbligatoria, cosi come é obbligatoria la partecipazione al
piano di lavoro dei dipendenti in servizio presso la struttura” (C.C.R.L. comma 6 dell’art. 91).

Puato 2 - LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL DIPARTIMENTO
Struttura dipartimentale sino al 30 giugno 2016

Con il decreto presidenziale 18 gennaio 2013, n. 6 “Regolamento di attuazione del titolo II della Lr.
16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli asselti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui
al decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12, e successive modifiche e
integrazioni”, questo Dipartimento, rispetto a quanto prescritto nel Decreto del Presidente della
Regione 5 dicembre 2009, n. 12 non ha subito modifiche nell’articolazione delle strutture intermedie;
con D.D.G. n. 161 del 5 agosto 2014 sono state definite le Unita operative € pertanto si riporta di
seguito il prospetto della struttura organizzativa dipartimentale vigente al 30 giugno 2016:

+ Unita operativa di Staff A “controllo di gestione”, alle dirette dipendenze del Dirigente Generale,
{posizione dirigenziale vacante)

+ Unita operativa di Staff B “Rapporti con istituzioni e amministrazioni nazionali e regionali” (posizione
dirigenziale vacante)

Area 1 “Affari generali, relazioni esterne e comunicazione”

e Unitd operativa Al.l “Attivitd del consegnatario ¢ del cassiere; Ufficio relazioni con il pubblico;
Servizio sicurezza, luoghi di lavoro ed adempimenti decreto legislativo n.81/2008” (posizione
dirigenziale vacante);

Servizio 1 “Assetto istituzionale e territoriale degli enti locali”

e Unita operativa S1.1 “Interventi di sostegno agli enti locali per il risanamento finanziario” (posizicne
dirigenziale vacanie)

Servizio 2 “Assetto organizzativo e funzionale degli enti locali”
Servizio 3 “Vigilanza e controllo degli enti locali — Ufficio Ispettivo”
Servizio 4 “Finanza locale™
e Unita operativa S.4.1 “Attivita di raccordo con la Segreteria della Conferenza Regione — Autonomie
focali”(posizione dirigenziale vacante)
Servizio 5 “Ufficio elettorale”

e Unitd operativa S5.1 “Adempimenti contabili connessi all'organizzazione delle elezioni — acquisti e
forniture — rapporti con gli enti locali consultazioni referendarie — contenzioso e verifiche” (posizione
dirigenziale vacante).

Con D.P.Reg. n. 330 del 2 febbraio 2016 & stato conferito {'incarico di Dirigente generale ad interim di questo
Dipartimento alla dott.ssa L. Giammanco.

Con D.P.Reg. n. 1808 del 13 aprile 2016 & stato conferito l'incarico di Dirigente generale di questo
Dipartimento all'Arch. Giuseppe Morale.

A fronte della complessita e varietd dei compiti istituzionali assegnati, la dotazione organica
complessiva al 1 gennaio 2016 & di sole n. 70 unita di personale compreso il Dirigente Generale:
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totale dirigenti funzionari istruttori collaboratori :g)rtzra- ;::t:: com-
Area 15 1 3 4 3 2 12
5.1 6 | 2 3 0 0 5
5.2 6 | 2 3 0 0 3
8.3 14 1 i 1 1 0 13
54 6 1 9 5 0 1 t3
8.3 9 1 3 3 I I 8
Segreteria 5 Y 2 3 0 0 5
U.0.StaffB [0 0 0 0 0 0 0
totali 69 6 32 22 5 4 63

Il numero di unita di personale sopra rappresentato, nel corso dell'anno, ha subito delle modifiche in
relazione al personale collocato in quiescenza (n. 5 unita), al personale che ¢ stato assegnato ad Uffici
di Gabinetto (n. 3 unita di cui 1 rientrato in data 23 novembre c.a.), al trasferimento di un dipendente
ad altro Dipartimento. Sono state assegnate, peraltro, n. 5 unita provenienti da altro Dipartimento.

I criteri per la pesatura delle strutture intermedie del Dipartimento istituite a seguito della
riorganizzazione dell'amministrazione regionale di cui alla L.r. n. 19/2008 sono stati definiti con il
D.D.G. n. 138 del I giugno 2010. Gli incarichi di responsabilita ai dirigenti, sono stati individuati ed
attribuiti gli secondo i criteri previsti nel D.D.G. n. 137 del 1 giugno 2010.

Struttura dipartimentale dal 1 luglio 2016

A seguito della riorganizzazione dell'apparato amministrativo regionale di cui al Decreto presidenziale
12/2016 relativo al “Regolamento di attuazione del Titolo Il della Legge regionale 16 dicembre 2008,
n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'art. 49, comma 1,
della Legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18
gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche ed integrazioni” pubblicato nella Gazzetta ufficiale della
Regione siciliana, n. 28 del 1 luglio 2016, la struttura organizzativa del Dipartimento Autonomie
locali & cosi definita:

Unita di staff Controllo di gestione, adempimenti anticorruzione € trasparenza;
Unita di staff Studi e contenzioso;
Area Affari generali, relazioni esterne e comunicazione;

Servizio 1 — Assetto istituzionale e territoriale degli entt locali;
Unita operativa S1.1 - Patologie della finanza locale;

Servizio 2 - Assetto organizzativo e funzionale degli enti locali;
Servizio 3 — Coordinamento attivita di vigilanza e controllo sugli enti locali- Ufficio ispettivo;
Servizio 4 - Trasferimenti regionali agli enti locali per it finanziamento delle funzioni;

Servizio 5 - Ufficio elettorale.
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Gli incarichi dirigenziali per le strutture intermedie sono stati conferiti dal Dirigente generale, espletati
i prescritti adempimenti previsti per la pubblicita delle posizioni dirigenziali vacanti al 1 luglio 2016,
sulla base delle manifestazioni di interesse trasmesse al Dipartimento dai dirigenti regionali.

Nelle more della definizione dell'iter per l'attribuzione degli altri incarichi dirigenziali, al fine di
assicurare l'attivita amministrativa in un momento particolarmente critico per il Dipartimento, a causa
delle numerose e importanti scadenze, a fronte di un palese sottodimensionamento della dotazione
organica sono stati conferiti incarichi ad interim per le unita di staff e I'unitd operativa 1 del Servizio
1°.

In considerazione della nuova struttura dipartimentale di cui al D.P.Reg. 12/2016, con ordine di
servizio n. 22 del 30 settembre 2016, & stata predisposta dal Dirigente generale una riorganizzazione
interna del personale di tutto il Dipartimento, che tenesse conto anche delle 2 Unita di Staff e
dell'Unita operativa 1 del Servizio 1°.

Ii prospetto riepilogativo del personale assegnato alle strutture a far data dal 10 ottobre 2016 &, pertanto, il seguente:

totale L funzionari istruttori coliaboratori operatori totale com-
dirigenti patio

Unita di staff
Controtlo di ge-
stione, adempi- L.
menti anticorru- | 2 Ad interim || I 0
zione ¢ {raspa-
renza 0 2
Unitda di  staff
Studi e conten- | 2 Ad interim |1 1 0
zioso 0 2
Area 12 1 3 3 3 2 i
.1 5 1 2 2 0 0 4
Unita  operativa
Si.1 2 Ad interim || 1 0 0 2
5.2 12 i 4 3 0 2 11
S3 6 1 3 1 1 0 5
S.4 12 1 8 2 0 i il
S.5 10 1 4 3 i 1 9
Segreteria 5 0 2 3 0 0 5
totali 68 6 29 22 5 6 62

Punto 3 - Il MACRO OBIETTIVI, GLI OBIETTIVI OPERATIVI E ATTIVITA' RILEVANTI
DEL PIANO DI LAVORO

A seguito della nota prot. n. 60459 del 22 dicembre 2015 del Segretario Generale delia Presidenza
della Regione, con la quale sono state fornite ai Dipartimenti regionali indicazioni operative sulle
modalitd con le quali effettuare la programmazione delle attivita di Piano di lavoro 2016, con nota
prot. n. 628/A1 del 15 gennaio 2016 i dirigenti delle strutture intermedie del Dipartimento erano stati
invitati a proporre, ognuno per la parte di competenza, due obiettivi da perseguire nell’anno.

In particolare, & stato evidenziato che la programmazione deve essere predisposta mediante I'utilizzo
del sistema informativo GEKO.
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Per I'individuazione degli obiettivi, viene chiesto di prendere in considerazione le Aree Strategiche e
le priorita politiche indicate nelle vigenti Direttive presidenziali (Rep. 1, 2 ¢ 4/2015), nonché quanto
disposto nel par. 2.1, lett. A della direttiva sui Criteri di valutazione della dirigenza e i contenuti
dell'art. 91 del CCRL del comparto in materia di:

g) semplificazione e l'accelerazione dei procedimenti;

h) semplificazione della modulistica;

i) miglioramento informatizzazione dei servizi con ampio ricorso alle soluzioni orientate
all'accesso tramite internet realmente interattive;

1) migliorare organizzazione per le relazioni con l'utenza;

k) pit: diffusa erogazione di servizi all'utenza di riferimento;

) massima riduzione dei tempi dedicati alle attivita interne non correlate alla fornitura dei
servizi istituzionali.

Per la scelta degli obiettivi da proporre, altresi, si dice di tenere in considerazione anche le seguenti
tematiche: dnticorruzione, trasparenza, sito web dipartimentale e contenimento della spesa.

Nell'incontro sindacale del 8 febbraio 2016, inoltre, si € provveduto a porre in proroga le azioni del
Piano di lavoro 2015 e, specificatamente, il “Moniforaggio del rispetto dei tempi dei procedimenti
amministrativi” ed il “Rispetto dei tempi di risposta alle Avvocature Distrettuali dello Stato, con la
relativa ricognizione dei contenziosi dipartimentali”.

Con la nota prot. n. 2700 del 25 febbraio 2016, inoltre, le stesse attivitd sono state programmate
nell'apposita scheda B “Attuazione dell'obiettivo Piano di lavoro”, la quale & stata trasmessa ai
dirigenti responsabili delle strutture dipartimentali, per la predisposizione dei documenti di
programmazione settoriali. Riguardo all'azione del Piano di lavoro relativa al “Rispetto dei tempi di
risposta alle Avvocature Distrettuali dello Stato, con la relativa ricognizione dei contenziosi
dipartimentali”, la prosecuzione dell'attivita anche nell'anno 2016 ¢ stata richiesta dal Presidente della
Regione con apposita direttiva, stante la rilevanza della problematica. '

Tra l'altro, con nota prot. n. 27/spes del 16 febbraio 2016 il Servizio di Pianificazione e Controlio
Strategico del Presidente, nel ribadire di porre particolare attenzione alle pratiche di contenzioso, ha
manifestato l'esigenza di proseguire 'attivita ricognitiva anche nel corrente anno.

Infine, con nota prot. n. 3824 del 18 marzo 2016, ¢ stato rettificato il programma di cui alla precitata
scheda B “Attuazione dell'obiettivo Piano di lavoro™, anche per effetto delle indicazioni riportate nella
nota prot. n. 66/spcs del 1 marzo 2016 a firma del Presidente della Regione.

Con nota prot. n. 6649 del 12 maggio 2016, nel diffondere la direttiva presidenziale Rep. 1/Spcs del 4
maggio 2016 sughi “Indirizzi per la programmazione strategica e per la formulazione delle direttive
generali degli Assessori per |'attivita amministrativa e la gestione per I'anno 20167, € stato chiesto
alle strutture intermedie di rivedere le proposte di obiettivi dirigenziali gia individuati, in forza dei
nuovi indirizzi governativi in relazione alle due Aree Tematiche, con relative Priorita Politiche, di
seguito indicate:

s Area Tematica A “Buona Amministrazione e rafforzamento capacita istituzionale™ e le 3
Priorita politiche corrispondenti, con i riferiti Obiettivi Strategict;

» Area Tematica B “Ottimizzazione delle risorse Finanziarie e contenimento della spesa” e le 3
Priorita politiche corrispondenti, con i riferiti Obiettivi Strategici.

Per 'effetto, con nota prot. n, 7694 del 24 maggio 2016 ¢ stata inviata all'Assessore regionale delle
Autonomie locali e della Funzione pubblica la proposta dipartimentale.

Con nota prot. n. 79158 del 31 maggio u.s. & stata notificata la Direttiva assessoriale 2016, emanata
dall'Assessore regionale delle Autonomie locali e della Funzione pubblica con D.A. n. 3298 del 31
maggio 2016, con la quale sono stati confermati gli obiettivi proposti dal Dipartimento. La stessa €
stata diffusa alle strutture intermedie con nota prot. n. 9408 del 23 giugno 2016.
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Con nota prot. n. 95072 del 7 luglio w.s. I'Assessore regionale delle Autonomie locali ¢ della Funzione
pubblica ha invitato il Dipartimento a rettificare il piano strategico di cui alla Direttiva assessoriale per
il corrente anno, emanata con D.A. n. 3298 del 31 maggio 2016, seguendo i rilievi esposti dal Servizio
di Pianificazione e Controllo Strategico con la comunicazione prot. n. 413 del 24 giugno 2016.
Conseguentemente, con nota prot. n. 11449 del 25 luglio 2016 & stato chiesto alle strutture interessate
di apportare le dovute modifiche.

Con nota prot. n. 15113 del 12 ottobre 2016, sono stati assegnati formalmente, a ciascun dirigente
dipartimentale, gli obiettivi relativi alla programmazione 2016.

Con nota prot. n. 15594 del 20 ottobre 2016, sono state trasmesse all'Assessore le nuove schede A e B
degli obiettivi operativi attribuiti, opportunamente rettificate.

I dati relativi alla programmazione di cui sopra, sono stati caricati nell'applicativo per il controllo di
gestione GEKO.

Punto 4 - CARICHI DI LAVORO ATTRIBUITI AL PERSONALE

Ai sensi del comma 1 dell’art. 92 CCRL “La prestazione lavorativa dei dipendenti é finalizzata al
miglioramento delle prestazioni fornite dalle strutture dell’Amministrazione”.

Ogni singolo dipendente, pertanto, deve essere considerato parte integrante ed attiva del processo di
continuo rinnovamento che 'amministrazione deve portare avanti. Infatti, a rafforzamento della
considerazione appena riportata, appare utile ribadire quanto recitato nel dettato del comma 6 dell’art.
91, e, precisamente, che all’obbligatorietd della predisposizione del piano di lavoro deve seguire
Pobbligatoria partecipazione allo stesso di tutti 1 dipendenti in servizio in ogni singola Struttura
dipartimentale.

E’ utile richiamare che un singolo obiettivo pud riguardare pit dipendenti, ciascuno dei quali vi
concorre attraverso lo svolgimento dei compiti e deile funzioni connessi al proprio profilo
professionale e categoria di appartenenza.

Le attivita inerenti le azioni della programmazione di cui al presente Piano di lavoro sono state
distribuite a tutte le unita di personale in servizio presso le diverse strutture dipartimentali.

St richiama, a tal riguardo, ’obbligatorietd di partecipazione al piano di lavoro e la corresponsione
degli emolumenti, per ’esecuzione dello stesso, dovuti, in conformita alle vigentt disposizioni del
CCRL del comparto non dirigenziale (art. 91, comma 7, art. 92, commi 2, 3, 4 ¢ 5, art. 94).

Punto 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE RISULTATI RAGGIUNTI

Nel comma 3 del citato art. 91, sono indicati i criteri che ciascun dirigente responsabile di struttura
dovra utilizzare per la valutazione finale delle prestazioni eseguite ¢ le attitudini dimostrate dalle unita
di personale in carico partecipanti al piano di lavoro in questione; pertanto, “A/ fine di determinare un
migliore assetto organizzativo e funzionale e una migliore efficienza della macchina amministrativa,
valorizzando le qualita e le professionalita del personale partecipante al piano di lavoro, le
valutazioni finali per ciascun dipendente devono tenere conto di quanto segue:

a) complessita e difficolta del contesto in cui si deve operare;

b) competenze specialistiche e gestionali richieste dal ruolo;

¢) ampia autonomia e deleghe specifiche;

d) grado di influenza sui risultati aziendali anche di lipo economico oltre che professionale;

e) compelenze tecnico-professionali ed eventuale attinenza all’aggiornamento manifestato dal
soggetto;

J) capacita gestionali in riferimento alla programmazione e al controllo;

g) capacita di promuovere e gestire l'innovazione;

h) partecipazione alle attivita della struttura in ore pomeridiane;

i) rapporto tra obiettivi e risultati conseguiti.
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Per le modalitd applicative del presente comma, si richiamano i criterl approvati in sede di
contrattazione svoltasi il 21 giugno 2007, ad oggi vigenti (allegato B).

La valutazione dovra tenere conto della effettiva partecipazione dei singoli dipendenti impiegati nelle
attivita del Piano di lavoro.

Nel caso di dipendenti assegnati, nel corso dell'anno, da una Struttura ad altra, la valutazione sara
effettuata a cura del Dirigente preposto alla Struttura di destinazione, sentite le valutazioni anche del o
dei Dirigenti dove il dipendente ha prestato la propria attivita.

Al riguardo, & necessario rilevare tutto il personale che nel corso dell'anno ha prestato la propria
attivita nella struttura, anche se per per un periodo limitato e provvedere alla valutazione per il periodo
di rispettiva permanenza. Per i dipendenti che ha prestato servizio in piu strutture del Dipartimento,
devono essere utilizzate le apposite schede predisposte per la valutazione multipla (contenenti pit
campi di valutazione a seconda dei dirigenti responsabili delle strutture dipartimentali nelle quali ha
operato il dipendente). Dovra essere cura del dirigente responsabile dell’ultima struttura nella quale il
dipendente ha esercitato la propria attivita la predisposizione e la trasmissione della relativa scheda.

Riguardo ai dipendenti trasferiti nell’anno 2016 ad altro Dipartimento regionale, il dirigente
responsabile della struttura intermedia di ultima appartenenza dovra provvedere alla valutazione per il
periodo di pertinenza e richiedere la valutazione all’amministrazione di destinazione; invece, per i
dipendenti provenienti nell’anno da altro Dipartimento regionale, la scheda di valutazione effettuata
dovra essere trasmessa all’amministrazione di provenienza del dipendente stesso.

Si rappresenta, altresi, che in sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa del giorno 25
giugno 2014, sono stati stabiliti i criteri per l'erogazione del compenso di cui all’art. 94 del vigente
C.C.R.L. del comparto non dirigenziale (allegato C), “Compenso per la qualita della prestazione
professionale individuale”, criteri ad oggi vigenti.

Al sensi del comma | del precitato art. 94, il compenso viene erogato “per la qualita della
prestazione professionale individuale di quei soggetti che avranno raggiunto particolari e specifici
obiettivi, anche con riguardo alle specifiche professionalita impegnate”.

Si uniscono alla presente i criteri ed i modelli da utilizzare per la valutazione di che trattasi, diversi per
ciascuna categoria funzionale di dipendenti in carico nel Dipartimento: A “Operatore”, B
“Collaboratore” C “Istruttore direttivo” e D “Funzionario diretfivo” (allegato D).

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente documento costituisce il programma d’azione per I'anno 2016, determinato, a partire dal 13
aprile c.a., in continuitad con le attivitd programmate e, in parte, svolte nella precedente gestione
amministrativa per opera del dirigente generale pro fempore.

Le attivita svolte in esecuzione del predetto piano d’azione sono oggetto di una costante azione di
monitoraggio rivolta a conoscere I’andamento delle atiivita stesse e, soprattutto, a rilevare le eventuali
cause ostative, alle quali & necessario porre immediata soluzione - anche mediante una ridefinizione
dell’obiettivo in questione e/o un’adeguata riprogrammazione dello stesso.

1l presente documento di programmazione viene diffuso a tutto il personale, che deve essere informato
sui criteri di valutazione delle prestazioni fornite.

Ai sensi del comma 5, art. 91, del vigente CCRL, il presente Piano di lavoro dipartimentale, € oggetto
di contrattazione decentrata integrativa con le O0.S8S. di categoria, per la sua completa definizione e
operativita.

Palermo 1i,15 dicembre 2016
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ALLEGATI

AL PIANO DI LAVORO DIPARTIMENTALE 2016

Allegato “A” -

Allegato “B” -

Allegato “C” -

Allegato “D” -

Prospetto programmazione attivita dipartimentale estratto
dall'applicative G.E.K.O.

Vigenti criteri di valutazione concordati con le sigle
sindacali

Vigenti criteri concordati con le sigle sindacali
per erogazione compenso di cui all'art. 94

Schede valutazione personale categorie A, B, Ce D
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PROGRAMMAZIONE DIPARTIMENTALE

Dipartimento delle Autonomie Locali - anno 2016
RESPONSABILE Morale Giuseppe



Struttura Area 1 - Affari Generali, Relazioni Esterne e Comunicazione

Responsabile MOAVERO MARIA CONCETTA con incarico: AUT_LOC_ARO1 / MOAVERO MARIA CONCETTA
da: 01/05/13 a: 30/06/18

prospetti quadrimestralin. 3 e

31/03/18

prospetto quadrimestrale n.1

15/05/16

8] en!

ISTRUTTORE C3 COCCO
GIOVANNI

ISTRUTTORE C6 CONTE
PATRIZIA
COLLABORATORE B2
GIORDANO GIULIA
ISTRUTTORE C6 LO DICO
SANTO

OPERATORE AZ MANDALA/
ROSA

FUNZIONARIO D5 SUNSERI

ISTRUTTORE C3 COCCO
GIOVANNI

ISTRUTTORE C6 CONTE
PATRIZIA
COLLABORATORE 82
GIORDANO GIULIA
ISTRUTTORE C6& LO DICO
SANTO

OPERATORE AZ MANDALA'
ROSA

FUNZIONARIO DS SUNSERI
PIERO

direttiva

ISTRUTTORE C3 COCCO
GIOVANN}
COLLABORATORE B2
GIORDANC GIULIA
ISTRUTTORE C6 LO DICO
SANTO

OPERATORE A2 MANDALA'
ROSA

FUNZIONARIO D& ROTOLO

SING

prospetto quadrimestrale n.1

report e rapporto

15/09/16

adenza
15/12/16

ISTRUTTORE C3 COCCO
GIOVANNI

ISTRUTTORE C6 CONTE
PATRIZIA
COLLABORATORE B2
GIORDANO GIULIA
ISTRUTTORE C6 LO DICO
SANTO

OPERATORE A2 MANDALA'

ROSA
FUNZIONARIO D5 SUNSERE
PIERO

tlels;

ISTRUTTORE C3 COCCO
GIOVANNE

ISTRUTTORE C6 CONTE
PATRIZIA
COLLABORATORE B2
GIORDANO GIULIA
ISTRUTTORE C8 LO DICO
SANTO

OPERATORE A2 MANDALA

ROSA
FUNZIONARIO D6 ROTOLO
ANTONING




SIMNO relaziona 3107116 |5

ISTRUTTORE C6 CANCILLA
GIOVANNI
COLLABORATORE B2 CASALE
ANNA MARIA

OPERATORE A2 DI LEO
GIUSEPPE

COLLABORATORE B2
GIORDANO GIULIA
COLLABORATORE B2
MERENDING MATILDE
ISTRUTTORE C8 PIAZZA
VENERA

FUNZIONARIO D6 ROTOLO
ANTONINO

FUNZIONARIC D5 SIRAGUSA

SIINO relazione 311016 |5

NARDO

ISTRUTTORE C6 CANCILLA
GIOVANNI
COLLABORATORE B2 CASALE
ANNA MARIA

OPERATORE AZ DILEOD
GIUSEPPE
COLLABORATORE B2
GIORDANQ GIULIA
COLLABORATORE 82
MERENDING MATILDE
ISTRUTTORE C8 PIAZZA
VENERA

FUNZIONARIO D6 ROTOLO
ANTONING

FUNZIONARIC D5 SIRAGUSA

FUNZIONARIO D6 MARTINO
CINZIA

FUNZIONARIO D& ROTOLO
ANTONINO

FUNZIONARIO D5 SIRAGUSA
LEONARDO

alore Obietivo cadenza (Dipende:

100% 07/05/t6 [ISTRUTTORE C3 COCCO GIOVANNI
I— — COLLABORATORE B2 GIORD LIA

ISTRUTTORE C3 COCCO GIOVANNI
COLLABORATORE B2 GIORDANO GIULIA

Ao bie

: SaiDinor

Rapporio/prospetto ISTRUTT!
ISTRUTTORE C8 D'AMATO FILIPPA
ISTRUTTORE C6 LO DICO SANTO
FUNZIONARIO D6 MARTINO CINZIA
ISTRUTTORE C8 TAIBI CALOGERQ
FUNZIONARIO D6 TOCCO AMLETQ

ORE C3 COCCO GIOVANNI



SINO

Nota/prospetti

1500117

ISTRUTTORE C3 COCCO GIOVANNI
ISTRUTTORE C8 L.O BICG SANTO
FUNZIONARIO D6 MARTINOG CINZIA
ISTRUTTORE C8 TAIBI CALOGERO
FUNZIONARIO D6 TOCCO AMLETO

2

MOAVERO MARIA CONCETTA




Struftura Servizio 1- Assetto istituzionale e territoriale degli enti locali

Responsabife Rizza Margherita con incarico: AUT_LOC_SerD1 / Rizza Margherita da: 01/10/13 a: 30/06/18

SINO D.A. e relazione

15/07/16

15/09/16

Yo 9 tabelle 100%

15H12/16

GRAZIA

FUNZIONARIO D5 BELLISSIMA
LOREDANA

ISTRUTTORE C6 DI NATALE
SALVATORE

ISTRUTTORE CB FARINA M.

FUNZIONARIO D5 BELLISSIMA
LOREDANA

ISTRUTTORE C6 DI NATALE
SALVATORE

ISTRUTTORE C8 FARINA M.
GRAZIA

ISTRUTTORE C8 FARINA M.
GRAZIA
FUNZIONARIO D5 SAJEVA

ANGELO

% RELAZIONE E PROSPETTO
50%

% RAPPORTO E PROSPETTO
100%

30/09/16

15/12/16

ISALVATORE

FUNZiONAHiO D& CoCCOo
GIOVANNI
ISTRUTTORE C6 [ NATALE

FUNZIONARIO D8 COCCO
GIOVANNI
ISTRUTTORE C6 DI NATALE

SALVATORE

ISTRUTTORE C8 D'AMATC
FILIPPA

FUNZIONARIO D6 LAURQ
VINCENZO

FUNZIONARIO D5 LEONELLI

DANIELA

iSTFIUTTORE C8 FARINA M. GRAZIA
FUNZIONARIO DS LEONELLI DANIELA




Prospetto n. 1

Prospetton. 1

15/01/17

FUNZIONAR!O D& COCCO GIOVANNI

FUNZIONARIO D6 COCCO GIOVANNI
ISTRUTTORE C6 DI NATALE SALVATORE
ISTRUTTORE C8 FARINA M, GRAZIA
ISTRUTTORE C8 PRESTIANN]I
FRANCESCA

ISTRUTTORE CB D'AMATO FILIPPA
ISTRUTTORE C6 DI NATALE SALVATORE
ISTRUTTORE CB FARINA M. GRAZIA
FUNZIONARIOQ D6 LAURO VINCENZO
FUNZIONARIO D5 LEONELLI DANIELA
ISTRUTTORE C8 PRESTIANNI
FRANCESCA

FUNZIONARIO D5 SAJEVA ANGELO

l

Rizza Margherita




Struttura Servizio 1 Unita Operaliva 1 - Patologie della finanza locale

Responsabile Rizza Margherita con incarico: AUT_EOC_Ser01_UOBO1 / Rizza Margherita da: 01/07/16 a:

31/01/17 INTERIM

| Data | ! Rizza Margherita




Struttura Servizio 2 - Assetto organizzativo e funzionale degli enti locali

30/06/16

Responsabite Dioguardi Vita Aurora  con incarico: AUT_LOC_Ser02 / Dioguardi Vita Aurora da: 01/05/13 a:

Predisposizione Avviso 16/06/16

80 ISTRUTTORE C8 ARDILIO
GIUSEPPINA
ISTRUTTORE C6 ROMANC

ORNELLA
FUNZIONARIO D& TERRANQVA

GIUSEPPE

‘ ISTRUTTORE C8 ARDILIO GIUSEPPINA

ISTRUTTORE C6 ROMANQ ORNELLA

I Data i §

Dioguardi Vita Aurora |




Struttura Servizio 2 - Assetto organizzativo e funzionale degli enti lpgali

Hefsponsabi!e 1 GAUDIO GIUSEPPE con incarico: AUT_LOC_Ser02 / DI GAUDIO GIUSEPPE da: 14/07/16 a:
13/07/18

AGIEH BCO0 one SD0He IR One el 003 ataaliave aripote
possibiitad abtiliZzazione aspiavoraicr precanpeso 6

: Dhbie cadern i8]
SINO circolare e scheda dati 31/10/16 120 ISTRUTTORE C8 ARDILIO
GIUSEPPINA

ISTRUTTORE C6 DI NATALE
SALVATORE

FUNZIONARIO D6 LAURICELLA
NICOLO'

FUNZIONARIO D& PETRALIA
GIUSEPPE

{ISTRUTTORE C6 ROMANO
ORNELLA

ISTRUTTORE C8 SEMILIA
GAETANA

{STRUTTORE C7 VUTERA
GIUSEPPE

SHNO prospetti e tabelle 3011116 |20 ISTRUTTORE C8 ARDILIO
GHISEPPINA

ISTRUTTORE C6 DI NATALE
SALVATORE

OPERATORE AZ INFANTINO
SILVA

FUNZIONARIO D& LAURICELLA
NICOLO"

FUNZIONARIO D6 PETRALIA
GIUSEPPE

ISTRUTTORE C6 ROMANCO
ORNELLA

QPERATORE A2 ROMANO
SONIA

ISTRUTTORE C8 SEMILIA
GAETANA

ISTRUTTORE C7 VUTERA
GIUSE

SI/NO relazione 3112716 |20 ISTRUTTORE C8 ARDILIO
GIUSEPPINA
FUNZIONARIO D6 LAURICELLA
NICOLO"

FUNZIONARIO DB PETRALIA
GIUSEPPE

ISTRUTTORE C6 ROMANG
ORNELLA

aloe Dbietiivo ScadenzaiBipendent:
1 pratiche contenzioso 07/09M16  |[ISTRUTTORE C8 ARDILIO GIUSEPPINA
EE e P e @ e “:.,'{ (T?[ R

£)

ISTRUTTORE C8 ARDILIO GIUSEPPINA
ISTRUTTORE 6 ROMANO ORNELLA
A AETANA




SIUNO

nota/prospetto

15/01/17

ISTRUTTORE CB ARDILIO GIUSEPPINA
ISTRUTTORE C6 DI NATALE SALVATORE
FUNZIONARIO D6 LAURICELLA NICOLO!
FUNZIONARIO D6 PETRALIA GIUSEPPE
ISTRUTTORE C6 ROMANC ORNELLA
ISTRUTTORE CB SEMILIA GAETANA
ISTRUTTORE C7 VUTERA GIUSEPPE

DI GAUDIO GIUSEPPE




Struttura Servizio 3 - Coordinamento attivita di vigitanza e controllo sugli enti locali -
Utficio ispettivo

Reilspcj)nsabile GAGLIANO FILIPPD con incarico: AUT_{OC_SER03 / GAGLIANG FILIPPO da: 01/07/16 a:
30/06/18

relazione e scheda rilevazione 30/08/16 |10 FUNZIONARIO D8 GANCI
GIRCLAMO

FUNZIONARIO D6 GAROFALO
ANTONIO

FUNZIONARIO D6 LAURICELLA
NICOLO'

FUNZIONARIO D6 LAURO
VINCENZO

FUNZIONARIO D5 LEONELLY
DANIELA

FUNZIONARIO D6
MASTROLEMBO DOMENICO
FUNZIONARIO D5 MESSINA
CARMELO

FUNZIONARIO D6 PETRALIA
GIUSEPPE

FUNZIONARIO D6 RAITANC
VINCENZQ

ISTRUTTORE C8 RIELA
FRANCESCO

FUNZIONARIO D5 SAJEVA

ANGELO
FUNZIONARIO Dé TURRICIANO

Numero n. 4 D.0.G. incarichi ispettivi 158/11/16 |10 FUNZIONARIO D6 GANCH
GIROLAMO

FUNZIONARIO D6 GAROFALO
ANTONIO

FUNZIONARIO D& PETRALIA
GIUSEPPE

EUNZIONAR!O D6 TURRICIANO

CEURNZ: 5 ipenaen:

SI/NO relazione 3iiz2ne 20 FUNZIONARIO D6 GANCI
GIROLAMO
FUNZIONARIO D& GARQFALO
ANTONIO

FUNZIONARIO D8 PETRALIA
GIUSEPPE

FUNZIONARIO D& TURRICIANO
CARLO




Yo 100% pratiche contenzioso 07/09M16 110 ISTRUTTORE C6 Abbinanti Enzo
COLLABORATORE B2
CANGIALOSI GIOVAN
BATTISTA

FUNZIONARIO D& GANCI
GIROLAMO

FUNZIONARIO D6 GAROFALO
ANTONIO

FUNZIONARIO D8 LAURICELLA
NICOLO

FUNZIONARIO DB LAURQO
VINCENZO

FUNZIONARIO D5 LEONELLI
DANIELA

FUNZIONARIO D6
MASTROLEMBO DOMENICO
FUNZIONARIO D6 MESSINA
CARMELO

FUNZIONARIO D6 PETRALIA
GIUSEPPE

FUNZIONARIO B8 RAITANO
VINCENZO

ISTRUTTORE C8 RIELA
FRANCESCO

FUNZIONARIO D5 SAJEVA
ANGELO

FUNZIONARIO D8 TURRICIANO

denza Ripendenti

% 100% pratiche contenzioso 3171218 |10 ISTRUTTORE C8 Abbinanti Enzo
COLLABORATORE B2
CANGIALOSI GIOVAN
BATTISTA

FUNZIONARIO D6 GANCI
GIROLAMO

FUNZIONARIO D& GAROFALO
ANTONIO

FUNZIONARIO D6 LAURICELLA
NICOLO

FUNZIONARIO D6 LAURO
VINCENZO

FUNZIONARIO D5 LEONELU
DANIELA

FUNZIONARIO D6
MASTROLEMBO DOMENICO
FUNZIONARIO D6 MESSINA
CARMELO

FUNZIONARIO D6 PETRALIA
GIUSEPPE

FUNZIONARIO D6 RAITANO
VINCENZO

ISTRUTTORE CB RIELA
FRANCESCO

FUNZIONARIO D5 SAJEVA
ANGELC

FUNZIONARIO D5 TURRICIANO
CARLO

LHAH

5 i : ' ] M1H PR S
SI/NO Prospetio n. 1 07/09/16 |ISTRUTTORE C6 Abbinanti Enzo
COLLABORATORE B2 CANGIALOSI
GIOVAN BATTISTA
FUNZIONARIO D6 GANC] GIROLAMO
FUNZIONARIO D& GAROFALO ANTONIO
FUNZIONARIO D6 LAURICELLA NICOLO
FUNZIONARIO D6 LAURO VINCENZO
FUNZIONARIC D5 LEONELLI DANIEEA
FUNZIONARIO D6 MASTROLEMBO
DOMENICO
FUNZIONARIO D& MESSINA CARMELOD
FUNZIONARIO D& PETRALIA GIUSEPPE
FUNZIONARIO D& RAITANO VINCENZO
ISTRUTTORE C8 RIELA FRANCESCO
FUN%:ONAREO D5 SAJE\llé\ ASGELO




SIINO Prospetton. 1 07/01/17  |ISTRUTTORE C8 Abbinanti Enzo
COLLABORATORE B2 CANGIALOSI
GIOVAN BATTISTA

FUNZIONARIO D6 GANCI GIROLAMO
FUNZIONARIO D8 GARQFALQ ANTONIO
FUNZIONARIO D6 LAURICELLA NICOLD'
FUNZIONARIO D6 LAURO VINCENZO
FUNZIONARIO D5 LEONELLI DANIELA
FUNZIONARIO D6 MASTROLEMBO
DOMENICO

FUNZIONARIO D8 MESSINA CARMELO
FUNZIONARIO D6 PETRALIA GIUSEPPE
FUNZIONARIO D& RAITANQO VINCENZO
ISTRUTTORE C8 RIELA FRANCESCO
FUNZIONARIO D5 SAJEVA ANGELO
FUNZIONARIO D6 TURRICIANQ CARLO

SHNO Rapporto/prospetto 311016 |ISTRUTTORE C6 Abbinanti Enzo
COLLABORATORE B2 CANGIALOSI
GIOVAN BATTISTA

FUNZIONARIO D6 GANC! GIROLAMO
FUNZIONARIO D& GAROFALO ANTONIO
FUNZIONARIO D8 LAURICELLA NICOLO'
FUNZIONARIO D& LAURO VINCENZO
FUNZIONARIO D5 LEONELLE DANIELA
FUNZIONARIO D6 MASTROLEMBO
DOMENICO

FUNZIONARIO D6 MESSINA CARMELO
FUNZIONARIO D8 PETRALIA GIUSEPFPE
FUNZIONARIO D& RAITANO VINCENZO
ISTRUTTORE CB RIELA FRANCESCO
FUNZIONARIO D5 SAJEVA ANGELO
FUNZIONARIQ D& TRRIC&ANO CAR

£) 7

Scadenza

SINC nota/prospetto 15/01/17 [ISTRUTTORE C6 Abbinanti Enzo
FUNZIONARIO D& GANCE GIROLAMO
FUNZIONARIO D6 GAROFALO ANTONIO
FUNZIONARIO D8 LAURICELLA NICOLO"
FUNZIONARIC D6 LAURO VINCENZO
FUNZIONARIO D5 LEONELLI DANIELA
FUNZIONARIO D8 MASTROLEMBO
DOMENICO

FUNZIONARIO D8 MESSINA CARMELO
FUNZIONARIO D6 PETRALIA GIUSEPPE
FUNZIONARIO D6 RAITANO VINCENZO
ISTRUTTORE C8 RIELA FRANCESCO
FUNZIONARIO D5 SAJEVA ANGELO
FUNZIONARIO D6 TURRICIANG CARLO

[ pata | l GAGLIANC FILIPPO |




Struttura Servizio 3 - Vigilanza e controllo degli enti locali - Uflicio Ispettivo

Responsabile GAGLIANO FILIPRO con incarico: AUT_LOC_Ser03 / GAGLIANQO FILIPPO da: 21/10/13 a:
30/06/16

Yo

07/05/16

COLLABORATORE B2 CANGIALOSH
GIOVAN BATTISTA

FUNZIONARIO D6 GANCI GIROLAMO
FUNZIONARIO D8 GAROFALO ANTONIQ
FUNZIONARIO D& LAURICELLA NICOLO!
FUNZIONARIO D6 LAURO VINCENZO
FUNZIONARIO D5 LEONELLI DANIELA
FUNZIONARIO D6 MASTROLEMBO
DOMENICO

FUNZIONARIO D6 MESSINA CARMELO
FUNZIONARIO D8 PETRALIA GIUSEPPE
FUNZIONARIO D6 RAITANO VINCENZC
ISTRUTTORE C8 RIELA FRANCESCO
FUNZIONARIO D5 SAJEVA ANGELO
FUNZIONARIO D8 TURRICIAND CARLO

GAGLIANO FILIPPO




funzioni

Struttura Servizio 4 - Trasferimenti regionali agli enti locali per il finanziamento delle

da: 01/07/16 a; 30/06/18

Responsabite TORNABENE MARIA TERESA con incarico: AUT_LOC_SER04 / TORNABENE MARIA TERESA

SI/NO linee guida

15/12/16

ISTRUTTORE C6 BELLANCA
MARIO GAET.

ISTRUTTORE C4 NEGRI
DONATELLA

FUNZIONARIO D5 TERESI
MARIO

ISTRUTTORE C6 BELLANCA
MARIO GAET.

ISTRUTTORE G4 NEGRI
DONATELLA

FUNZIONARIO D5 TERESI
MARIO

i : alore b
SIYNO relazione e verbali

SI/NO direttiva

30/10/16

FUNZIONARIO D6 BASILE

MIRELLA

ISTRUTTORE C6 BELLANGCA
MARIO GAET.

FUNZIONARIO D8 CALDERONE
FRANCESCO

ISTRUTTORE C8 ENEA
MASSIMO

FUNZIONARIO D8 SANFILIPPO
ANTONELLA

FUNZIONARIO D5
SANTOMAURO EMANUELA
OPERATORE A2 SAPIENZA
GIANPAOLA

FUNZIONARIO D5 TALLUTO
GIOVANNA

FUNZIONARIO D5 TERES!
MARIO

FUNZIONARIO D6 BASILE
MIRELLA

ISTRUTTORE C6 BELLANCA
MARIO GAETY,
FUNZIONARIO D5 BELLISSIMA
LOREDANA

FUNZIONARIO D6 CALDERONE
FRANCESCO

FUNZIONARIO D6
MASTROLEMBO DOMENICC
ISTRUTTORE C4 NEGRI
DONATELLA

FUNZIONARIO D6 RAITANG
VINCENZO

FUNZIONARIO D5
SANTOMAURO EMANUELA
OPERATORE A2 SAPIENZA
GIANPAGLA

FUNZIONARIO DS TALLUTO
GIOVANNA

FUNZIONARIO D5 TERESI




SINC

relazione

311216

5 FUNZIONARIO D6 BASILE
MIRELLA

ISTRUTTORE C6 BELLANCA
MARIO GAET.

FUNZIONARIO D5 BELLISSIMA
LOREDANA

FUNZIONARIC D6 CALDERONE
FRANCESCO

FUNZIONARIO D&
MASTROLEMBO DOMENICO
ISTRUTTORE C4 NEGRI
DONATELLA

FUNZIONARIO D6 RAITANO
VINCENZO

FUNZIONARIC D5
SANTOMAURO EMANUELA
OPERATORE A2 SAPIENZA
GIANPAOLA

FUNZIONARIO D& TALLUTO
GIOVANNA

FUNZIONARIO D5 TERESH
MARIO

07/09/16

o7/0117

FUNZIONARIO D& BASILE MIRELLA
ISTRUTTORE C6 BELLANCA MARIC

GAET.

FUNZIONARIO D8 CALDERONE
FRANCESCO

FUNZIONARIO D5 SANTCMAURO
EMANUELA

FUNZIONARIO D5 TALLUTO GIOVANNA

FUNZIONARIO D6 BASILE MIRELLA

FNZIONAF{IO D5 TERES| MARIO

ISTRUTTORE C6 BELLANCA MARIO
GAET.

FUNZIONARIO D5 BELLISSIMA
LOREDANA

FUNZIONARIO D6 CALDERONE
FRANCESCO

FUNZIONARIO D6 RAITANC VINCENZO
FUNZIONARIO D5 SANTOMAURC
EMANUELA

FUNZIONARIO D5 TALLUTO GIOVANNA

FUNZIONARIC B5 TERES! MARIC

SUNO

Rapporto/prospetto

. 311016

|FUNZIONARIO D6 BASILE MIRELLA

ISTRUTTORE C& BELLANCA MARIO
GAET.

ISTRUTTORE C8 ENEA MASSIMO
ISTRUTTORE C4 NEGRI DONATELLA
FUNZIONARIO D6 SANFILIPPO
ANTONELLA

FUNZIONARIO D5 SANTOMAURO
EMANUELA

FUNZIONARIO D5 TALLUTO GIOVANNA
FUNZIONARIO D& TERESI MARIO




SINO

nota/prospetti

15/01/17

FUNZIONARIO D6 BASILE MIRELLA
ISTRUTTORE C6 BELLANCA MARIO
GAET.

FUNZIONARIO D5 BELLISSIMA
LOREDANA

FUNZIONARIO D6 CALDERONE
FRANCESCO

ISTRUTTORE C8 ENEA MASSIMO
FUNZIONARIO D& MASTROLEMBO
DOMENICO

ISTRUTTORE C4 NEGRI DONATELLA
FUNZIONARIO D8 RAITANO VINCENZO
FUNZIONARIO D8 SANFILIPPC
ANTONELLA

FUNZIONARIO D5 SANTOMAURO
EMANUELA

OPERATORE A2 SAPIENZA GIANPAOLA
FUNZIONARIO D5 TALLUTO GIOVANNA
FUNZIONARIO D5 TERESE MARIO
ISTRUTTORE C7 VUTERA GIUSEPPE

l

I

TORNABENE MARIA TERESA




Struttura Servizio 4 - Finanza Locale

da; 02/03/15 a: 30/06/16

Responsabile TORNABENE MARIA TERESA con incarico: AUT_LOC_Ser04 / TORNABENE MARIA TERESA

Relazione

ISTRUTTORE C6 BELLANCA
MARIO GAET.

ISTRUTTORE C4 NEGRI
DONATELLA

FUNZIONARIO DS TERESI
MARIO

SINO Prospetto pianc di lavoro

SINO Disposizione

15/06/16

15/02/16

ISTRUTTORE C8 BARI
ANTONINO

FUNZIONARIO D6 BASILE
MIRELLA

ISTRUTTORE C6 BELLANCA
MARIO GAET.
FUNZIONARIO D& CALDERONE
FRANCESCO

ISTRUTTORE CB8 ENEA
MASSIMO

ISTRUTTORE C4 NEGRI
DONATELLA

FUNZIONARIO D& SANFILIPPO
ANTONELLA

FUNZIONARIC D5
SANTOMAURO EMANUELA
OPERATORE A2 SAPIENZA
GIANPAOLA

FUNZIONARIO DS TALLUTO
GIOVANNA

FUNZIONARIO D5 TERESI
MARIO

DIRIGENTE F3 TORNABENE
MARIA TERESA
ISTRUW%RE C7 VUTERA

ANTONINO
FUNZIONARIO DG BASILE
MIRELLA

ISTRUTTORE C6 BELLANCA
MARIO GAET.
FUNZIONARIO D8 CALDERONE
FRANCESCO

ISTRUTTORE C8 ENEA
MASSIMO

ISTRUTTORE C4 NEGRI
DONATELLA

FUNZIONARIO D& SANFILIPPO
ANTONELLA

FUNZIONARIO D5
SANTOMAURQO EMANUELA
OPERATORE A2 SAPIENZA
GIANPAOLA

FUNZIONARIO D5 TALLUTO
GIOVANNA

FUNZIONARIO D5 TERESH
MARIO

DIRIGENTE F3 TORNABENE
MARIA TERESA
ISTRUTTORE C7 VUTERA




SINO Elaborato 30/06/16 |5 ISTRUTTORE CB BARI
ANTONING

FUNZIONARIO D6 BASILE
MIRELLA

ISTRUTTORE C8 BELLANCA
MARIO GAET.
FUNZIONARIO D6 CALDERONE
FRANCESCOQ

ISTRUTTORE C8 ENEA
MASSIMO

ISTRUTTORE C4 NEGR{
DONATELLA

FUNZIONARIO D6 SANFILIPPO
ANTONELLA

FUNZIONARIO D5
SANTOMAURO EMANUELA
OPERATORE A2 SAPIENZA
GIANPAOLA

FUNZIONARIO D5 TALLUTO
GIOVANNA

FUNZIONARIO D5 TERES!
MARIO

DIRIGENTE F3 TORNABENE
MARIA TERESA
ISTRUTTORE C7 VUTERA
GIUSEPPE

a [Dipenden

7/05/16 JISTRUTTORE C8 BARI ANTONING

FUNZIONARIO D6 BASILE MIBRELLA

gTS{L_J‘E‘l’ORE C6 BELLANCA MARIO
AET.

FUNZIONARIO D6 CALDERONE

FRANCESCO

ISTRUTTORE C8 ENEA MASSIMO

ISTRUTTORE C4 NEGRI DONATELLA

FUNZIONARIO D8 SANFILIPPO

ANTONELLA

FUNZIONARIO D5 SANTOMAURO

EMANUELA

QOPERATORE A2 SAPIENZA GIANPAOLA

FUNZIONARIO D5 TALLUTO GIOVANNA

FUNZIONARIO D5 TERESI MARIO

DIRIGENTE F3 TORNABENE MARIA

TERESA .

ISTRUTTORE C7 VUTERA GIUSEPPE

FRG/0AIE0E

100% pratiche contenzioso 0

l Data l l TORNABENE MARIA TERESA {




Strutiura Servizio 5 - Ufficio Fletiorale

Responsabile VALENTI PATRIZIA con incarico; AUT LOC Ser05/ VALENTI PATRIZIA da: 12/05/15 a: 30/06/18

SIINO

relazione

31/07116

ISTRUTTORE C6 BIANCHETTA
LEONARDO

ISTRUTTORE C6 Calvaruso
Anna Maria

ISTRUTTORE C6 Caruso
Salvatore Rosario
FUNZIONARIO D6 Lo Campo
Carla

FUNZIONARIO Ds SCAFIDH
GIOVANNI

FUNZIONARIO D5 URSO
SALVATRICE -

relazione

relazione

31/10/16

Seaden
15/12/16

ISTRUTTORE C6 BIANCHETTA
LEONARDO

ISTRUTTORE C6 Caruso
Salvatore Rosario
FUNZIONARIO D8 Lo Campo
Carla

FUNZIONARIQ D6 SCAFIDI
GIOVANNE

FUNZIONARIO D5 URSO

ISTRUTTORE C6 BIANCHETTA
LEONARDO

FUNZIONARIO D& COCCO
GIOVANN!

ISTRUTTORE C6 Caruso
Salvatore Rosario
FUNZIONARIO D6 Lo Campo
Carla

FUNZIONARIO D6 SCAFIDI
GIOVANNI

FUNZIONARIO D5 URSO
SALVATRICE

SUNO

relazione

refazione

30/06/16

3t10/16

ISTRUTTORE C6 BIANCHETTA
LEONARDO

ISTRUTTORE C6 Calvaruso
Anna Maria

ISTRUTTORE C86 Caruso
Salvatore Rosario
OPERATORE AZ GENCHI
MARIA PIA

FUNZIONARIO D6 SCAFID}
GICVANNI
COLLABORATORE B2
VISCONTI PROVY

{STRUTTORE C6 BIANCHETTA
LEONARDQ

ISTRUTTORE C6& Caruso
Salvatore Rosario
OPERATORE A2 GENCHI
MARIA PIA

FUNZIONARIO DB SCAFIDI
GIOVANNI

COLLABORATORE B2
VISCONTI PROVVIDENZA




SINO

relazione

10/12/16

8 ISTRUTTORE C8 BARI
ANTONINO

FUNZIONARIO D6 COCCO
GIOVANNE

OPERATORE A2 GENCHI
MARIA PIA

FUNZIONARIO D6 SCAFIDI
GIOVANNI

e

07/05/16

ISTRU'{TORE CS Calvaruso Anna Maﬂa

ISTRUTTORE C6 BIANCHETTA
LEONARDO

07/01117

OPERATORE A2 GENCHI MARIA PIA
FUNZIONARIOC D6 Lo Campo Carla

Sca

311016

Prospetton, 1

150117

ISTRUTTORE C6 Calvaruso Anna Maria
FUNZIONARIO D6 SCAFIDI GIOVANNI
FUNZIONARIO D5 URS0 SALVATRICE
COLLABORATORE B2 VISCONTY
PHOWIDENZA ‘

FUNZIONARIO D86 Lo Campo Carla
FUNZIONARIO D6 SCAFIDI GIOVANNI
FUNZIONARIQ D5 URSO SALVATRICE
COLLABORATORE 82 VISCONTI
PROVVIDENZA

VALENT! PATRIZIA |




Struttura Unita di Staff Controllo di gestione, adempimenti anticorruzione e
trasparenza

Responsabile MOAVERO MARIA CONCETTA con incarico: AUT_L.OC_STAFF_01 / MOAVERO MARIA
CONCETTA da: 01/07/16 a: 31/01/17 INTERIM

! Data | | MOAVERO MARIA CONCETTA




Struttura Unita di Staff Controlio di gestione, adempimenti anticorruzione e
trasparenza

Responsabile MOAVERQ MARIA CONCETTA con incarico: AUT_LOC_STAFF_01 / MOAVEROC MARIA
CONCETTA da: 01/07/16 a; 31/01/17 INTERIM

|

Data | I MOAVERO MARIA CONCETTA




Struttura Unita di Staff Siudi e Contenzioso

Responsabile MOAVERO MARIA CONCETTA con incarico: AUT_LOC_US_02 / MOAVERO MARIA CONCETTA

da: 01/07/16 a: 31/01/17 INTERIM

|

Data |

MOAVERC MARIA CONCETTA




REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato
della Famiglia, delle Politiche Sociali e
delle Autonomie Locali
Dipartimento regionale della famiglia,
delle politiche sociali e delle autonomie locali
Area 1 — Coordinamento, relazioni esterne e comunicazione

Prot. n. 2593 Palermo, 13/07/2007

Oggetto: Criteri e schede di valutazione del comparto per il piano di lavoro 2007.

Ai Dirigenti Responsabili delie Aree 1 e 2,
dei Servizi, delle Unitd Operative e
dell'Ufficio Staff alle dirette dipendenze
del Dirigente Generale per il controlio di
gestione

Al Direttore del Centre di Formazione
della Polizia Municipale

epc. Al Capo di Gabinetto

SEDE

La valutazione finale dell'attivita inerente il Piano di lavoro, posta in essere da ciascun
dipendente, sard effeftuata dal dirigente preposto a ciascuna Area, Servizio o Unitd
Operativa, titolare del processo di valutazione, attraverso criteri attuativi e di misurazione
degli indicatori di valutazione di cui all'art.91, co.3, dei C.CR.L del comparto con l'elaborazione
di un unico sistema applicabile da parte di tutte le strutture dipartimentali cosi da garantire
un omogeneo percorso di valutazione per tutto il personale del comparto.

In particolare, la valutazione verra effettuata applicande | criteri valutativi
apprezzati positivamente dalle 00.55. nella seduta del 30 maggio 2007 .in sede di tavolo
tecnico appositamente costituito e definitivamente approvati in sede di contrattazione
decentrata svoltasi il 21 giugno 2007 nel corso della quale & stata, altresi, approvata la



misura percentuale defle indennitd spettanti al comparto in rapporto al punteggio
conseguito nella valutazione finale dei risultati.

Nel dettaglio, detti criteri prevedono n.4 distinte schede, una per ciascuna categoria
professionale, nelle quali sono riportati alcuni fattori di valutazione desunti dallfart. 91 del
CCRL del comparto e a fianco dei quali sono stati, altresi, indicati dei sottofattori ai quali &
stato assegnato un peso.

Pertanto, nel trasmettere le suddette schede, si rammenta, cosi come riportato nella
legenda in calce a ciascuna scheda, che la valutazione dovrd essere effettuata sciegliendo ,in
corrispondenza di ciascun fattore, uno dei tre sottofattori ivi indicati, riportande nella
colonna B) il punteggio assegnato (ottimo = 1; buono= 0,85 e sufficiente= 0,7) mentre nella
colonna €} andrd indicato il risultato del prodotto di A x B.

In applicazione dei criteri di valutazione, sopra descritti, la valutazione finale
comprendente la valutazione dei risultati, comporterd la corresponsione di un'indennita la cui
percentuale sard graduata secondo le seguenti modalita:

1) corresponsione dell'indennitd di sole partecipazione pari al 70% per il dipendente che
raggiunge un punteggio inferiore a 71 punti;

2) corresponsione dell'indennitd pari all' 85% (70% di sola partecipazione + 15%) se il
dipendente avrd raggiunto un punteggio compreso tra 71 e 84 punti.

3) corresponsione dell'indennitd pari al 100% (70% di sola partecipazione + 30%) se il
dipendente avrd raggiunto un punteggio compreso tra 85 e 100 punti.

Per quanto riguarda 'erogazione dellindennita di sola partecipazione, si evidenzia che la
stessa & prevista per l'obbligatoria partecipazione al piano di cui allart.91, 6° comma del
contratto, al fine di non alterare la natura sinallagmatica del rapporto di lavoro.

La fase finale & costituita dalla valutazione sulla base del confronto con il valutato e
della conseguente comunicazione mediante sottoscrizione congiunta della scheda di
valutazione.

In caso di valutazione di sola partecipazione (inferiore a 71 punti) il dipendente puo
ricorrere, entro 15 giorni dalla notificazione della scheda, alla Commissione paritetica prevista
dall'art.107 del contratto del comparto per il riesame della valutazione.

Resta inteso che, ai sensi dell'art .91, 7° comma, del CCRL del comparto, lindennita sara
erogata in due soluzioni, di cui la prima entro it 15 luglio deli'anno di riferimento non soggetta
ad alcuna valutazione, in quanto riferita alla sola partecipazione obbligatoria al piano di lavoro
e la seconda entro il 15 gennaio dell'anno successivo, previa valutazione finale effettuata
secondo i criteri e le schede di valutazione sopra menzionate.

Ti Dirigente Responsabile dell'Area 1 Il Dirigente Generale
f.to dott. Giovanni Dionisio f.to dott. Rosolino Greco



REPUBBLICA ITALIANA
Regione Sicihana

ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALL E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMANTO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALY

Proposta criteri di attribuzione della premialita di cui all’art. 94 CCRL comparto non dirigenziale

1. 70% quale quota delle risorse del Fondo di cut all’art. 94 del CCRL del comparto non
dirigenzialtc anno 2014, correlata al punteggio attribuito ai fini del Plano di Lavoro, da
attribuire a tutti i soggetti che hanno conseguito un punteggio complessivo di almeno 90
punti su 100; :
30% quale quota delle risorse del Fondo di cui all’art. 94 del CCRI. del comparto non
dirigenziale anno 2014, ai soggetti che abbiano conseguito un elevato grado di
compartecipazione al raggiungimento di obiettivi particolari, specifici ¢ per i quali venga
fornita esaustiva motivazione, da comunicare am@he alle 00.S5 firmatarie del presente
accordo (es. aftribuzione di incarichi specifici, carichi di lavoro rilevanti, richiedenti
notevole grado di autonomia, responsabilita e professionahita, etcetc.) ed abbiano
conscguito un punteggio ai fini della valutazione del Piano di Lavoro di 100/100.
la premialita sara attribuita al personale che effettivamente contribuisce all’espletamento del
Piano di lavoro per I'anno di riferimento; pertanto, in caso di trasferimentt in entrata o in
uscita del personale, la premialith che si andra a liquidare, sard proporzionale ai mesi di
effettiva presenza nel Dipartimento.

E\J

o

In caso di accorde con le O0.SS. sard dato attuazione con apposita circolare a cura defl"Area 1
“Coordinamento, programmazione e controlli™.
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