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REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana

ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMANTO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI

Proposta criteri di attribuzione della premialita di cui all’art. 94 CCRL comparto non dirigenziale

1. 70% quale quota delle risorse del Fondo di cul all’art. 94 del CCRL del comparto non
dirigenziatc anno 2014, correlata al punteggio attribuito ai fini del Piano di Lavoro, da
attribuire a tutti i soggetti che hanno conseguito un punteggio complessivo di almeno 90
punti su 100; _ . :

2. 30% quale quota delle risorse del Fondo di cui all’art. 94 del CCRL del comparto non

dirigenziale anno 2014, ai soggetti che abbiano conseguito un elevato grado di

compartecipazione al raggiungimento di obiettivi particolari, specifici e per i quali venga

fornita esaustiva motivazione, da comunicare &=@he alle OO.SS firmatarie del presente
accordo (es. attribuzione di incarichi specifici, carichi di lavoro rilevanti, richiedenti
notevole grado di autonomia, responsabilita e professionalita, etc.etc.) ed abbiano

conseguito un punteggio ai fini della valutazione del Piano di Lavoro di 100/100.

la premialita sara attribuita al personale che effettivamente contribuisce all’espletamento del

Piano di lavoro per ’anno di riferimento; pertanto, in caso di trasferimenti in entrata o in

uscita del personale, la premialitd che si andra a liquidare, sara proporzionale ai mesi di

effettiva presenza nel Dipartimento.
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In caso di accorde con le OO.SS. sara dato attuazione con apposita circolare a cura dell’Area 1
“Coordinamento, programmazione e controlli”.
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