REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELLE AUTONCMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALLI

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA SVOLTASI IN
VIDEOCONFERENZA

SEDUTA DEL 16 FEBBRAIO 2021

L'anno 2021, il giorno 16 del mese di febbraio, alle ore 15,30 su convocazione del
Dirigente Generale prot. n.2040 del 11 febbraio 2021, ha luogo la riunione di
contrattazione collettiva decentrata integrativa di cui allart. 9 ¢. 3 del C.CR.L. del
comparto, per la trattazione del seguente 0.d.G.:

1. rimodulazione riparto delle risorse assegnate per I'anno 2019 a seguito di rilievo
della Ragioneria Centrale
Sono presenti:
per |la parte pubblica, la delegazione trattante, cosi composta:
Dirigente dellArea Affari Generali, Relazioni Esterne e Comunicazione, dott. Giuseppe

Lauricella - giusta delega del Dirigente Generale prot. 2232 del 16.02.2021.
per la parte sindacale, i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni sindacali di categoria

per la CISL - sig. Messina Carmelo
peri COBAS - sig. Antonino Ferlito

per la CGIL -sig. Enzo Abbinanti

per il SADIRS - ASSENTE

per la UIL - sig. Leonardo Bianchetta
per il SIAD - sig. Gaspare di Pasquale
per I' UGL - ASSENTE

Svolge le funzioni di verbalizzante il dirigente dellArea Affari generali dott.Giuseppe

Lauricella. ’ ;
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Preliminarmente prende la parola il dr. Giuseppe Lauricella, in rappresentanza
dellAmministrazione poiché il Dirigente Generale non pud presiedere la seduta per
sopraggiunti impegni istituzionali.

It dirigente, dopo avere rivolto un breve saluto agli intervenuti, da lettura integrale della
nota prot. n. 5736 del 20.01.2021 relativa al rilievo mosso dalla Ragioneria Centrale sul
decreto di liquidazione del FORD 2019, circa le spettanze del personale delle AA.LL. per
anno 2019, con la quale, si invita ['Amministrazione a riformulare le schede includendo il

personale in servizio presso gli uffici di Gabinetto alla data del 01/01/2019.

Al termine di cio invita i rappresentanti sindacali a volersi esprimere circa il nuovo piano di

riparto predisposto dall’Amministrazione e inviato unitamente alla nota di convocazione.

Prende la parola il rappresentante della CGIL, sig. Enzo Abbinanti che da lettura di un
documento condiviso da tutte le OO.SS. presenti e che viene allegato al verbale
costituendone parte integrante.

Nel documento viene esposta la volonta delle O0.SS. di sottoscrivere I'accordo che
madifica il piano di riparto precedentemente concordato, al solo scopo di accelerare il
pagamento al personale gia fortemente penalizzato dai ritardi accumulati
dallAmministrazione, rilevando I'erronea ripartizione delle risorse a monte effettuata.

In particolare, viene evidenziata rincongruenza riguardante il personale degli Uffici di
diretta collabarazione che afferisce ad altro fondo, specificatamente quello di cui all'art.93
del vigente contratto del personale del Comparto non dirigenziaie della Regione Siciliana.
Prende la parola il rappresentante COBAS, sig. Antonino Ferlito, affermando
lintendimento di trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica il documento
unitario di cui sopra.

Il rappresentante UIL, sig. Leonardo Bianchetta sollecita 'Amministrazione a portare
avanti quanto indicato nel documento unitario, chiedendo altresi di ricevere future
comunicazioni nel merito.

L'Amministrazione si impegna a notiziare tutte le OO.SS. rispetto a quanto richiesto
riguardo I'argomento.

Avendo esaurito gli argomenti posti all’'ordine del giorno la seduta & sciolta alle ore 16.30

del che & redatto il presente verbale che viene letto e sottoscritto.



per '"Amministrazione

per la CISL

per i COBAS

per la CGIL

per il SADIRS

per la UIL

per il SIAD

per I' UGL

Giuseppe Lauricella

Carmelo Messina

Antonino Ferlito

Enzo Abbinanti

Leonardo Bianchetta

Gaspare Di Pasquale
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Allegato al Verbale dei 16.02.2021

"Le 00.SS., nel sottoscrivere il presente accordo che modifica il piano di riparto
precedentemente concordato al solo scopo di accelerare il pagamento al personale gia
fortemente penalizzato dai ritardi accumulati dali'amministrazione, rilevano
I'incongruenza in sede di ripartizione generale di determinare economie in maniera
surrettizia e non coerente con il dettato contrattuale.

infatti, I'art. 90, comma 3, del C.C.R.L. dispone che "le risorse finanziarie disponibifi
all'esito degli accantonamenti di cui al comma 2, sono ripartite, in sede di
contrattazione collettiva decentrata integrativa di cui all'art. 9 sulla base dei
sottoelencati criteri di ripartizione: a) numero delle unita di personale effettivamente
in servizio al 1° gennaio di ciascun anno di riferimento; b} [...]".

E', pertanto, da considerare errata la ripartizione generale effettuata nel 2019
laddove, a monte, sono stati considerati anche i componenti degii uffici di diretta
collaborazione che afferiscono ad altro fondo, precisamente quello di cui all'art. 93 del
C.C.R.L., a maggior ragione se si considera che il Dipartimento Autonomie Locali (e si
presume anche gli altri Dipartimenti interessati) ha comunicato preventivamente il
numero del personale distaccato presso i predetti uffici.

In tal modo, si mandano in economia risorse che invece andrebbero correttamente
ripartite al personale effettivamente in servizio, cosi come recita il contratto.

Le 00.SS. segnalano questa incongruenza ai fini di un opportuno correttivo a partire
dall'anno 2020 che impedisca, come sta accadendo per il 2019, di portare in economia
somme che appartengono a tutto il Personale”.
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