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REGIONE SICILIANA d
ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI 15 MR 2018
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA Palermo, -
Dipartimento delle Autonomie Locali /{
Area 1 “Affari generali, Relazioni esterne Prot. n. q { {’{

e Comunicazione”

Oggetto: Trasmissione contratto integrativo decentrato del Dipartimento.

Rif.

Alla Ragioneria Centrale
della Presidenza, Autonomie Locali
e Funzione Pubblica —Servizio XIII

ragioneria.presidenzad reciong. sictha gt

e p.c. Al Servizio 20° del Dipartimento della
Funzione Pubblica

sers 121020 oaresione. sicllia it

Per gli adempimenti di competenza, si trasmette il contratto integrativo decentrato di questo
Dipartimento corredato dagli allegati A (Piano di lavoro), B (Piano di Riparto FAMP) e C

(Relazione Finanziaria).

Area
oavero

Via Trinacria, 34-36 — 90144 PALERMO dipartimento.autonomie.locali@certmail.regione sicilia.it



REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI, DELLA FUNZIONE
PUBBLICA E DEL PERSONALE

Dipartimento Autonomie Locali

Contratto collettivo decentrato integrativo Anno 2015
At 1

Campo di applicazione

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo, relativo all'utilizzo del FAMP, stipulato in
conformita con quanto previsto dall'art. 4, comma 4, lettera A e dell'art. 6 del CCRL 2002-2005, si applica

al personale del Dipartimento Autonomie locali, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per l'anno
2015

Art. 2

Durata e decorrenza

Il presente contratto ha validita dal 1 gennaio al 31 dicembre 2015 e continua a produrre effetti sino alla
stipulazione del successivo contratto collettivo decentrato integrativo.

L’individuazione e I'utilizzo delle risorse sono determinati in sede di contrattazione decentrata integrativa
con cadenza annuale.

Art.3

Obiettivi

Premesso che il Piano di lavoro ¢ lo strumento per valorizzare le qualita e le professionalita del

personale partecipante, al fine di migliorare I’efficienza e I’efficacia dell’azione amministrativa, e

che non deve essere inteso come un sistema punitivo, si evidenzia che obiettivi del presente contratto

sono:

v" individuare, per tutte le attivita di competenza, i livelli di risultato attesi;

v' valorizzare le qualita e le professionalita del personale;

v definire 1 sistemi di incentivazione del personale sulla base degli obiettivi e dei programmi di
incremento della produttivita e di miglioramento della qualita del servizio;

v ripartire le risorse del FAMP per remunerare la partecipazione obbligatoria del personale al Piano
di lavoro al fine di semplificare e accelerare i procedimenti, migliorare le relazioni con I'utenza,
I’informatizzazione dei servizi e realizzare il miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza della
struttura di appartenenza;

v' regolare I’articolazione dell’orario di lavoro e di servizio.




Art. 4
Risorse

Le somme destinate al Famp sono quantificate, giusta D.A. 2681 del 6.11.2015 per il Dipartimento
Autonomie locali in € 212.014,93. V

Art. 5
Piano di lavoro

Il piano di lavoro, gia apprezzato positivamente dalle Organizzazioni sindacali in data 31 marzo 2015, e
notificato alle strutture del Dipartimento con nota prot.. 12636 del 10.08.2015, ¢ il documento unico di
programmazione all'interno del quale sono individuate tutte le attivita di competenza della struttura, i livelli di
risultato attesi coerentemente con le risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili, i criteri di
.valutazione dei risultati raggiunti, e fa parte integrante del presente contratto. (all.A)

Art. 6
Utilizzo delle risorse

Le risorse del FAMP, ripartite secondo le varie finalita, sono meglio indicate dettagliatamente nell'allegata
tabella (all.B) che fa parte integrante del presente accordo.

Tutte le economie delle somme destinate al lavoro straordinario e alle indennita, ove presenti, andranno ad
incrementare la quota prevista per il Piano di lavoro.

Le eventuali economie che si dovessero realizzare per le assenze dei dipendenti sul Piano di lavoro, andranno
a integrare il Fondo di miglioramento di cui all’art. 94 del C.C.R.L. del comparto.

Art. 7

Parametri per la partecipazione al piano di lavoro

Le quote individuali di produttivita per la partecipazione al piano di lavoro sono calcolati facendo riferimento
ai parametri massimi di cui all'allegato "L" del CCRL 2002-2005.

Il predetto compenso sara decurtato in ragione delle assenze dal servizio effettuate dal dipendente a qualsiasi
titolo eccetto quelle per ferie, astensione obbligatoria, malattia, permessi sindacali.

Art. 8
Articolazione dell'orario di lavoro e di servizio

Restano confermate le statuizioni concernenti ’orario di lavoro per come determinate con
contrattazione decentrata, a suo tempo intervenuta il 12.01.1999, esternate con circolare n.443 del 2
febbraio 1999, che s’intende integralmente richiamata, unitamente alle successive modifiche ed
integrazioni effettuate con circolari prot. n. 2369 e n. 3896 rispettivamente dell’8.06.99 e del
29.09.99, prot. n.1779 del 12.03.2007, prot.n. 15768 del 04.06.2008 e prot. n. 6579 del 5.02.2009,
avuto riguardo alle sole materie:

dell’orario di lavoro ordinario
del recupero del debito orario
dei permessi

utilizzo credito orario




Art. 9

Determinazione delle Indennita

L'indennita al Consegnatario ¢ attribuita nella misura di euro 250,00
L'indennita al cassiere ¢ attribuita nella misura di euro 250,00

Art.10
Procedure per la stipulazione del CCDI

A norma delP’art.6 co.3 del C.C.R.L. del Comparto, la presente ipotesi di contratto, corredata dall’apposita
relazione illustrativa tecnico finanziaria sara inviata entro 5 giorni alla Ragioneria centrale del Dipartimento
Autonomie locali per il controllo di regolarita contabile di cui all’art.2 del decreto legislativo n.286 del 1999,
recepito con I’art. 3 della L.r. 10/2003. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, lo stesso deve intendersi sottoscritto
da tutte le OO.SS firmatarie e trasformato in contratto collettivo integrativo.

In caso di rilievi da parte dei predetti organismi, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni.

L’ Amministrazione trasmettera all’A.RA.N. Sicilia, entro cinque giomi dalla sua trasformazione definitiva in
contratto, il testo del CCDI con la specificazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Letto, confermato e sottoscritto.

Palermo,
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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Dipartimento delle Autonomie Locali
Area 1 “Affari generali, Relazioni esterne
e Comunicazione”

RIMODULAZIONE PIANO DI RIPARTO FAMP 2015

a seguito di contrattazione decentrata del 2 dicembre 2015

STANZIAMENTO 2015 €212.014,93-

STRAORDINARIO STRUTTURE 18% € 38.162,69
comprensivo trattamento autista

STRAORDINARIO SERVIZIO ISPETTIVO 2% € 4.240,00
TOTALE INDENNITA'(Cassiere e Consegnatario) € 6.000,00

TOTALE € 48.402,69 € 48.402,69

QUOTA DA DESTINARE AL PIANO DI LAVORO € 163.612,24+ -

di cui 1% pari a € 1.636,12 destinato alla copertura economica dell'art. 94

del C.C.R.L. del Comparto - Fondo per il miglioramento della prestazione individuale

*€ 82.593,00 gia liquidati a titolo di acconto

Tutte le economie delle somme destinate al lavoro straordinario e alle indennita, ove presenti,
andranno ad incrementare la quota prevista per il Piano di lavoro secondo quanto indicato nell'art.6
del Contratto integrativo 2015

UGL

Via Trinacria, 34-36 — 90144 PALERMO dipartimento.autonomie.locali@certmail.regione sicilia.it



Cod.Fiscale 80012000826
Partitalva 0271107087

REPUBBLICA ITALIANA

%79‘0»& ._%op'/éan«w
ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali

Area 1 — Coordinamento, relazioni esterne € comunicazione

Allegato C

Oggetto:Relazione illustrativa tecnico finanziaria di cui all’art.5 co0.3 del C.C.R.L. del
comparto relativa alla contrattazione integrativa decentrata del dipartimento delle
Autonomie Locali anno 2015.

Le quote del Fondo di Amministrazione per il Miglioramento delle Prestazioni (FAMP),
assegnate al Dipartimento Autonomie locali per I’anno 2015 sul capitolo di spesa 212015
ammontano a euro 212.014,93.

I Piano di riparto prevede di destinare al lavoro straordinario delle strutture la somma di euro
38.162,69 pari al 18% delle somme da ripartire, nonché la somma di euro 4.240,00 pari al 2% delle
somme da ripartire per la copertura economica del lavoro straordinario svolto durante attivita
ispettiva, in linea con quanto previsto dall’art.88, co.5 lett.d).

Alle indennita si destina la somma di euro 6.000,00 per due unita di personale, cassiere e
consegnatario.
CONSEGNATARIO 250,00 EURO
CASSIERE 250,00 EURO
La quota destinata al Piano di lavoro ammonta a euro 163.612,24 di cui 1I'1% da destinare
all’istituzione del Fondo per il miglioramento della prestazione individuale (art.94 del C.C.R.L. del
Comparto).

II Piano di riparto ¢ stato approvato dalle organizzazioni sindacali in data 18.11.2015,
apponendo, allo stesso, una pregiudiziale relativa al pagamento, da parte del Dipartimento, del
lavoro straordinario dovuto all’autista assegnato allo stesso sulla scorta deil’art.2 dell’accordo
ai sensi dell’art.89 c. 3 del CCRL - accantonamento quote FAMP 2015. Tale pregiudiziale a
seguito dei chiarimenti resi dall’Amministrazione nella contrattazione del 02/12/2015 ¢ stata
superata dalle OO.SS. condividendo il riparto delle somme dipartimentali del FAMP 2015.

E' da precisare che le somme complessive come sopra indicate e stabilite trovano piena
copertura finanziaria nei capitoli di bilancio - esercizio finanziario 2015 ed in percentuale le somme
da destinarsi a prestazioni di lavoro straordinario sono pienamente rispettose delle previsioni
contrattuali in merito.

Via Trinacria, 34/36 —90144 Palermo; Tel. 091 7074304; Fax 0917074373



E’ stato convenuto di liquidare le risorse destinate con il Piano di Riparto Famp 2015 al Fondo
di miglioramento della prestazione individuale di cui all’art.94 del C.C.R.L., che saranno integrate,
come previsto dal Contratto decentrato, dalle economie che si realizzeranno per le assenze dei
dipendenti sul Piano di lavoro anno 2015.

Si resta a disposizione per quanto altro dovesse reputarsi necessario.
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OGGETTO: Controllo preventivo dif’fégolarita amministrativa ai sensi dell’art. 6, co.3 del
C.C.R.L. del personale del comparto non dmgenznale - fpote31 di contratto collettivo decentrato -
anno 2015. L

”
.
v

Ass.to delle AA.LL.e della F.P.
Dipartimento Regionale delle Autonomie
Locali

Area 1 “Affari Generali, Relazioni esterne
e Comunicazione”

Palermo

Con nota prot. n. 19111 del 15.12.2015, codesto Ufficio ha trasmesso copia del contratto collettivo
decentrato integrativo del Dipartimento delle Autonomie Locali corredato di apposita tabella
economica di riparto delle risorse finanziarie del F.A.M.P. per I’anno 2015 — capitolo 212015, art.
20 - al fine di consentire alla Scrivente, ai sensi dell’art.6, co.3, del CCRL del personale del
comparto, di effettuare il previsto controllo di regolarita amministrativo — contabile di cui all’art. 2
del D.L.vo 286/99.

Nel condurre ’esame della tabella di riparto delle risorse del “Fondo di ammnistrazione per il
miglioramento delle prestazioni” si ¢ riscontrato che sia nel quadro finanziario rappresentato che
nell’art. 4 “Risorse” del C.C.D.I. non ¢& ‘stata indicata la rlpartlzlone delle risorse finanziarie
assegnate, in conformita alla ripartizione disposta con D.D.n. 2681/2015 del Dipartimento Bilancio
e Tesoro, con |’esatta imputazione delle risorse per gli anm 2015 e 2016 ma si ¢ limitato a ripartirle
per I’intero 2015 non tenendo conto del nuovo regime contabile ex D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i.. e
della specifica individuazione dell’articolazione pertinente (n.20) al capitolo 212015.

Pertanto, si invita I’Uffico in indirizzo a porre in éésere ogni inizativa utile, amministrativa
contabile, affinché gli Uffici contabili possano agevolmente procedere agli adempimenti contabili

conseguenziali, finalizzati alla corretta stesura e assunzione dei provvedimenti di impegno, ai sensi



e per gli effetti delle vigenti disposizioni in materia di “armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni ......."

Premesso quanto sopra, la Scrivente esaminata la suddetta tabella di riparto delle risorse rileva la
compatibilta dei costi della predetta contrattazione decentrata coerentemente a quanto disposto dal
sucitato D.D. n.2681/2015 e desunto dai prospetti allegati “A” e “B” e precisato dalla nota n.
170560 del 17.12.2015 del Serv.2 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale,

nonche il sostanziale rispetto di quanto stabilito dal C.C.R.L. relativamente alla utilizzazione del

Fondo in argomento.

LA RAGIONERIA CENTRALE
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