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D.D.G. n

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Assessorato delle Autonomie Locali e Funzione Pubblica
Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la leggé regionale 15 maggio 2000, n. 10 ¢ s. m. i;
VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, articolo 11;

VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all’art. | della L.R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 e per i bienni economici 2002/2003 e
2004/2005, pubblicato sulla GURS n. 31 del 13 luglio 2007, S.0O. n. 2;

VISTI la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione — e i decreti presidenziali di adozione del relativo
piano triennale di prevenzione della corruzione e del programma triennale per la trasparenza;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione 14 giugno 2016, n. 12, con il quale ¢ stato emanato il nuovo
“Regolamento di attuazione del Titolo I della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio
2013, n. 9. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n.6 e successive modificazioni
e integrazioni’;

VISTA la legge regionale 9 maggio 2017, n. 8 - disposizioni programmatiche e correttive per ’anno 2017 -
legge di stabilita regionale;

VISTA la legge regionale 9 maggio 2017, n. 9 — che approva il bilancio della Regione siciliana per l'anno
ﬁnanziario_ 2017 e per il triennio 2017 - 2019;

- VISTA la deliberazione n. 187 del 15 maggio 2017, con la quale la Giunta Regionale ha approvato il
Documento Tecnico di Accompagnamento e il Bilancio Finanziario Gestionale della Regione Siciliana per
l'esercizio 2017 e per il triennio 2017 —2019;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 1808 del 13 aprile 2016 con il quale all’Arch. Giuseppe
Morale ¢ stato conferito I’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento delle Autonomie locali
dell’ Assessorato regionale delle Autonomie locali e della Funzione pubblica e del personale, in esecuzione
della deliberazione della Giunta Regionale n.140 del 06 aprile 2016;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 3 ottobre 2016 recante “Criteri di pesatura degli
incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 5, della L.r. 17 marzo 2016, n. 3;

VISTA la nota prot. n.16130 del 28 ottobre 2016 del Dirigente Generale pro-tempore di questo Dipartimento,
con la quale, sulla base dei criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali delle Strutture interdipartimentali
adottati dall'’Amministrazione regionale con la deliberazione n. 326 del 3 ottobre 2016 della Giunta regionale,
vengono definite le pesature delle postazioni dirigenziali del Dipartimento individuando, in particolare, per
'"Unita di staff Controllo di Gestione, adempimenti anticorruzione e trasparenza n. 4 (quattro) delle nove
caratteristiche previste nella deliberazione n. 326/2016; '



~

CONSIDERATO, pertanto, che all'Unita di staff Controllo di Gestione, adempimenti anticorruzione e
trasparenza risulta attribuito un peso pari a 90 (novanta) e che tale pesatura determina una retribuzione di parte
variabile, prevista dall'art. 64 del vigente CCRL dell'Area della dirigenza, nella misura massima consentita sulla
base del budget assegnato al Dipartimento il cui range si attesta tra € 3.873,00 e € 15.494,00;

VISTO il contratto per l'incarico dirigenziale ad interim per I'Unita di staff Controllo di Gestione, adempimenti
anticorruzione e trasparenza stipulato in data 21 giugno 2017, tra il Dirigente Generale del Dipartimento
regionale delle Autonomie locali Arch. Giuseppe Morale e la dott.ssa Maria Concetta Moavero, avente
decorrenza 4 luglio 2016 sino alla nomina del titolare dell'incarico dirigenziale della predetta Unita di staff e,
comunque, non oltre il 30 settembre 2017;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 4163 del 19 luglio con il quale al dott. Maurizio Pirillo &
stato conferito ’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento delle Autonomie locali dell’Assessorato
regionale delle Autonomie locali e della Funzione pubblica e del personale, in esecuzione della deliberazione
della Giunta Regionale n. 290 del 7 luglio 2017;

VISTA la legge regionale 8 maggio 2018 n. 8, *disposizioni programmatiche e correttive per 'anno 2018. Legge di
stabilita regionale™;

VISTA la legge regionale 8 maggio 2018 n. 9, con la quale & stato approvato il Bilancio di previsione della
Regione Siciliana per per il triennio 2018 — 2020 e la delibera di Giunta n. 195 del 11/05/2018 di approvazione
del documento tecnico di accompagnamento ed il Bilancio finanziario gestionale per l'esercizio 2018;

VISTO il contratto di incarico dirigenziale ad interim per 'Unita di staff Controllo di Gestione, adempimenti
anticorruzione e trasparenza stipulato in data 28 dicembre 2017, tra il Dirigente Generale pro-tempore del
Dipartimento regionale delle Autonomie locali dott. Maurizio Pirillo e la dott.ssa Maria Concetta Moavero,
avente effetto novativo del contratto del 21 giugno 2017, con il quale si riconosce I'attivita espletata dalla
dott.ssa Maria Concetta Moavero, dirigente di terza fascia del ruolo unico dell’ Amministrazione regionale, dal
1° gennaio 2017 e proroga ’incarico di preposizione fino alla nomina del titolare dell'incarico dirigenziale della
predetta Unita di staff, comunque non oltre il 31 dicembre 2017;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 626 del 13 febbraio 2018 con il quale al dott. Maurizio
Pirillo ¢ stato revocato [’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento delle Autonomie locali
dell’ Assessorato regionale delle Autonomie locali e della Funzione pubblica e del personale, in esecuzione
della deliberazione della Giunta Regionale n. 30 del 9 febbraio 2018;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 705 del 16 febbraio 2018 alla dott.ssa Margherita Rizza ¢
stato conferito I’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale delle Autonomie locali, in
esecuzione della Deliberazione di Giunta Regionale n. 56 del 13 febbraio 2018;

VISTA la nota prot. n. 119275 del 3 lottobre 2018 del Servizio 9 del Dipartimento Funzione Pubblica con la
quale vengono restituiti a questo Dipartimento i D.D.G. nn. 8660 e 8661 del 29 dicembre 2017 (Repertorio del
Dipartimento della Funzione pubblica) affinché vengano riproposti per la successiva repertoriazione nel 2018,
a seguito della nota prot. n. 53963 del 22 ottobre 2018 della Ragioneria centrale Presidenza, Funzione Pubblica
e Autonomie Locali avente per oggetto: “Restituzione elenco 12323 del 3/10/2018 . Decreti n. 8660 e n. 8661
del 20/12/2017” nella quale viene comunicato, al citato Servizio 9 F.P., che “il sistema in uso non consente il
caricamento dell'elenco e conseguentemente la registrazione dei provvedimenti di che trattasi, poiché gli stessi
risultano da codesto ufficio repertoriati e datati nell'esercizio contabile precedente”;

PRESO ATTO che per mero errore materiale, quanto indicato all'art. 4 del predetto contratto stipulato in data
28 dicembre 2017 non risulta conforme all'art. 49 comma 16 della L.R. n. 9/2015 che recita: “/'incarico
determina esclusivamente ' attribuzione della retribuzione di risultato, riferita al periodo effettivo di
svolgimento dell'incarico ed é calcolata sulla retribuzione di posizione di parte variabile relativa alla pesatura
della struttura ricoperta ad interim;

RITENUTO che l'incarico ad interim di cui al contratto stipulato in data 28 dicembre 2017, ai sensi del
predetto art. 49 comma 16 della L.R. n. 9/2015, determina esclusivamente |' attribuzione della retribuzione di
risultato, pari al 30% della retribuzione di posizione di parte variabile relativa alla pesatura della struttura
ricoperta ad interim.



VISTO latto stipulato in data 23 novembre 2018 tra il Dirigente Generale dott.ssa Margherita Rizza e la dott.ssa
. Maria Concetta Moavero, con il quale viene sostituito l'art. 4 del contratto individuale di lavoro stipulato in data
28 dicembre 2017 tra il Dirigente Generale pro tempore dott. Maurizio Pirillo e la dott.ssa Maria Concetta
Moavero;

VISTA la disponibilita finanziaria sul capitolo di pertinenza 212019 art. 52 del bilancio della Regione Siciliana
per l'anno 2018; ’

RITENUTO di dovere approvare il contratto stipulato in data 28 dicembre 2017 per come modificato dall'atto
stipulato in data 23 novembre 2018, con le clausole e le condizioni imperative di legge anche ai sensi dell'art.
1341, comma 2, del Codice Civile

DECRETA

Art. 1

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, il D.D.G. n. 8660
del 29 dicembre 2017 ¢ annullato.

Art. 2

Con il presente Decreto & approvato il contratto individuale di lavoro di preposizione ad interim stipulato in
data 28 dicembre 2017 tra il Dirigente Generale pro tempore dott. Maurizio Pirillo e la dott.ssa Maria Concetta
Moavero relativo all'incarico di responsabilita dell'Unita di Staff Controllo di Gestione, adempimenti
anticorruzione e trasparenza del Dipartimento regionale delle Autonomie locali dell’Assessorato delle
Autonomie locali e della Funzione Pubblica, avente decorrenza dal 1° gennaio 2017 al 31 dicembre 2017, per
come modificato dall'atto stipulato il 23 novembre 2018 tra il Dirigente Generale dott.ssa Margherita Rizza e la
dott.ssa Maria Concetta Moavero.

Art. 3

L'incarico ad interim determina, per il periodo 1/1/2017 — 31/12/2017, ai sensi della L.r. 9/2015 e sue
modifiche ed integrazioni, esclusivamente |' attribuzione della retribuzione di risultato, calcolata netla misura
massima del 30% della retribuzione di posizione di parte variabile relativa alla pesatura della struttura ricoperta
ad interim.

Art. 4

Il Dipartimento della Funzione pubblica ¢ del Personale — Servizio 9 “Trattamento economico accessorio”
provvedera ai successivi e consequenziali provvedimenti di competenza.

Art. 5

Il presente decreto sara trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per il relativo visto e pubblicato nel sito
Internet della Regione Siciliana, ai sensi dell'art. 68, comma 5, della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e
s.m. e i.

Palermo, 14D IC 2018
Il Dirigente Generale

Margherita Rizza
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