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MODELLO DI DICIHITARAZIONE
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SEIMPEGNA

Absensi dellars 20 del dulgs, 3972013 arendere dichiarazione. con cadenza annuale, subla insussistens
cause di tncompatibilit previste dad citato decreto e a comunicare lempestivament eventaali variasion &
contenuto della presente rendenda, se del case, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Jrattamento dei dad personali

I17La sotteserittoca dichiara di essere informiato. ai senst deliar. 13 del Decreto |
cirea il traitamienta dei dati personali raccoltic ¢ in particolare. che li L!zlll sari
isformatici esclusivamaente per le finalicd per le guali Fs prosente dichia

1 il umn ancie g

o el

? 2047

cenza del dipendente add
soitoseritla ¢ presentatd unitanenic @ copia fofostatica nor autenticata di un decinnente Ji i
dore i corso di vaticdita feygale.

L presente dichiarazione doved essere sotloscrilta dall'interessato in pr




