
DICHIAR.AZIONE SOSTTTUTW,A

I| la sottoscritt0

lata a

residente a
'../.^invial, CftnEúTE ". ,lo ,4.P. 0 //,

consapevole de1le responsabilità e delle sanzioni penali, previsté d,all'aît.76 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni,
per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabilità, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del predetto D.P.R. n. 445/2000,

DICIIIARA

- Che i propri dati anagrafici sono:

Nomeecogrom" fttt{Ge c o GESAC I

Naroa È+re Ra o 21,-ol-41/,
Residentea C&Sfi LDfr eC t 4 Provincia di

invia €. cLE14EMTE ". /0
/a^.-.^

c.^.P Yí/0,/A

codiceFiscale: G8e {GL il, DZ/, C2+3G
Recapititelefonici =3 4 6O 3 2 3 ) î
e-mail qa, fet,(( Q-, a{.er,ìf
- Di non essere stato mai sottoposto ad indagini, processi o procedimenti penali;

- Di non avere ripofato condanne penali e di non essere destinatario di prowedimenti che
rizuardano 1'apoiicazione di misure di prevenzione" dí decisioni civili e rli orcr.r,e<-j.irnenti
anrmiaiskativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normati,a:

- Di non aver riportato sanzioni disciplinari;

- Di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

Che non sussistono cause di incompatibilità con il rapporto di lavoro subordinato a tor:1cc
deter:minato, anche ne1 risoetto degli obblighi di cui all'art. 53 del decreto 1e-gislatl'.rl 3N
'rnarzo 2$01 n. 165;

- Di non versare nelle condizioni previste dal cornma 1 dell'art. 15 dalla ieege L9 ragr
',,994. n. 55 e successive modifiche ed integrazioni:

- Di impegnarsi a comunicare tempestivamente a"ll'Amministrazione i conflitti di ilteresse
o le cause di incompatibilità verificatisi successivamente all'assunzione od all'att-r:br-rzic;tr
di successivi incarichi che potrebbero deferminare eventuale causa di incornpatibrliià c d:
eventuale con{iitto di interesse;

- Di essere in possesso de1 seguente titolo di studio:

Lftr)Rr o+ ì- CrttPr lPk/ Dru'2n



* Di non essere incorso nel1e cause di decadenza dall'impiego previste dall'af. 127 D.p.R.
10 gennaio 195'7,n.3 e dalla dispensa dal servizio ex art. 129 de1 succitato D.p.R.l

- Che 1a propria occupazione attuale è: a l!)

- Di non intrattenere altri rapporti di impiego pubblico o privato;

- Di essere o non
rJeconetua):

essere pensionato (in caso positivo specificare l'ente e la rclativa

,*/a'.l 't',',4''/ID
Di non ricoprire altri incarictri per i quali sussista incompatibilità o conflitto d'interesse
con la qualità di addetto agli Uffici di diretta collaborazione all'opera dell'Assessore
regionale per le Autonomie Locali e la Funzione Pubblica;

- Di essere in possesso dei requisiti, titoli di studio e professionali indicati ne1 curriculum
trlte trasmesso. sollevando fin d'ora l'Ammìnjstrazione da ogni resoonsabilità in rnei'r.in.

- Di non avere conflitti d'interesse in corso con l'Amministrazione regionale.

Diciiara. altresì. di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui a1l'art.13 del Cecretc
':-..,:.-îi;./, l::l :i:':sto 2e{t3. n.'i96. i dzti le.rsonali ial sotfosor.:rÍc Íìi:,iti srt:.t-.-+r ii'. r.

;.;:.1..:-i e1n sir:illtl.eati iaforna_fíci. esclusivamente neli'a.mbito rle1 u:coedizneric n.-i ii i::.:;: ,.

t'ira9r.ni+ óiE i.araziole víeaa lesa.

Si allega, ai de11'art. 38 de1 D.P.R. 44512000, copia non autenticata de1 documento

d'identità CL AIì 088ó'6 lZ ' incorsodivalidirà.

Per i dati contenuti nella presente dichiarazione trova applicazione l'art. 13 de1 decreto
legislativo 3 0 giugno 2003 , n.196 .

Palermo, lì

sensr



AUTOCERTIFICAZIONE ANTIMAFIA - PERSONE FISICHE
(D.P.R, 28 dicemb.€ 2000, n" 445, art. 47)

NON SOGGETTE AD AUTENTIFICAZIONE .ESENTE DA BOLTO (o.p.R.2s dicembre 2000, n. 445, arL 3t, e.l

lt/la sottoscrittola G fR'Q 6 1 A,v GE LA , natola a

2 t. . rh - li;t,

del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, che testualmente recita:

A.l- 76 - Norme Penali:

1 . Chiunque ilascia dichiarazioni mendaci, foma atti falsi o ne fa uso nei cesi prevísti dal prcsente leslo unico è punib

aisensidel codice penale e dele leggi specialiin maleia:

2. L'esihizione di un atto contenente dati non più ispondenti I vefità equivale ad uso di atto lalso;

3- Le dichiarazioni sosliÍulive tese ai sensl degli arlicoli 46 (ceftificazioîe) e 47 (ftotorielà) e le dichian2ioni rcse per

conlo delle percone indicate nery'arficolo 4, comma 2 (impedimento tempofaneo) sono considemte come tatte è

pubhlico ufficìale;

4. Se ireati indjcati nei commi 1, 2 e 3 sona commessi pèr ottenere Ia nomina ad un pubblica ulficio o l'autoizzazione

all'esercizio di una p1ofes.sione o at1e" il giudice, nai casi più gmvL può àpplicare I'interdizione lempomnea dai

pubblici ufrci o dalla professione e afte.

ferma restando, a norma de) disposto dell'art. 75, dello stesso D.f . R. n" 4451200A, ne caso di

dichiarazione non veritiere, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti e sotto la propria

personale responsabilità,

DICHIARA

che neì propri confronti non sussigtono le cause di divieto, di decadenza o di sospenslone dl cui

aìl'articolo 67 del D.lgs 6-9-201 '1, n.159 e successive modifióazioni ed integrazioni,

Dichíara dÌ essere informato, ai sensi e per gli effetti di cuÍ all'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno

2003, n. f96, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenli informatici,

esclusivamente nell'ambito del proc.edimento per il quale la presente dichiarazione vìene resa.

t,4 /4 0

&-c.

Ai sensi d6ll'art. 36, D.P.R.4,15 del 28 dicambre 2000, ls dlchlamziono è sottoscritta
dipendont€ addotto owero sottogcritta € lnvlata inslsmo alla fótooopia, non autenticata dl un documento dl tdentità del

diohiardnt€, all'umcio competonte vìa fax, lramíte un incaricato, oppure a m€zo posta.

FIRMATA DAL DICHIARANTE LSI ALLEGA FOTOCOPIA:

IN MIA PRESENZA

L,ADDETTO

'cnnrl o'toeHTlTÀ'
o PASSAPORTO
B PATENTE



ORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

lNFoRMAZtoNt pERsoNALt

Nome

lndirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Data di nascita

EsperurHzn uvonnttvA

. Date (da _ a)
. Nome e indirizzo del datore di lavoro

. Tipo di azienda o settore
. îpo di impiégo

. Principali mansioni è responsabilÌtà

IsTnuaole E roRllazrorue

. Date (da - a)
. Nome e tipo di istituto di isfuzione o

formazione
. Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio
. Qualifica consegurta

. Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Pagina I - Cunlculun vitae di
I COGNOME, gnone ]

GEMCIANGELO

10,VA F,CLEMENTE

3316032319

an.geraci@alice.it

ITALIANA

24-04-1954

É

90014 CASTELDACCtA (PA)

VITA E

t...1

DA GENlrAro '1981 AL g0-12-20,12. - :
TELECOIV IIAL|A S.p.A.

telecomunicazioni

a tempo indeterminato

attività svolta nelsettore amminhtrativo in partÌcolare nel recupero del credito da enti
pubblici, successivamente, in ambjto contenzioso/legale, coordinatore del
settore preposto ai rafportitra azienda e associazioni dej consumatori
con particolare riguardo alla conciliazione obbligatoria,

157 4-1978

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMO

LAUREA IN GJURISPRUDENZA

inlomrazioni:



CAPAGITÀ E coMPETENZE

PERSONALI

Acquìsite nel corso della vita e della
caÍ era na nan necessaianente

riconasciute da ce ificati e diplomÌ ufficialí.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

. Capacità dj lettura
. Capacità di scrittura

. Capacità di espressione orale

ClpncrrÀ r coupereruze

RELAZJONALI

Viverc e lavorcre can altrc persone, in
anbiente nulticulturale, accupando posli
in cuila canunicaziane è impolante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cuftura e spoft), ecc.

CnpncrrÀ r coupereruzr
ORGANIZZATIVE

Ad es. coodinanenlo e anninistrcziane
di peisane, prcgetti, bilanci; sulpasÍo di
lavora, in aftività divolontaiato (ad es.

cultua e spott), a casa, ecc.

CnpncttÀ e conrprtgltze
TECNICHE

Con camputer, aftrezzature specifiche,

nacchínari, ecc,

CnpncttÀ r covpeteruze

ARTISTICHE

Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE cApActrÀ E coMpETENzE

Con petenze non preced e nle ne nte

indicale.

PATENTE O PATENTI

ULTERtoRt tNFoRMAzroNt

AtLpenrr

Pagina 2 - CutTiculun vitae dj

ICAoNOME, gnane]

ITALIANO

INGLESE

elementare

elementare

elementare

Per r

Elevata capacità relazionale acquisjta nella precedente esperienza favorativa indicata

Elevata competenza organizzatjva e di coordinamento digruppi di lavoro acquisita nella
precedente esperienza lavoraiiva indicata

Patente grado B

inlormazionil

.curriculumvitaeeuropeo.org



f'" nsonoscritto GERACI ANGELO nato a palermo lt 24/0411gs4

Ll/, lt4+.2

- dichiara, nell'ambito defl'attività lavorativa prestata per ortre trent,anni alre dipendenzedell'azienda privata TELECoM rraria ip.{- iì'"r"ii*.o a^r 2001 a] 2004,n -iooi direnivenel settore amministrativo- in particolare ai i",irair"-""ti a"u,urfi.ìo preposto al recupero dercredito dett'azienda, per ,É*.,^r11"r1 
Sqli *iffi;iffi;il sicitia e de,a Calabria;- dichjara di aver au,ro dar 200.6."r zór t, n.rí,"-iììàì"ii*,i"g del senore contenzioso, funzionidirettive e di coordínamett" 

l;11.1tr1,i1Jà;i;;fili;';..p*to ar'reperimento dei dati necessari alrapredisposizione derle rerazioni is1n11tofe, 
" 

*pp".t" i"i'r"ìoro deì legali estemi con mandato alradìfesa, relarivamente alre cause civili d..ít*ti'à" 
"rì-i"n? 

in gruaizio nei confionri di rerecomItalia ed a supporro dell'anivirà ai ."*iii-i""Ji*.i""g.'"ccoi,O- dichiara inoltre, con riferimento ur *niuriuo o-riir"àiÍ" ar conciliazione per la soruzione de,econtroversie tra urenri e onerarori di terecomunicazr8". i"*.+ reg. ACCoM) di avere svorro dal2009 artività direna di conciri'zione. inì;;ì#;r;.Hu'tl'u .on.it-. in rappresenranza diTelecom ltalia, presso gli uffici ai .ó""'i-ià"J"1ì;"ébfu delte province sicitiane _- analoga anir iLà di dereparo a 
-conciriare 

e r,*" ,""r,r-p.-*so il coRECoM Sicilia. a parlire dalradara di abitirazione (noveíbre zor r , Jr:À-,.ìr.'o.,iJn-., der suddeflo conecòv, inseguito alla firma della convenzione 
"on 

r.eóèòv-_' '*'

H
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REGIONE SICILL,IN.A

:: . rt,sl:i.i,5lSOL4 TO REGIONAIE DELLE r4UTO
E DELLA FLINZIONE PUBBLTCA

RI'P LiBBLtrCI ITA,Í-IANA

L'ASSESSORE

VISTO 1o S'+...r.rto. d,ri1a Regione Siciliana;
VISTA la Llì. i5 ri:iggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;
vISTA la d,cÌiberazione n.326 del r8/r2l2ao0. estemara con D.p.Reg. n. tzs del 22/0112001,

col La quale la Gir.rnta Regionale ha dettato ie "Linee guida transitorie per I'attriazione
del1a 1.r. n. 1J12000, ed ir paficolare le prime regole in materia di jirigenti addetti

.. agli IJffici c"' diretta collaborazione del presidente e degli Assessori region"ali;
viSTA la deiiberazìo.re n.2.49 del28 maggio 2001, estemata con D,p.Reg. glgl200r n. 3zlE0,

con ia quaÌ :, la Giunta Regionale ha denato le "Lhee guida pei ia definizione dei
confratti iLdividuaii della dirigenza e la graduazione deile fi'zioni e delle
resp.orisabilità ai fini del tiattamento accessorio,';

VIS1A ilÍî.J,,,1:. leliberazíone n.369 del 16 otrobre 2001, estemata con D.p.Reg. n.
44841u175j tler 061111200r, con la quale ia Giu:rta Regìonale ha apportaro modifiche
ed i.aiegraziorii alla citata deliberaziole n. 249/2001;

vlsro il.D-P.Reg. 10!0!12001, n. 8, con i1 quale è stato emanato il ,,Regolamento 
ath:ativo

.,,{e]]'art.,,4, .co'mq,6,, della l.r. n. 10/2000, concemente la disciplina degli uffici di
direfta coilaborazióne del Presidente del1a Regione e degii Assessori Regionali,, ed ir. particofare, per quel che conceme la composizr'one deil'úfficio di che tr-afiasi, è stata

r:,-.prevista. 1a possibilìtà di awalersi della collaborazione di soggetti estenri, all'am:rrinisrrazione regionale attraverso conlratti di lavoro subor,iiiio a tempo
deten'rlr:ralo ùwero attaverso contratti di collaborazione coordilata e conliriuativa per' espresso rínvio all'art 14, comma 2, del D.L.vo 03102/1993, n. 29 e successive
modificbe ed ir regrazioni;

VISTO il D.P.Reg. 2.2iA6D001,n. I0;
yISTO 1'alt. 1ìl:i. cielli L.r. 37101/2006, n. 7;
VISTA 1a I.r n,10 it')73 rclariva all' approvazi one del bilancio della. Regione Siciliana per

l'ann6 fi16r'1't1o 29 1 3'
VISTO il D.A n. 2 del 15 febbraio 2013, con il quale la gestione dei capitoli della Rubrica

Gabinetto ed Uffici di diretta collaborazione del1'Assessore regionile delle Autonomie
Locaìi . Fury ,t'ne Pubblica è alfidata alle Aree e Servizi competenri del Dipartimenro
regícl+iv delir Funzíone Pubblica e del personale:

vlsro il D.P.Reg. n :i 76lArea1^/S. G. del 23 novembre 2012, con il quale la dott.ssa patrizia
Valenfi è stai nominata Assessore regionale preposto all'Assàssorato regionale delie
Autonomie Lo;:ali e della Fr-urzione pubblica;

vlsro il D.A n^ 2268 del 17.05.2013 che approva ii contratto individuaie di lavoro
stipulr,to n data 7 marzo 2013 tra l'Assessore regionale de1le Autonomie Locali,

. dott.ssa Parrizra valenti e il dott. Angelo Geraci, nel quale j:r uno ali'accettazione

-"- 
dell:hir;rico :rno stati determinati, tra- l'altrÒ; l'oggetto, rildur-aTa e 'gli=óbietiiii
dell'ir_rl;ar ioo. ;,cnché il relativo trattamento economico ;

PRESO ATTO del rilievo al suddetro D.A. n.226g12013 con il quale ]a Ragionerìa ha
evidena''afo Lr nancata copertura f,rnanziaria su1 pertinente capiiolo di bilanóio;

i\ltir,L,ì\--ilî
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- .vSiDln-efO che con D.D. n. 115112013 deìl'Assessorato RegionaÌe dell'Economia -'
Dipariimenio Regionale Bilancio e Tesoro sono state apportate variazioni al bilancio
della Regione siciliana per 1'esercizio finanziario 2013 e nella relativa ripartizione in
capilolj di cui al decreto dell'Assessore regionale per I'Economia n. 1030 del 17
meooin ) l'i1 1

\TSTO l'aÌ1" 20 del1a legge regionale n. 9 del 15 maggio 2013, recarte disposizioni
prograinmatiche e correttive per l'anno 2013 - legge di stabiiità regionale, che ha
previsto, a decorete dal corrente esercizio finanziario, la riduzione del venti per cento
dell'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio dei personale con qualifica diri genziale;

RILEVATO che con direttiva Presidenziale del 12 luglio a2013 sono state impartite
. disposizioni -il ordine alla riduzione del trattamento economico accessorio dei

componenti degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli
Assessori regionali, giusta Deliberazione della Giunta regionale n. 457 de| 30
novembre 2012;

RiTENUTO che in virtù del1e predette riduzioni, le risorse disponibili per l'esercizio
frnanziario 2013 relative al salario accessorio del personale dirigenziale in servizio
presso l'Uffìcio di diretta collaborazione dell'Assessore regionale delle Autononrie
Locali_ 9 d9l1a Funzione Pubblica sono state ridetermínate in euro 103.290,40 per
quanto attiene a1la parte variabile ed:cro 40.283,52, pet quanto attiene ali'irdennità di
risultato;

. RII-EVATA, pertanto, la necessítà di procedere alla ridetenninazione delf indennità accessoria
-. - (parte variabile) spettante al dott. Angelo Geraci rìspetto a quèlla originariamente

convenuta:
RI'IENUTO di dovere alreullare il predetto D.A.n.2268 de1 17.05 2013 con il contratto ad esso

allegato;

. .. . . RITENUTO, pertanto, di dovere approvare l'a11egato contratto individuale di lavoro, stipulato
. .r. :,-in d41a 8 agosto.2013;. da1 Dr. Geraci Algelo, dirigente estemo all'Amministrazione

::: : -= , ::r Regionale, nella: qualità di Componente dell'Ufhcio di diretta Collaborazione
dell'Assessore;

DECRX,TA
ÀRT. 1) Per i motlvi di cui in premessa,ai sensi de11a t.R. 15 maggio 2000, n. 10, è approvato

.- . . : l:allegato_c-oqtratto indiyiduale stipulato in data 8 agosto 2013 tra l'Assessore regionale
=--::::,.i . : delle Autoqomie Locali e della Fu:rzione Pubblica dott.ssa Patrizia Va.lenti e il dott.

Angelo Gerac j.
..,ART. 2) ta speSq g4ve!è sui pertinenti capitoli di bila:rcio dell'Assessorato Regionale deì1e

: . .. Auto4omiq Locali e delia Furzione Pubblíca - Bilancio - Rubrica Gabinetto e Uffici di
diretta collaborazione all'opera dell'Assessore;

I1 presente decreto sarà trasmesso alla competente Ragioneria Centrale di questo
Assessorato per i1 visto di competenza.

Palermo, I I ,q:! ?:ij



REPUBBLICA ITALIANA

L'ASSESSORE

CONTRATTO INDTVIDUALE DI LAVORO DEL PERSONALE ESTERNO CON FI]NZIONI
DIzuGENZL{LI ADDETTO ALL'UFFICIO DI DIRETTA COLLABORMIONE

DELL'ASSESSORE

L'anno 2013, i1 giomo 8 del mese di agosto, presso i locali dell'Assessorato Regionale delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, viale Regione Siciliana n. 2194 - palermo

SONO PRESENTI

, la Do!!.ssa Patrizia VAI-ENTI; qata a Fioridia (SR) il 15 gennaio 1959, domiciliata per la carica ì:r
hterviene nel presente atto nella qualità di
della Funzione Pubblica, codice fiscale

Palermo, Viale, Regione Siciliana .n. 2194, la quale

E

-.:.-.. .:ilDp.tt,é!gg!gGE&!eI,natoaPalermoll24l\4llg54,codicefiscale:GRCNGL54D24G273G e
residente a Casteldaccía (PA), via F. Clemente, n. 10

PRI,MESSO CHE

- con Decreto, del Presidente della Regione 10 maggio 2001, n.8 è stato emanato il "Regolamento
.-=,,,affuativo -dell: art. 4, comma=61 del1a 1.r. 10/2000 concemente la discipiina degli uffici di diretta

.- .;, qqllalQlazione del Presidente del1a Regione e degli Assessori Regionali" e che in particolare, per
', quel che conceme 1a composizione degli u{liei di che trattasi, è prevista la possibilità di awalersi

della collaborazione di soggetti estemi, per espresso ririvio all'art. 14, comma 2, del decreto
legislativo I lebbraio 1993, n.29 e successive modiîche ed inregrazioni;

con deliberazione della Giunta Regionale n. 326 del 18.12.2000, esternata con D.P. n. 125 del
' 22107/2001 sono state dettate le l,inee Guida transitorie per l'ath.razione della l.r. 10/2000 ed in' particolare le prime regole in materia di dirigenti addetti agli uffrci di diretta collaborazione del

Presidente e degli Asseisori regionali;

- con deliberazione (ella Giunta Regionale n. 249 del 28/0512001 estemata con D.P. n.3480
dell'8/08/2001, sono state dettate le "Linee Guida per la definizione dei contratri individuali della
dirigenza e la graduazione delle funzioni e delle responsabilità ai frni de1 trattamento accessorio";

inîegtazioni alla citata deliberazione n. 249 de|28.5.200I;

- è stato adottato il C.C.R.L del personale con qualifica dirigenziale della Regione siciliana e degli
Emi di cui all'an. I deJJa legge regionale n. i0/2000 per il quadriennio giuridìco 2002-20Ó5 e per i
bienni economici 2002-2001 e 2004-2005, puEblicaro a cura dell'qnqN Sicitiu nella C.U.R.S. n.
31 del 131712007;

\
, t'l.

,j

.,,Assessore =-{egionale.--.delle ,, ^{ltonomie Jocali e
80012000826;
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.d nota prot. n. 13458 del 2510112013, recante in calce la relativa accettazione, l'Assessore
,gionale delle Autonomie Locali e delia Fr:nzione Pubblica, dott.ssa Patrizia VALENTI, ha

comnnicato il proprio intendimento di awalersi, ai sensi degli arÍL. 2 e 3 del D.P.Reg. 10 maggio
2001, n. 8 della collaborazione del dott. Angelo GERACI, Dirigente estemo all'Amministrazione,
assegnandolo all'Ufficio di Diretta collaborazione, con decorrenza dal 07 marzo 2013.

TRA LE PARTI COME SOPRA. COSTITL]ITE
SI CON]4ENE E SI STIPULA QUANTO SEGTIE:

Articolo I

1i=.:.;;.:;.... Con i1 presente confatto 1'Assessoie regionale de1le Autonomie Locali e della Funzione Pubblica,
j- 

--.: -.-&sSulrle il dott- Argelo GERA.CI, estemo dell'Amministrazione regionale, che accetta, presso il
proprio ufflcio di direlta collaborazione;

Al dott. Angelo GERACI, visto i1 curriculum vìtae prodotto, nonché la valutata professionalità,
vengono conferite ie funzioni dirigenziali quali collaboratore il seno ail'Ufficio di Gabinetto, così
come consensualmente convenuto tra le parti ai sensi deil'art. 3, comma 4 del D.P.Reg. 8/2001.

. 11 dott. Angelo GERACI, nell'accettare, si obbliga ad esercitare le flmzioni confedte ne1 pieno
. ,:: ,. rispetto dei doveri e degli obblighi che incombono sui dipendenti regionali, assicurando, nel
. --- : . contempo, la reperibilità e ia massima disponibilità anche in orari disagevoli con particolale

riferiment.-, ai lar ori delia Grunta e dell'Assemblea Règionaìe.

- Articolo 2

L'efiicacia del presente contratto decone da1 giomo 07 marzo 2ù13, data di immissione nelle
, -...funzioni de1 dqtt. Argelo GERACI e avrà la durata di a:rni due, salva espressa risoluzione anticipata

:,.. - al-venjr.ms16 dglle firnzioni dell'Assessore in carica. Le parti espressamente concordano che i1
: . '.'.- . presente contratto è revocabile " ad nutum" senza preav-viso da pa-rte dell' Assessore.

Articolo 3

. ,11 dott,: Angelo GERACI, , espleterà in conformità agli aspetti orgarizzafìvi defrniti dall'art. 4,
comma 6: della,legge regionale n. 10/2000 e de1 relativo regolamento athlativo emanato con D:P:

,- , ..-Reg.,8/2001r le altribuzioni inerenti la propria qualifica di Dirigente, nonché ogni altra fi.rrzione
afferente l'ufhcio in argomento.

Ln particolare il dott. Angelo GERACI curerÈL:

. rapporti con 1e Avvocature Distreth-ra1i dello Stato;

rapporti con 1'Uffrcio Legislativo e legale;

esarre di ani giudiziarí ed cx rragiud iziari. ìvi comprese le prelimjnari analisi di ani
transattivi ed eventuali tentativi di conciliazione;

rapporti con le Magistrature ordinarie e speciali

11 dott. Argelo GERACI espleterà, inoitre, ogni altro compito che gli venà affidato, di volta in
volta, dall'Assessore o che gli potrà essere assegnato tramite il prowedimento concemente il
programma individuale di lavoro nell'ambito del piano di lavoro degli Uffici di Diretta
Collaborazione.

Articolo 4 - --- '

Con la sottoscrizione del presente contratto, il dott. Angelo GERACI si impegna a rispettare gli
obblighi di comportamento di cui al vigente C.C.R.L. per I'Area della dirigenza, a prestare 1a

piopria attività con assiduità e continuità, con lacoltà di organìzzare la propria presenza in servizio
ed il proprio tempo di lavoro correlandoli ín modo flessibile alle esigenze deil'ufficio, assicuando
nel contempo 1a reperibilità e 1a massima disponìbiiità.
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profili di stato giuridico e trattamento economico non espressamente regoiati dal presente
dei contratti coliettivi vigenti per il
siciliana.

trovano applicazione le disposizioni degli accordi e

_j 
, personale dell'Area de11a Dirigenza de1 personale de11a Regione

.,, Articolo 5

.'/ I1 trattamento economico fondamentale spettante a1 dott. Algeio GERACI a deconere dal 0'7 mano
. 2013 e di cui al precedente art. 2 secondo quanto previsto dal vigente c.c.R.L.

de1 personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art.1 delta
legge regionale n. 10/2000 per i1 quadriennio giuridico 2002 - 2005 e per i bienni economici 2002 -

*i-ir:=:::-:i. ,2003 e,2004 - 2005 pubblicato sul supplemento ordinario n.2 della Gazzetta Uffrciale della Regione
-.-:: . siciliana n. 31 del 13 iuglio 2007, sar?i così composto: &

Stipendio tabellare pari ad euro 41.807,00 (quara'rtunomilaottocentosette/00) amrui lordi.

Retribuzione di posizione - parle fissa, pari ad euro 1.747,00 (settemilasettecentoquarantasette/00)
annui lordi.

Per quanto conceme il trattamento economìco accessorio, al dotl. Angelo GERA.CI, sempre a

-'':: :.. decorrere dal 07 marzo 2013, competono 1e retribuzioni di posizione e di risuitato, previste da1 F?
-:: -' =-" :medesimo C.C.R.L. de1 personale con qualifica dirigenziale della Regione siciliana. l{

In particolare spetterà ai dott. A:rgelo GERACI, ai sensi dell'art. 64, comma 5 bis, lettera a), del '-
' citato vigente C.C.R.L. del personale con qualifica dirigemiale della Regione siciliana, una

__.: _ .,:-i..:=,.,_retribuzione di posizisrÌs:parte variabile di € 12.395,00 (dodicimilatrecentonovantacinque/00) annui
lordi.

.. . -r-. La retribuzione di-risultato sarà corrisposta in tledicesimi e sarà correlata all'effettivo grado tli
raggiungimento degli obiettìvi fissatì,

' . ---anche sotto il profìlo, qualitativo, accedato con sistemi di valutazione compiuti ed oggettivi,
,. .':.' r::::.s€condo qua:rto previsto da1 citato C.C.RL del personale con qualifica dirigenziale de1la Regione
.'-'. .,.r...=siciliana vìene graduata in+elazione al raggiungimento degli obiettivì e hno alla misura massima dei

'' - -, 300/o della retribuzione complessiva di posizione, su base amua, come sopra determinata.

comunque non oltre i1 30 giugno dell'amo successivo.

.. Restano, altresì, ferme:le prevìsioni di cui all'ar1. 13, comma 4, della legge regionale 1012000 e
, delllart. 38 del vigente contratto. collettivo di lavoro, tenuto conto della disposizione di cui all'a:-t. 4,
coríma 1, della l.r. 2/2008 come; il ultimo, modificata dall'art. 2, comma 5, della 1.r. 19l08.

Articolo 6

Al dott. Angelo GERACI, ne1lo svólgimento delle attività inerenti 1e funzioni.'spetta altresì il
trattamento economico ed il rimborso spese per le missioni se do\,'ute.

' Sono assicurate le copertue assicurative garantite ai dirìgenti regíonali conseguenti ali'esercizio
delle fi,rnzioni assegnate, apposita posizione assicurativa presso INAIL e previdenziale.

_ Compete, inoltre al dott. Angelo GERACI il traltamento di frne rapporto nella misura prevista dalla
\ vigenLe Iegislazìone in mareria.''i'.i
, j=: Articolo 7

-,{-putti salvi i casi di risoluzìone anticipata previsti dal precedente articolo 2, e ferma restando la
11i'risoluzione consensuale.ed il recesso:per giusta causa previgto, dalltart- 2119 de1 c.c. e quanto
- prevìsto in merito dal vigente C.C.R.I,. dirigenziale della Regione siciliana, il dott. Arigelo

GERACI può recedere anticipatamente dal presente contratto dando un prealwíso, nei tennini e
secondo le modalìtà di cui al citato vigente C.C.R.L.

Resta salva I'applicazione dell'articolo 2122 del c.c.



',

- 
da parte della Ragioneria centrale

Funzione Pubbiica.

Articolo 8

per I'Assessorato r-egionale deile Aulonomie Locali e della

IL DIzuGENTE

per quanto non previsto nel presente contlatto si fa espresso riferimenlo alle disposizioni <1e1 Codice

òivile, alla denúerazione n.126 d,"\ 1 8 dicembre 2000 della Giunta regionale, esternata con Decreto

del Presidente della Regione 22 gernaio 2001, n. 125, a1 Decreto del Presidente de11a Regione 10

maggio 2001, n.8, al Decreto 
-dei 

Presidente de1la Regione 22 gngno 2001, n. 10 ed alle

deliberazioni n.249 de|28 maggio 2001, estemata con Decreto Presidenziale n. 3480 dell' 8 agolsl:

,,;;=, ..-, -)QQl; g:ti:369 iJeL 16'ottobre 2001, estemata con Decreto Presiderlziale n' 4484 de1 6 novembre
r -11^- ' .;óói',;ù ;#;;cóltettivo Regionate di Lavoro de1 personale con qualifrca dr.iserv;iale della

Regióne siciliana e degli Enti di cù all' art. i della tegge r9e19111_e n.10/2000 per ii quadriennro

giruidico 200212005 e per i bienni economici 200212003 p 200412095 '

Articolo 9

. La validità e l'efficacia de1 presente contratto resta subordinata a1la copertura fnanzialia, a\Ia

-.- =disponibilità dei pertinenti catitoli di bilancío ed alla registrazione del relativo decreto approvallvo
: r,-^t: ^ Ao11a

Articolo 10

-.. .Il.presente contratto è esente da bol1o e sarèL soggetto a registrazione irl Caso d'uso.

Letto, confermato e sottoscritto.

. X,'ASSESSORE

'-4atrizia Valeuii.Y-)-. . -,/'^\ ,'GIJ-2-A- \rcgl-\

, .. Ai ssl5i dsll: ar.t..: I 341 c.c. si. approva specificamente la clausola di cui all'art. 2 (risoluzione

anticipata e recesso ad nutum).

iL DIRIGENTE
Angelo Gey'aci

,r'/
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