REPURBLICA FTALIANA
Regione Siciliang

ASSESSORATO DELL’A{-'HI{'IJ‘I.'I'U]M, DELLO SYILUPPO RURALE E DELLA PESCA MEDITERREANLIA
TMPARTIMENTO DELLO SYILUPEO RURALE F, TERRITORIALE

IL DIRIGENTE GENERALE

Prm.n.g)gﬁjﬁfdcl | LG, 2013
OGGETTO: Pubblicita postazioni dirigenziali vacanti presso il Dipartimento dello sviluppo rurale e
territoriale ai sensi dell’art. 36, comma 10 del vigente “CCRL - Area Dirigenza®.

NOTA TRASMESSA ESCLUSIVAMENTE 1id E-MAIT

Al Dipartimento reg.le della funzione pubblica ¢ del personale
Servizio 13 - Innovazione, modernizzazione e gestione
integrata delle banche dati

rudi@resione sicilia.it

Area | — UO 1 “(Gestione risorse umanc”

Responsabile del Procedimente di Pubblicazione (RPP)
E-MAIL: redazioneweb.svilupporurale@regione.sicilia. it

Al sensi del comma [0 dell’art. 36 del vigente CCRI, “Area Dirigenti”, che prevede apportuna pubblicity delle
postazioni dirigenziali che si renderanno vacanti, vista la deliberazione n. 239 del 27.06.2019 con la quale &° stato
approvato il regolamento di attuazione del Titolo 1 della L.R. n.19/08 -Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
dipartimenti regionali,nelle more della pubblicazione del Regolamento Presidenziale , vista la nota della funzione
pubblica n. 28820 del 5.7.2019, con la quale si invitano i Dirigenti Generali al fine di garantire la continuita
dell’azione amministrativa ad avviare con la massima tempestivita le procedure necessarie per il conferimento degli
incarichisi rende noto che & intendimento dello serivente Dipartimento provvedere alla relativa copertura delle
seguenti postazioni dirigenziali che si renderanno disponibili dal 1° agosto 2019:

Area/Servizio 1.0, Denominazione SEDE DI SERVIZIO

AREA | Affari & servizi generali  PALERMO
AREA 2 Trasparenza legalita’ e contenzioso PALERMO
AREA3 Programmazione e Innovazione PALERMO
SERVIZIO | Gestione del Patrimonio Forestale PALERMO

| SERVIZIO 2 Riscrve naturali, Aree Protette o Turismo ambicntale PALEEMO
SERVIZIO 3 Cn:sti-:-}na faunistica del territorio PALERMO
SERVIZIO 4 Infrastrutiure, irrigazione ed Enti Vigilati PALERMO
SERVIZIO 5 Gestione del demanio forestale trazzerale ed usi civici PALERMO
SERVIZIO 6 Programmazione e gestione Fondi Nazionali PALERMO
SERVIZIO 7 Geestione dei fondi Comunitari PALERMO
SERVIZIO 8 UM.C. Unita di mcﬁitamggiu e controllo della spesa extraregionale  PALERMO
SERVIZIO 9 Servizio per il territorio di Agrigento AGRIGENTO
SERVIZIO 10 Servizio per il Territorio di Caltanissetra - CALTANISSETTA
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naturalistiche

SERVIZIO 11 Servizio per il territorio di Catania CATANIA

SERVIZIO 12 Servizio per il Territorio di Enna ENNA

SERVIZIO 13 Servizio per il territorio di Messina MESSINA

SERVIZIO 14 Servizio per il Territorio di Palermo PALERMO

SERVIZIO 15 Servigio per il territorio di Ragusa RAGUSA

SERVIZIO 16 Servizio per il territorio di Siracusa SIRACUSA

SERVIZIO 17 Servizio per il territorio di Trapani TRAPAMI

Té,?:gg“ e 1 Supporte al Dirigente Generale o Controllo di gestione PALERMO

UNITA’ di ' i .

Staff ' 2 Direzione RND dello Zingaro Castellammare del Golfo

g::l.frrﬁ & 3 Segreteria del Commissario per la liquidazione degli usi eivici PALERMO

AREA | 1 (iestione risorse wmane PALEEMO _

AREA 1 2 Geshnnel dei servizi comuni ¢ Sicurezza € monitoraggio ¢ controllo PALERMO
Economico-finanziario

AREA 2 1 Trasparenza legalita’ PALERMO

AREA 3 1 Pianificazione e programmazione forestale PALERMO

AREA 3 2 Centro vivaistico regionale e difesa fitosanitaria dei boschi PALERMO '

SERVIZIO 1 1 gﬁ‘;ﬁ: tecnico-forestale e Pianificazione delle risorse umane PALERMO

SERVIZIO 2 i Cun?:rvazmnu._ valorizzazione e tutzla del patrimonio naturale e PALERMO
ambientale

SERVIZIO 2 2 Programmacione e gestione interventi nelle aree naturali e protette PALERMO

SERVIZIO 3 1 Tutela del patrimonio faunistico siciliano ed esercizio venatorio PALERMO

, Coordinamento inlerventi irrigui e vigilanza consorzi di bonifica-

SERYLA0S I Interventi infrastrutturali e vigilanza Ente di Sviluppo Agricolo RALERMO ]

SERVIZIO 5 I Demanio Trazzerale PALERMO

SERVIZIO 5 2 Demanio Forestale e sistemna informativo territoriale PALERMO

SERVIZIO 6 1 Gestione dei fondi per { comuni montani e le aree interne PALERMO

SERVIZIO 6 2 Gestione dei fondi extraregionali non comunitari PALERMO
Interventi per la valorizzazione forestale e territoriale ed il

SERVIZIO 7 1 miglioramento della biodiversitd- Prevenzione del rischio e per PALERMO
Iinfrastrutturazione forestale

R Interventi per la qualificazione del valore economico delle foreste e

SERVIZIOT 2 sestione trascinamenti PSR, 2007/2013; Gestions Misure s Regia PALERMO

; Affari generali e coordinamente delle attivitd finaneiarie -

] SERYIEOY ] Ripartizione faunistico venatoria AGRIGENTO
SERVIZIO ¢ 2 Gestione Fondi extraregionali - AGRIGENTO
SERVIZIO 9 3 Valarizzazione e gestione del territorio -Gestione delle risorse AGRIGENTO

naturalistiche
SERVIZIO 10 I A_ffan_g?nerall e r_;ngrd@am-zntp delle attivita finanziarie - CALTANISSETTA
Ripartizione faunistico venatoria =
| BERVIZIO 10 2 Gestione Fondi extraregionali - CALTANISSETTA
SERVIZIO 10 3 Valorizzazione e gestione del territorio -Gestione delle risorse CALTANISSETTA

SERVIZIO 11

Affari generali e coordinamento delle attivita finanziarie -
Ripartizione Faunistico venatoria

CATANIA

SERVIZION 11

[

Gestione Fondi extraregionali -

CATANIA
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SERVIZIO 11 3 Valurt;?a:zione e gestione del territorio -Gestione delle risorse CATANTA
naturalistiche ~

SERVIZIO 11 4.1 Valorizzazione e gestione del Territorio (comprensorio 1) CATANIA

SERVIZIO Il 42 Valorizzazione e gestione del Territorio (comprensorio 2) CATANIA
Affari generali e coordinamento delle attivita finanziarie -

VIZ ; disi L z
SERYIZIO 12 : Ripartizione faunistico venatoria sl
SERVIZIO 12 2 Gestione Fondi extraregionali - ENNA

Valorizzazione e gestione del territorio -Gestione delle risorse
naturalistiche _

Affari generali e coordinamento delle attivita finanziarie -
Ripartizione [aunistico venatoria

SERVIZIO 13 2 Gestione Fondi extraregionali - MESSINA .

Valorizzazione e gestione del territorio -Gestione delle risorse
naturalistiche

Affari generali e coordinamento delle altivita finanziarie -
Ripartizione faunistico venatoria )
Gestione Fondi extraregionali - PALERMO

SERVIZIO 12 3 ENNA

SERVIZIO 13 1 MESSINA

SERVIZIO 13 3 MESSIMNA

SERVIZIO 14 1

PALERMO

SERVIZIO 14 2
SERVIZIO 14 3 Gm_tmrlue delle risorse nqﬂwahsuuhc Valorizzazione e pestione del PALERMO

5 territorio — (comprensorio 1)

SERVIZIO 14 4 Valorizzazione e gestione del territorio {comprensorio 2) PALERMO

| Adftari generali ¢ coordinamento delle attivita finanziarie -

_SFRWZID 13 : Ripartizione faunistico venatoria RAGLEA
SERVIZIO 15 2 Gestione Fondi extraregionali - RAGUSA
SERVIZIO 15 3 "v“aior:zfgxmne e gestions del territorio -Gestione delle risorse RAGUSA

naturalistiche |
SERVIZIO 16 [ A_ﬂan .g:_:nerah € tlznprdmamentrlcn delle attivitd finanziarie - SIRACUSA

Ripartizione faunistico venatoria
SERVIZIO 16 2 Geslione Fondi extraregionali - SIRACUSA
SERVIZIO 16 3 Gestione delle risorse naturalistiche SIRACUSA
SERVIZION 16 4 Valorizzazione ¢ gestione del territorio SIRACUSA
SERVIZIO 17 Affari generali e coordinamento delle attivitd finanziarie - o

1 ; bk g . TRAPANI

Ripartizione faunistico venatoria ;
SERVIZIOIT 2 Gestione Fondi extraregionali - TRAPANI
SERVIZIO 17 3 Valorizzazione e gestione del territorio -Gestione delle risorse TRAPANI

naturalistiche

Le competenze attribuite alle strutture oggetto della presente pubblicitd sono quelle allegate al presente avviso
{Allegata ).

La pesatura delle strutture ¢ quella disposta con il DDG n, 1112 del 10.07.2019 ( Allegato 2)

Cosi come previste nel vigente "CCRL - Area Dirigenza”, il presente avviso & indirizzato solo ed esclusivamente ai
dirigenti del Ruolo Unico della Dirigenza regionale (RUD) in servizio presso |' Amministrazione regionale.

La valutazione delle istanze pervenute sard effettuata sulla base dei critert di cui all’art, 9 comma | della L.R. 15
maggio 2000, n. 10, all’art. 36 comma & del “CCRL - Area Dirigenza”,

Con riferimento alla tipologia di incarico richiesto, il richiedente deve indicare nel curriculum vitae prodotto tutte le
informazioni utili per la valutazione dell’istanza, sulla base dei criteri sopra indicati.

In tutti i casi, ogni Dirigente che ha presentato istanza pud essere destinatario di una proposta di incarico da parte del
Dirigente Generale, anche in assenza di un’espressa manifestazione di disponibilita a ricoprire 'incarico dirigenziale
in discussione,

Si rende noto altresi’ che i dirigenti che hanno fatto istanza con precedenti atti di interpello emessi nel corso dell’anno
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dal dipartimento e non conclusi, dovranno procedere all’invio di una nuova istanza di partecipazione.

[ Dirigenti interessati a ricoprire gli incarichi delle strutture, di cui al presente avviso, devone trasmettere i documenti
di seguito specificati in formato PDF/A, entro e non oltre le ore 12:00 del 19 luglio 2019 all'indirizzo di posta
elettronica: riorganizzazione. svilupporuralei@regione sicilia it

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno escluse. [l Dipartimento declina ogni responsabilitd in ordine al
ritardo efo alla mancata ricezione delle istanze per cause non imputabili al Dipartimento medesimo.

DOCUMENTAZIONE, RICHIEST A

|} manifestazione di disponibilita, debitamente sottoscritta, dove indicare anche il tipo di attivied professionale
eventualmente gid svolta in relazione all’incarico richiesto (riscontrabile attraverso il crrriculum vitae);

2) fotocopia di un valido documento di riconoscimento del sottoscrittore:

3) curriculum vitae in formato europeo aggiornato, datato e firmato:

4) dichiarazione sostitutiva sull’insussistenza delle cause di incompatibiliti ¢ inconferibilita di cui al [.Lgs. 8 aprile
2013, n. 39 ¢ s.m.i, utilizzando esclusivamente il modello disponibile sul RUD, (allegata)

Al sensi del comma 4 dell’art. 20 del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, la succitata dichiarazione sostitutiva & condizione
per I"attribuzione dell’incarico.

Ai sensi del comma 5 dell’art. 68 della L.R. 12/08/2014, n. 21, modificato dall’art. 98, comma 6. della T.E.
07/05/2015, n. 9, il decreto dirigenziale di conferimento di incarico dirigenziale deve essere pubblicata per esteso nel
sito internet del Dipartimento pena la nulliti dell’atto stesso,

Casi come previsto dal paragrafo 4.3 “Rolazione del personale” del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
(P.T.P.CT.) 2019-2021, nelle aree ad elevato rischio corruttivo, la permanenza complessiva nell’incarico non potra
superare, anche in presenza di rinnovi, la durata massima di 5 anni.

In attuazione delle misure previste nel paragrafo 4.4 “Obblighi di astensione in caso di conflitti d’interesse” del citato
PALP.C.T., il dirigente, all’atto del conferimento dell’incarico, deve segnalare eventuali situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse.

Nell’atto di conferimento dell’incarico dirigenziale, in conformiti a quanto indicato al paragrafo 4.7 “Attivitd
successiva alla cessazione del servizio™ del citato P.T.P.C.T,, & obbligo riportare la clausola ex art. 53, comma 16 ter
del D.Lgs. 165/2001 (introdotto dall’art. 1, comma 42, lettera 1, della L. 190/2012), per cui si obbliga i dipendenti
che, negli wliimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2" a non “svolgere, nei fre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivité laverativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso | medesimi poteri”.

Sono condizioni ostative al conferimento degli incarichi dirigenziali le disposizioni previste dall’art, 35/bis del D.Lgs.
165/2001 sulle regole per la prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici, di cui al paragrafo 4.8 “Formazione di Commissioni, assegnazione agli Uffici, conferimento
di incarichi in caso di condanna per delitti contro la P.A.” del P T.P.C. 2018/2020.

Inoltre, per le strutture deputate alla gestione del personale trova applicazione la disposizione contenuta nell’art. 53,
comma 1/bis, del D.Lgs n. 165/2001, per la quale “non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture
deputate alla gestione del personale a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti
politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione
o di consulenza con le predette organizzazioni”,

Al sensi del regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai candidati interessati al conferimento dell’ incarico di
che trattasi saranno raccolti e trattati, anche con 'uso di sistemi informatizzati, per I’emanazione dei consequenziali
provvedimenti,
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Titolare del trattamento dei dati & I’ Assessore regionale preposto a questo ramo di Amministrazione.
Il Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Generale dello scrivente Dipartimento,

L’Amministrazione regionale si riserva la facolla di sospendere, prorogare o revocare il presente avviso, senza che
possa essere sollevata eccezione alcuna da parte dei candidati.

Al fine di darne massima diffusione al presente avviso, gli Uffici in indirizzo vorranno provvedere. rispettivamente
per la propria competenza, ad inserire lo stesso sul portale regionale nell apposita sezione dedicata ai posti dirigenziali
vacanti (Banca Dati - Ruolo Unico della Dirigenza) del Dipartimento della funzione pubblica e del personale, nonché
sul sito istituzionale del Dipartimento dello sviluppo rurale e territoriale a cura del Responsabile del Procedimento di
Pubblicazione (RPP).

IL DIRIGENTE GENERALE
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ASSESSORATO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA DELLO SVILUPPO RURALE
E DELLA PESCA MEDITERRANEA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE

Unita di Stafl 1 - Supporto al Dirigente Generale e controllo di gestione

Gestione posta elettronica della direzione. Gestione degli atti posti alla firma del Dirigente Generale.
Repertorio decreti . Archivio fogli vettore. Registro del Repertorio decreti- Archivio dei decreti.

Supporto al Dirigente Generale per l'attivity di coordinamento delle strutture, nonché per l'analisi e
Pottimizzazione dei procedimenti amministrativi,

Espletamento attivita relative al Controllo Interno di Gestione, prevista dall'art. 4 della legge 10 dicembre
2001 n. 20, dal D. Lgs 286/99 & dal D. Lgs 15042010, Coordinamento attivitd connessa al rispetto dei
tempi di conclusione dei procedimentali amministrativi, Verifica dell'operativita delle strutture del
Dipartimento in termini di efficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa. Coordinamento
e predisposizione attivith ispettiva.

Supporto al Dirigente Generale nell'attuazione delle Direttive pluricnnali ed annuali per la
programmazione, l'attiviti amministrativa ¢ la gestione, emanate dal Presidente della Regione e
dall'Assessore, con la predisposizione annuale della proposta degli obiettivi operativi e delle relative
schede progettuali delle azioni del Dipartimento, in raccordo con le altre Strutture coinvolte.,

Supporto al Dirigente Generale nella definizione degli obiettivi dirigenziali e del piano di lavoro per il
personale del comparto non dirigenziale. Valutazione del personale del Comparto.

Supporto al Dirigente Generale nell'applicazione della disciplina di cui al decreto legislativo 30 luglio
1999, n® 286 e successive aggiunte ¢ modificazioni in materia di valutazione della Dirigenza.

Rapporti con il Servizio di Pianificazione ¢ Controllo Strategico.

Unita di Staff 2 -Direzione Riserva Naturale Orientata dello Zingaro.-

Attivita di programmazione, progettazione ed esecuzione interventi e gestione servizi area profetta,
Gestione acquisizione di beni e servizi, gestione tecnico-amministrativa dei lavori in amministrazione
diretta e degli operai forestali; adempimenti connessi al pagamento della spesa delegata. Interventi per la
tutela e conservazione degli habitar, studi, ricerche, monitoraggl ed interventi a salvaguardia del
patrimonio naturale.

Valorizzazione delle attivitd antropiche tradizionali. Vendita di prodotti demaniali.

Organizzazione e gestione dei servizi di fruizione dell'area protetia, ivi compreso la messa in sicurezza.
Adempimenti connessi alla gestione delle entrate per l'erogazione dei servizi e la vendita dei prodotti,
Altivita di educazione ambientale, promozione e divulgazione.

Adttivith connessa all'istruttoria per il rilascio di concessioni, autorizzazioni ¢ NN.OO.

Attivita di monitoraggio ed atwazione interventi. Nucleo di Vigilanza della R.IN.O. Zingaro e gestione
R.N. O.Monte Cofano,

Unita di Staff 3 - Segreteria del Commissario per Ia liquidazione degli Usi Civici

Supporto alle funzioni del Commissario per la liquidazione degli usi civici: accertamento, valutazione e
liquidazione dei diritti di uso civico;

scioglimento delle promiscuitd;

attivita connesse a quelle degli istruttori deraniali:

nconoscimento della regolarita delle verifiche demaniali;

assegnazioni a categoria e quotizzazioni delle terre di uso civico:

legittimazioni e reintegre delle occupazioni arbitrarie del demanio civico:

istituzione di giudizi, tenuta delle udienze e attivita di segreteria giudiziaria:

tentativi di conciliazione.

AREA 1 - Affari e servizi generali
Affari del personale. Raccordo con il Servizio trattamento economico e giuridico del personale del
Dipartimento competente. Adempimenti connessi alla contrattualizzaziong {ri
Protocollo informatico e i fussi documentali orizzontali e verticali.

IL SEGRETARIO
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Adempimenti connessi alla predisposizione del Funzionigramma e organigramma.

Pianificazione dei servizi comuni per il funzionamento delle sedi del Dipartimento e riparto delle risorse
finanziarie. Gestione servizi comuni del Dipartimento.

Coordinamento interventi per il ripristino di condizione di igiene e sicurezza sia per gli immobili che per
gli impianti ed atirezzature,

Ufficio Relazioni con il Pubblico. Diffusione di informazioni sulle materie di competenza del
Dipartimento;Centralino;

Attiviti di coordinamento, monitoraggio e controllo della spesa e delle entrate ai fini della
programmazione finanziaria del Dipartimento. Elaborazione della proposta dipartimentale per la
predisposizione del bilancio di previsione annuale e pluriennale della Regione.

Programmazione e monitoraggio della spesa per il rispetto dei limiti imposti dal Patto di Stabilita.
Gestione capitoli di spesa di competenza e relativi provvedimenti.

U.0. n. 1 - Gestione risorse umane

Affari del personale. Rilevazione automatica delle presenze. Nulla-osta trasferimenti. Applicazione
contratiualistica collettiva.

Gestione dei procedimenti relativi ai progetti di attivith supplementare in cui risulta impegnato personale
del comparto del Dipartimento. Indennitd mensa e lavoro straordinario. Istruttoria e liquidazione spese di
missione del personale in servizio presso la sede centrale del Dipartimento e riparto delle risorse
finanziarie alle strutture periferiche.

Adempimenti connessi alla contrattualizzazione ed alla valutazione della Dirigenza.

Autorizzazioni incarichi esterni al personale regionale del Dipartimento e adempimenti connessi.
Raccordo con il Servizio trattamento economico e gluridico del personale del Dipartimento competente.
Attivazione dei provvedimenti disciplinari e le relative sanzioni.

Referente formativo del Dipartimento. Programmazione e coordinamento delle esigenze formative e di
aggiornamento del personale del Dipartimento.

Altivita inerente il protocollo informatico ¢ i flussi documentali orizzontali ¢ verticali, la digilalizzazione
degli archivi in conformita al codice digitale in vigore. Ricevimento defla corispondenza per
l'assegnazione alle strutture. Adempimenti connessi alla gestione della posta elettronica del Dipartimento.
Adempimenti in materia di protezione dei dati personali.

Organizzazione e gestione della biblioteca, dell'emeroteca e del centro stampa,

Gestione sito web del Dipartimento.

Gestione personale ex Pip;

Adempimenti connessi alla predisposizione del Funzionigramma e organigramma

U.0. n. 2 - Gestione dei servizi comuni e sicurezza e monitoraggio e controlio economico-finanziario
Pianificazione dei servizi comuni per il funzionamento delle sedi del Dipartimento e riparto delle

risorse finanziarie,

Ufficio del consegnatario. Ufficio Cassa.

Altivitd di espletamento pare per I'acquisizione di beni, servizi ¢ lavori per il funzionamento della sede
centrale del Dipartimento. Approvvigionamento materiale di consumo Uffici, ecc.. Noleggio o leasing di
macchine e attrezzature. Manutenzione beni mobili. Gestione automezzi e relativi contratti assicurativi.
Acquisto libri, fivisie e giornali.

Gestione servizi comuni del Dipartimento: servizi telefonici, fax, spedizione, servizi ausiliari, servizi
pulizia dei locali, custodia e vigilanza, servizi di portineria.

Adempimenti connessi alla infrastruttura telematica del Dipartimento in raccordo con I'Ufficio di
coordinamento dei sistemi informatici. Gestione archivio storico della sede centrale del Dipartimento.
Adempimenti relativi allo scarto d'atti di Ufficio,

Adempimenti connessi alla copertura assicurativa verso terzi nelle aree demaniali e in quelle gestite.
Coordinamento interventi per il ripristino di condizione di igiene e sicurezza sia per gli immobili che per
gli impianti ed attrezzature, nonché degli interventi urgenti ed indifferibili per l'attuazione delle
disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008.

Attivita di coordinamento, monitoraggio e controlla  della spesa e delle entrate ai fimi della
programmmazione finanziaria del Dipartimento. Elaborazione delta proposta
predisposizione del bilancio di previsione annuale ¢ pluriennale dells Regione.
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Coordinamento attivith dipartimentale per 'attuazione dell'art. 27 della L.R. 23/2002 e 5.m.i. in materia di
controllo e monitoraggio della spesa pubblica.

Rilevazione, analisi e verifica dei dati gestionali a chiusura dell'esercizio finanziario. Coordinamento
attivith per la parifica del Bilancio.

Coordinamento e rilevazione delle entrate di competenza del Dipartimento. Raccolta ed elaborazione dei
dati per la 'aggiornamento della banca dati delle entrate non tributarie, relative a canoni e tariffe applicate
dal Dipartimento.

Ripartizione della spesa per la sorveglianza sanitaria per la sede centrale e per le sedi periferiche del
Dipartimento, sia per il personale amministrativo che per la manodopera forestale,

Gestione capitoli di spesa di competenza e relativi provvedimenti

Acquisti di dispositivi di protezione individuale ¢ collettiva per la sede centrale

Coordinamento attivita formativa e di aggiornamento dei lavoratori forestali tramite i fondi paritetici
interprofessionali.

AREA 2 - Trasparenza legaliti e contenzioso
Supporto giuridico-legale alle strutture del Dipartimento e rapporti con I'Avvocatura dello Stato,
Magistratura ordinaria e speciale, ivi compresa la Corte dei Conti, organismi di Polizia e Prefettura.
Supporto al Referente Dipartimentale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, per gli
adempimenti di cui alla legge 190/2012 ed al Piano triennale per la prevenzione della corruzione, adottato
dalla Regione siciliana.

Semplificazione, trasparenza ed efficienza atti. Coordinamento e monitoraggio degli adempimenti
connessi al D. Lgs. 33/2013 (Amuninistrazione trasparente) e raccordo con il Dipartimento Regionale
della Funzione Pubblica e del Personale.

Monitoraggio e gestione dei contenziosi. Predisposizione memorie difensive ed altri atti connessi ai
contenziosi del Dipartimento, in raccorde con le strutture dipartimentali.

Gestione capitoli di spesa di competenza e relativi provvedimenti.

Informazione alle strutture dipartimentali sugli aggiornamenti normativi. Diffusione di norme e pareri.
Liquidazionte delle sentenze passate in giudicato, decreti ingiuntivi esecutivi, pignoramenti e atti
transattivi e di conciliazione, nonche spese legali e giudiziarie nei contenziosi. Rimborsi.

Verifica compatibilita delle norme regionali di settore con le norme nazionali e comunitarie

U.O, n. 1 - Trasparenza e legalita

Supporto al Referente Dipartimentale per la Prevenzione della Corruzione ¢ per la Trasparenza, per gli
adempimenti di cui alla legge 190/2012 ed al Piano triennale per la prevenzione della corruzione, adottato
dalla Regione siciliana.

Semplificazione, trasparenza ed efficienza atti. Verifica compatibilita delle norme regionali di settore con
le norme nazionali e comunitarie.

Coordinamento e monitoraggio degli adempimenti connessi al D. Lgs. 33/2013 (Amministrazione
trasparente) e raccordo con il Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale.
Applicazione della normativa sulle pari opportunita, benessere dei lavoratori, contro le discriminazioni
all'interno dei luoghi di lavoro, contro le molestie sessuali, normativa antifumo, rispetto terpistica
procedimentale.

Applicazione L.R. 5/201 1. Burccrazia a Km 0. Referente per le note informative per V'autorita giudiziaria
e la Segreteria generale della Regione, nonché per le misure di prevenzione.

Tenuta schedario provvedimenti esecutivi concernenti divieti, decadenze e sospensioni previsti dalla
legee 3| maggio 1963 n. 575 e successive modifiche.

AREA 3 - Programmazione e innovazione
Coordinamento per I'aggiornamento del Piano Forestale Regionale. Coordinamento per ia redazione dei
Piani di gestione forestale e strumenti equivalenti.

Coordinamento per la predisposizione dei documenti di programmazione per la gestione tecnica del
patrimonio forestale demaniale ¢ delle superfici gestite dal Dipartimento. Supporto alla valutazione degli
assortimenti forestali.

Coordinamento per la redazione del programma triennale delle 0O.PP
deglt interventi.

nco annuale delle 00, PP,
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Servizi di consulenza teenico-forestale. Ricerca scientifica e sperimentazione nel settore forestale.
Coordinamento programmazione e attuazione interventi del Centro Vivaistico Regionale, di cui alla legge
regionale n. 16/1996 e s.m.i.

Coordinamento attuazione interventi di difesa fitosanitaria nelle aree forestali demaniali.

Rapporti e collegamento con gli Uffici dell' U.E., MLPP.AA.FF. ed aliri Ministeri, Assessorati Regionali,
Enti Locali ed organismi nazionali e regionali, su materie di interesse generale e comune.

Referente conferenza Stato Regione.

Gestione capitoli di spesa di competenza e relativi provvedimenti,

Rapporti con I' Autorita’ di Bacino del distretto idrografico della Sicilia per gli adempimenti a carico del
Dipartimento:

Gestione capitoli di spesa delle misure del PSR 2014/2020 di competenza.

Unita Operativa 1 -Pianificazione e programmazione forestale

Coordinamento per I'aggiornamento del Piano Forestale Regionale, Coordinamento per la redazione det
Piani di gestione forestale e strumenti equivalenti. Coordinamento per la predisposizione dei documenti
di per la gestione tecnica del patrimonio forestale demaniale e delle superfici gestite dal Dipartimento.
Coordinamento per la programmazione attivith complementari di cui all'art. 14 della L.R. 6 aprile 1996,
n. 16 e s.m.i,, nonché art. 25, comma 1, ad esclusione della lett. q sepries, e art. 41 della L.R. |5 maggio
2013,n. 9.

Coordinamento per la redazione del programma triennale delle OQ.PP. e dell'elenco annuale delle
QO.PP. degli interventi.

Studi sulla filiera legno e biomasse e supporto alla valutazione degli assortimenti forestali.
Coordinamento per la programmazione di interventi per la realizzazione di impianti per produzione di
energia da fonti rinnovabili a servizio delle strutture demaniali.

Partecipazione ad iniziative comunitarie e/o di partenariato di competenza. Partecipazione ad organismi
cd associazioni del settore forestale.

Servizi di consulenza tecnico-forestale. Ricerca scientifica e sperimentazione nel settore forestale.
Coordinamento  progetti pilota efo  sperimentali. Informazione, diffusione e trasferimento
dell'innovazione.

Supporto alla certificazione forestale.

Unita Operativa 2 — Centro vivaistico regionale e difesa fitosanitaria dei boschi

Coordinamento programmazione e attuazione interventi del Centro Vivaistico Regionale, di cui alla legge
regionale n. 16/1996 e s.m.i., comprese § Centri Regionali di Conservazione del germoplasma.
Coordinamento progetti sulla conservazione in situ ed ex situ del germplasma vegetale.

Coordinamento monitoraggio delle malattie, delle avversith abiotiche e degli organismi animali dannosi
ai boschi, alla vegetazione delle aree naturali protette e ai vivai forestali gestiti dal Dipartimento.
Monitoraggio dello stato di salute e della vitalitd dei boschi regionali, dei popolamenti monumentali in
aree demaniali e di quelli sottoposti a tutela dalla legislazione nazionale 2/o regionale.

Coordinamento dell'attuazione interventi di difesa fitosanitaria nelle aree forestali demaniali.

Servizio 1 - Gestione del patrimonio forestale

Programmazione e gestione delle attivita e delle risorse finanziare regionali per la conduzione del

patrimonio forestale nell'ambito del demanio forestale, delle superfici gestite dal Dipartimento e degli

interventi complementari, nonché dei progetti pilota a carattere sperimentale.

Istruttoria tecnica dei progetti, predisposizione e provvedimenti di finanziamento e di chivsura interventi,

Predisposizione dei provvedimenti di finanziamento dei preventivi di cui all'art. 81 L.R. 16/1996 e s.m.i.

Monitoraggio realizzazione interventi forestali. Coordinamento tecnico degli interventi di cui agli artt, 25

e 41 della L.R. 9/2013. Monitoraggio livelli oceupazionali dei contingenti della graduatoria ex art. 12

L.R. 5/2014.

Preventivi per l'utilizzazione continuativa dei Lavoratori a Tempo Indeterminato (ex art. 81 L.R. 16/1996

& 5.0m.1.).

Attivita di supporto alle determinazioni in merito ai lavori pubblici, w:ﬂ.?u_'azimm d_in?T.EH e _in
one depll interventi (istruttorie,
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bandi di gara, disciplinari di incarico, regolamenti,
Attivita di gestione degli operai forestali
Gestione capitoli di spesa delle misure del PSR 2014/2020 di competenza.

U.0. n. 1 - Gestione tecnico-forestale e pianificazione delle risorse umane forestali

Gestione attivitd e risorse finanziarie per la conduzione del patrimonio forestale nell'ambito del demanio
forestale, delle superfici gestite dal Dipartimento e degli interventi complementari, nonché dei progett
pilota a carattere sperimentale.

Istruttoria tecnica dei progetti ¢ predisposizione dei provvedimenti di finanziamento ¢ di approvazione
collaudo.

Predisposizione dei provvedimenti di finanziamento dei preventivi di cui all'art. 81 L.R. 16/1996 e s.m.i.
Monitoraggio realizzazione interventi forestali,

Coordinamento tecnico degli interventi di cui agli arti. 25 e 41 della L.R, 9/2013.

Aggiornamento tabelle paghe operai con applicazione delle circolari INPS.

Gestione e monitoraggio permessi sindacali, Trattazione problematiche provvedimenti disciplinari operai
forestali.

Monitoraggio livelli occupazionali dei contingenti della graduatoria ex art. 12 1.R. 5/2014. Trattamento
di fine rapporto dei Lavoratori a Tempo Indeterminato.

Programmazione e gestione risorse per i versamenti [RAP,

Preventivi per l'utilizzazione continuativa dei Lavoratori a Tempo Indeterminato (ex art. 81 L.R. 16/1996
& 5.1m.i.).

Servizio 2 - Riserve naturali, aree protette e turismo ambientale

Coordinamento tecnico delle attivith nell'ambito delle riserve naturali ¢ degli interventi ne! demanio
forestale ¢ delle superfici comunque gestite dal Dipartimento, ricadenti nelle riserve naturali e nelle aree
protette. Piani di gestione ¢ di intervento nelle aree protette gestite dal Dipartimento. Servizi e consulenza
tecnica in materia ambientale.

Rilascio Nulla Osta e autorizzazioni e pareri ex D.P.R. 357/1997 e art. 7 del . Lgs. 4/2008 nelle aree
protette gestite dal Dipartimento finalizzate alla gestione, salvaguardia e tutela degli equilibri ecologici.
Rete ecologica, salvaguardia, protezione e valorizzazione della biodiversitd, del paesaggio e
dell'ambiente. Adempimenti connessi al rilascio di pareri nelle aree della R.EES., per quanto di
competenza del Dipartimento. Adempimenti connessi alla fruizione delle Riserve naturali, delle aree
protetie,

Animazione territoriale, educazione ambientale, ideazione, concertazione o partecipazione a progetti di
sviluppo dei sistemi integrati ad alta naturalita,

Attivitd promozionale a sostegno della gestione del territorio e dello spazio rurale.

Grestione capitoli di spesa di competenza e relativi provvedimenti,

Gestione capitoli di spesa delle misure del PSR 2014/2020 di compelenza.

U.0. n. 1 - Conservazione, valorizzazione e tutela del patrimonio naturale ¢ ambientale

Rilascio Nulla Osta e autorizzazioni ¢ pareri ex D.P.R. 357/1997 e art. 7 del D. Lgs. 4/2008 nelle aree
protette gestite dal Dipartimento finalizzate alla gestione, salvaguardia e tutela degli equilibri ecologici.
Partecipazione a tavoli tecnici, conferenze di servizio interdipartimentali e verifiche congiunte per il
rilascio di autorizzazioni e sottoscrizione di protocolli d'intesa per progetti di interesse collettivo e di
pubblica utilita,

Rete ecologica, salvaguardia, protezione e valorizzazione della biodiversita, del paesaggic e
dell'ambiente, Adempimenti connessi al rilascio di pareri nelle aree della R.ES. per quanto di
competenza del Dipartimento. Adempimenti connessi alla fruizione delle Riserve naturali, delle aree
protette. Recupero di ecosistemi vegetali. Animazione temitoriale, educazione ambientale, ideazione,
concertazione e partecipazione a progetli di sviluppo dei sistemi integrati ad alta naturalita.

Attivith promozionale a sostegno della gestione del termitorio e dello spazio rurale.




DELIBERAZIONE \239 DELz.'%':ﬁ;ﬁALLEuATD f’%ﬂ PALL 'f Z (j

U.0. n. 2 - Programmazione e gestione interventi nelle aree naturali e protetie

Coordinamento tecnico delle attivita nell'ambito delle riserve naturali ¢ degli interventi nel demanio
forestale e delle superfici comunque gestite dal Dipartimento, ricadenti nelle riserve naturali e nelle ares
protette.

Piani di gestione e di intervento nelle aree protetie gestite dal Dipartimento.

Programmazione annuale preventiva e consuntiva ex art, 20 LR. 14/1988 e s.m.i..

Servizi e consulenza lecnica in materia ambientale.

Attivith connesse all'attuazione degli interventi dell'Unione Europea e/o nell'ambito di altre misure
extraregionali.

Servizio 3 - Gestione [aunistica del territorio

Disciplina delle attivith & dell'esercizio venatorio. Emanazione Calendario venatorio e Licenze venatorie.
Comitato regionale faunistico-venatorio. Commissioni di esank per l'abilitazione all'esercizio venatorio e
per l'idoneita all'attivita di vigilanza venatoria. Danni da fauna selvatica sulle colture agrarie.

Ambiti territoriali di caccia;

Costituzione e riconoscimento aziende faunistiche-venatorie, agro-venatorie e zone cinologiche.

Gestione capitoli ¢ spesa di competenza e relativi provvedimenti.

Coordinamento delle attivitd di competenza della U.O.1 (Applicazione normativa comunitaria, nazionale
e regionale in materia di fauna selvatica, gestione del patrimonio faunistico, programmi faunistici
ambientali, piano faunistico-venatorio, censimento e ripopolamento faunistici, costituzione di centri di
produzione di selvaggina e di zone di ripopolamento),

U.0. n. 1 - Tutela del patrimonio faunistico siciliano ed esercizio venalorio

Applicazione normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di fauna selvatica. Tutela e
potenziamento del patrimonio faunistico siciliane.

Studio ed elaborazione dei piani e programmi faunistico-venatori, ambientali e di ricerca biologica. Piano
faunistico-venatorio .Vigilanza venatoria ed ambientale.. Riconoscimento, vigilanza ed interventi
finanziari in favore delle associazioni venatorie ed ambientalisie. Riconoscimento centri recupero fauna
selvatica e primo soccorso.

Ripopolamento faunistico. Censimenti specie faunistiche. Costituzione di centri produzione selvaggina,
zone di ripopolamento ¢ cattura. Rilascio autorizzazioni alla cattura di fauna selvatica a scopo scientifico.
Supporto al Dirigente del Servizio per l¢ attivita inerenti * I'esercizio venatorio,|'emanazione Calendario
venatorio e Licenze venatorie. Comitato regionale faunistico-venatorio. Commissioni di esami per
l'abilitazione all'esercizio venatorio e per lidoneits all'attivita di vigilanza venatoria. Danni da fauna
selvatica sulle colture agrarie. Ambiti territoriali di caccia:

Costituzione e riconoscimento aziende faunistiche-venatorie, agro-venatorie & zone cinologiche.

Servizio 4 - Infrastrutture, irrigazione ed Enti Vigilati

Infrastrutture irrigue interaziendali. Interventi alle reti irrigue secondaric e terziarie, Infrastrutture viarie a
carattere interaziendale. Infrastrutture di elettrificazione rurale ed altre forme di approvvigionamento
energetico a carattere interaziendale. Infrastrutture del demanio forestale e delle aree comunque gestite
dal Dipartimento .

Geslione risorse finanziarie destinate al funzionamento dei Consorzi di Bonifica. Vigilanza e tutela sui
Consorzi. Attivita concernente la liquidazione e il contenzioso dei Consorzi di Bonifica SOppressi.

Ente di Sviluppo Agricolo: indirizzo strategico con particolare riferimento della viabilitd rurale:
Adempimenti connessi alla vigilanza e wtela dell'Ente.

Gestione capitoli di spesa di competenza e relativi provvedimenti.

U.0. n. 1 - Coordinamento interventi irrigui e vigilanza Consorzi di Bonifica- Interventi
infrastrutturali e vigilanza Ente di Sviluppo Agricolo

Gestione risorse finanziarie destinate al funzionamento dei Coonsorzi di Bonifica.

Infrasteutture irrigue interaziendali. Interventi alle reti irigue secondarie e terziarie. Adempimenti
connessi al completamento deghi interventi previsti nell APQ 200012006 nonché al trasferimento degli
1nvasi di pertinenza dei Consorzi di Bonifica al Dipartimento Regionale A i
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Gestione attivita ex Agensud. Adempimenti connessi all'applicazione della L.R. 16/04/2003 n. 4,
prosecuzione interventi art. 1 D.P.C.M. [2/09/2000 in materia convenzione ex Agensud. Fondo di
rotazione per la progettazione delle opere irrigue.

Espropriazioni connesse alla realizzazione delle opere di bonifica e di irrigazione.

Attivitd connesse alla redazione e approvazione dei piani di classifica, esercizio ¢ manutenzione delle
opers di irrigazione e di bonifica,

Attivitd connesse all'applicazione della Direttiva Comunitaria 2000/60 CEE.

Attivita concernente la liquidazione e il contenzioso dei Consorzi di Bonifica soppressi. Partecipaziane
alla tratlazione dei rapporti con il MiPP.AA.FF. cd altri Ministeri, organismi nazionali, regionali,
Presidenza della Regione, Assessorati regionali ed Enti locali per le attivira residuali di competenza dei
soppressi Consorzi di Bonifica.

Infrastrutture viarie a carattere interaziendale. Infrastrutture di elettrificazione rurale ed aliee forme di
approvvigionamento energetico a carattere interaziendale, comprese le energie alternative, impianti a
biomasse, infrastrutture del demanio forestale e delle aree comunque gestite dal Dipartimento.

Ente di Sviluppo Agricolo: indirizzo strategico con particolare riferimento agli interventi sulla viabilita
rurale;

Adempimenti connessi alla vigilanza e tutela dell'Ente.

Servizio 5 - Gestione del demanio forestale trazzerale ed usi civici

Programmazione e gestione interventi per l'utilizzo del demanio trazzerale. Demanio tazzerale e
adempimenti connessi.

Programmazione e gestione interventi per l'utilizzo dei terreni demaniali, dei fabbricati e degli alloggi
demaniali. Concessioni, servith e adempimenti connessi. Concessione efo vendita erbe da pascolo c
prodotti forestali. Predisposizione dei modelli di contratti di concessione.

Conto del patrimonio. Registri di consistenza. Inventario dei fabbricati demaniali. Aggiomamento del
fascicolo aziendale della Regione Siciliana.

Gestione di Basi di dati cartografiche e di Banche-dati territoriali. Sviluppo del sistema informativo
territoriale del demanio forestale (S.1.T:). Acquisizioni, espropriazioni, donazioni, alienazioni,
retrocessionl. Occupazione temporanea di terreni. Conferimenti volontari. Piano per l'acquisizione dei
terrent. Acquisizione dei Beni confiscati alla eriminalita organizzata,

Approvazione atti del Commissario Usi civici; autorizzazione al mutamento di destinazione e
all'alienazione del demanio civico, omologazione atti di vendita.

Gestione capitoli di competenza e relativi provvedimenti.

U.0. n. 1 - Demanio trazzerale

Demanio trazzerale e adempimenti connessi (accertamento, revisione, alienazione, reintegra e tutela).
Legittimazione delle occupazioni dei suoli trazzerali. Vendita dei suoli appartenenti al demanio
trazzerale. Concessioni del demanio trazzerale. Reintegra e tutela del demanio trazzerale, Trasferimento
suoli trazzerali trasformati in rotabili. Prograrmmazione ¢ gestione interventi per l'utilizzo del demanio
trazzerale. Accertamento delle entrate per i capitoli di competenza.

U.O. n. 2 - Demanio forestale e sistema informativo territoriale

Programmazione e gestione interventi per l'utilizzo dei terreni demaniali, dei fabbricati e degli alloggi

demaniali. Concessioni, servitl e adempimenti connessi (procedure di pubblicazione dei bandi,

regolamenti, canoni, ecc.. ). Concessione e/o vendila erbe da pascolo e prodotti forestali (comprese le

biomasse e produzioni vivaistiche). Predisposizione dei modelli di contratti di concessione. Accertamento

delle entrate per i capitoli di competenza.

Conto del patrimonio. Registri di consistenza, Inventario dei fabbricati demaniali.

Aggiornamento del fascicolo aziendale della Regione Siciliana.

Giestione di Basi di dati cartografiche e di Banche-dati territoriali. Sviluppo del sistema informativo

territoriale del demanio forestale. Rappresentazione cartografica del demanio razzerale e usi civici.

Cartogralia tematica e applicazioni GIS a supporto della programmazione.

Acquisizioni, espropriazioni, donazioni, alienazioni, retrocessioni. Occupazione temporanea di terreni,

impegni di spesa per il pagamento delle indennitd alle Ditte proprigt f_JIS@‘j_:’_ggha di occupazione,
E-" -I;. KF‘#‘; O,
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restituzione terreni. Svincolo somme depositate per indennith d'esproprio. Conferimenti volontari, Piano
per lacquisizione del terreni. Acquisizione dei Beni confiscati alla criminalita organizzata,
Aggiornamento catastale dei beni del demanio.

Servizio 6 - Programmazione e gestione fondi nazionali

Programmazione, predisposizione ed attuazione del piano di utilizzo del Fondo della Montagna ex art. 61
della L.R. n. 7/2002 e s.m.i..

Gestione interventi per la salvaguardia, valorizzazione e sviluppo delle aree interne.

Gestione di fondi extraregionali di natura non comunitaria.

Gestione dei Fondi PAR — FAS 2007-2013.

Programmazione e gestione dei Fondi PAC.

Programmazione e gestione del Foado di Sviluppo e Coesione (FSC).

Gestione capitoli di spesa di competenza e relativi provvedimenti,

U.O. n. 1 - Gestione dei fondi per i comuni montanj e le aree interne

Programmazione, predisposizione ed attuazione del piano di utilizzo del Fondo della Montagna ex art. 61
della L.R. n, 7/2002 ¢ s5.m.i. Emissione dei bandi. Gestione tecnica amministrativa dei progetti finanziati a
valere sui nuovi bandi, nonché dei progetti presentati dai Comuni sui bandi emessi dal Comando
Forestale a valere sui quattro ambiti afferenti ] Fondo.

Gestione interventi per la salvaguardia, valorizzazione e sviluppo delle aree interne,

Accerlamento disponibilita finanziarie residue per il Fondo Regionale per la Montagna.

U.0. n. 2 - Gestione dei fondi extraregionali non comunitari

Gestione di fondi extrarsgionali di natura non comunitaria;

Gestione del Fondo di Sviluppo e Coesione, del PAC e del PAR — FAS 2007-2013 (PRA Delibera CIPE
n.87/2012).

Adempimenti connessi al finanziamento dei progetti a valere sui Fondi di natura extraregionale non
comunitaria.

Attivita  correlate alla  funzione di Responsabile Interno  dell'Operazione anche attraverso
l'implementazione del sistema Caronie e il coordinamento delt'attuazione degli interventi a valere suj
Fondi PAR - FAS 2007-2013, PAC ¢ FSC.

Stesura degli atti programmatori e di indirizzo relativi ai Fondi FSCe PAC,

Servizio 7 - Geslione fondi comunitari

Programmazione dei Fondi Comunitari gestiti dal Dipartimento, di concerto con la competente Arca
tnterdipartimentale del Dipartimento Agricoltura.

Gestione investimenti per la prevenzione delle calamitd naturali e degli incendi e per migliorare la
funzionalita degli ecosistemi forestali danneggiati, finanziati con fondi comunitari,

Gestione misure forestali PSR 2007-2013 di competenza del Dipartimento.

Gestione misure PSR 2014-2020 di competenza del Dipartimento, di concerio con le altre strutture
preposte.,

Gestione fondi inerenti i centri regionali del germoplasma gestiti dal Dipartimento.

Infrastrutture viarie a caratlere interaziendale, Infrastrutture di elettrificazione rurale ed altre forme di
approvvigionamento energetico a carattere interaziendale.

Riqualificazione degli ambiti forestali mediante interventi per migliorare ['ambiente ¢ ii territorio, la
conservazione degli ecosistemi forestali, la funzione protettiva dei boschi, nonché per favorire la
fruizione pubblica finanziati con fondi cormunitari,

Attivita connesse alla nuova programmazione 2021/2027.

U.0. n. 1 - Interventi per la valorizzazione forestale e territoriale ed il miglioramento della
biodiversiti - Prevenzione del rischio e per U'infrastrutturazione forestale

PSR 2007-2013: Gestione Misure; 223; 226 ¢ 227 del PSR Sicilia 20071 {tolarita;

Misura 214/2A;
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PSR 2014-2020: Collaborazione con il Dirigente del Servizio nella stesura degli atti di programmazione,
di concerto con la competente Area interdipartimentale del Dipartimento Agricoltura ¢ gestione delle
sottomisure 8.5 - Aiuti destinati ad accrescere la resilicnza e il pregio ambientale degli ecosistemi
forestali; 8.4 - Sostegno oper il ripristine delle foreste danneggiate da incendi, calamita’ naturali ed eventi
catastrofici;

PSR 2014 - 2020: Collaborazione con il Dirigente del Servizio nella stesura degli atti di programmazione,
di concerto con la competente Area interdipartimentale del Dipartimento Agricoltura, sottomisura 4.3 -
Sostegno a investimenti nell'infrastruttura  necessaria allo sviluppo, all'ammodemamento e
all’adeguamento dell’agricoltura e della silvicoltura, azione 1 e 2; Attivith residuale relativa alla viabilita
minore.

U.O. n. 2 -Interventi per la qualificazione del valore economico delle foreste e gestione
trascinamenti PSR 2007-2013: Gestione Misure a regia

PSR 2014- 2020: Collaborazione con il Dirigente del Servizio nella stesura degli atti di programmazione,
di concerto con la competente Area interdipartimentale del Dipartimento Agricoltura e gestione delle
sottomisura 8.1 - sostegno alla forestazione e all'imboschimento; 8.3 - Sostegno alla prevenzione dei
danni arrecati alle foreste da incendi, calamiri naturali ed eventi catastrofici; 15.2 Sostegno per la
salvaguardia e valorizzazione delle risorse genetiche forestali.

Gestione degli aiuti forestali legati alle misure di trascinamento Ex Reg. (CEE) n. 2080/1992, Misura H
PSR 2000-2006 & Misure 221 ¢ 223 PSR 2007-2013

15.8 - Cooperazione limitatamente alla stesura dei piani di gestione [orestale o di strumento equiva-
lente;

Servizio n. 8 -~ U.M.C. - Unita’ di Monitoraggio e Controllo della spesa extraregionale

Rapporti con I'Ac A.D.G. per tutti i prani e programmi di cui ¢’ competente per ratione materiae il Centro
di Responsabilita’;

Rapporto con I'Autorita di Centificazione dei programmi cofinanziati dalla Commissione Europea
(ADC); :

Rapporti con I'Ufficio Speciale Autorita di Audit dei programmi finanziati dafla Commissione Europea
(ADA) in occasione delle verifiche di sisterma e delle verifiche sulle operazioni:

Effettua la redazione delle “Piste di Controllo” per le azioni di competenza dei Dipartimenti/Centri di
Responsabilita e la predisposizione del decreto di adozione/approvazione delle stesse.

Effettva le opportune verifiche di completezza, coerenza, congruenza ed ammissibilith e valida
bimestralmente sul Sistema informatico locale i dati di monitoraggio procedurale fisico e finanziario sulla
base delle informazioni inserite a livello di U.C.O. rendendole dis ponibili all’ Ac ADG;

Fornisce all’Adc e all’AcADG le previsioni di spesa raccolte dagli UCO per ciascuna procedura i
competenza, articolate per i Programmi Operativi in procedura, Azione,Obiettivo Tematico:

Fornisce, per i Programmi operativi, all’ Adc e all' AcADG le informazioni raccolte dagli U.C.0O. secondo
quanto richiesto dall’art. 112 del reg. UE 1303/2013 e ss.mm. ed il. Per ciascuna procedura di
competenza, articolate per procedura, Azione, Obiettivo Tematico;

effettua i controlli di primo livello ai sensi deli’art. 125 del Reg. (UE) 13.03.2013 e s.m.i. comprovati dal-
la redazione delle apposite check list ed in particolare: effettua le verifiche sulle procedure di selezione
attivate; effettua verifiche documentali sulle domande di rimborso; definisce il piano per le verifiche in
loco; effettua i controlli in loco sulle operazioni campionate; alimenta il sistema informativo Caronte con
gli esiti delle verifiche effettuate: :

sulla base dei controlli effettuati (documentali ed in loco), valida le spese ammissibili alta certificazione e
predispone ['attestazione di spesa da sottoporre alla firma del Dirigente Generale del Centro di Res ponsa-
bilith per il successivo inoltro all’ AdC:

accerta periodicarnente, attraverso le check list sulla qualita delle attivitd di controllo di prima livello, 1"a-
deguatezza degli standards qualitativi adotiati per i controlli;

elabora le comunicazioni OLAF attraverso il sistema [SM, nonché quelle relative ai progetti sospesi tra-
smettendole al AcADG per il seguito di competenza;
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fornisce, per i Programmi Operativi , per quanto di competenza, le informazioni necessarie al AcADG per
predisporre la dichiarazione di affidabilita di gestione e if riepilogo annuale previsti dall' A, 125 par, 4,
lett.c) del Reg. UE 1303/2013 & s.m.i..

COMPETENZE DEI SERVIZI PER I1. TERRITORIO:

Servizio 9 - Servizio per il Territorio di Aprigento

Unita Operativa | - Affari generali e coordinamento del le attivita finanziarie - Ripartizione faunistico
venatoria;

Unita Operativa 2 - Gestione fondi extraregionali

Unita Operativa 3 - Valorizzazione e gestione del territorio- Gestione delle risorse naturalistiche

Servizio n. 10 - Servizio per il Territorio di Caltanissetta

Unitd Operativa 1 - Affari generali e coordinamento delle attivith finanziarie - Ripartizicne faunistico
venatoria;

Unita Operativa 2 - Gestione fondi extraregionali

Uniti Operativa 3 - Valorizzazione e gestione del territorio- Gestione delle risorse naturalistiche

Servizio n. 11 - Servizio per il Territorio di Catania

Unith Operaliva | - Affari generali e coordinamento delle attivitd finanziarie - Ripartizione faunistico
venatoria;

Unita Operativa 2 - Gestione fondi extraregionali

Unita Operativa 3 - Gestione delle risorse naturalistiche

Unita Operativa 4.1 - Valorizzazione e gestione del territorio (Comprensorio |)

Unita Operativa 4.2 - Valorizzazione e gestione del teritorio (Comprensorio 2)

Servizio n. 12 - Servizio per il Territorio di Enna

Unitd Operativa | - Affari generali e coordinamento delle attivitd finanziarde - Ripartizione faunistico
venatoria;

Unita Operativa 2 - Gestione fondi extraregionali

Unith Operativa 3 - Valorizzazione e gestione del territorio- Gestione delle risorse naturalistiche

Servizio n. 13 - Servizio per il Territorio di Messina

Unitd Operativa | - Affari generali e coordinamento delle attivita finanziarie - Ripartizione faunistico
venatoria;
Unita Operativa 2 - Gestione fondi extraregionali

Unita Operativa 3 - Valorizzazione e gestione del territorio- Gestione delle risorse naturalistiche

Servizio n. 14 - Servizio per il Territorio di Palermo

Unita Operativa 1 - Affari generali e coordinamento delle attivita finanziarie - Ripartizione faunistico
venatoria;

Unita Operativa 2 - Gestione fondi extraregionali

Unita Operativa 3 - Gestione delle risorse naturalistiche -Valorizzazione gestione del territorio { Com-
prensorio 1)

Unita Operativa 4 - Valordzzazione e gestione del territorio (Comprensorio 2)

Servizio n. 15 - Servizio per il Territorio di Ragusa

Unitd Operativa | - Affari generali e coordinamento delle attivitd finanziarie - Ripartizione faunistico
venatoria,

Unita Operativa 2 - Gestione fondi extraregionali

Unitd Operativa 3 - Valorizzazione ¢ gestione del territorio- Gestione delle risorse ralistiche
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Servizio n. 16 - Servizio per il Territorio di Siracusa

Unita Operativa | - Affari generali e coordinamento delle attivit finanziarie - Ripartizione faunistico-
venatoria

Unita Operativa 2 - Gestione fondi extraregionali

Unita Operativa 3 - Gestione delle risorse naturalistiche

Unita Operativa 4 - Valorizzazione e gestione del territotio

Servizio n. 17 - Servizio per il Territorio di Trapani

Unitd Operativa | - Affari generali e coordinamento delle attivity finanziarie - Ripartizione faunistico
venatoria,

Uniti Operativa 2 - Gestione fondi extraregionali

Unitd Operativa 3 - Valorizzazione e gestione del territorio- Gestione deile risorse naturalistiche

COMPETENZE DELLE UNITA' OPERATIVE DEI SERVIZI PER IL TERRITORIO

Unitd Operativa n. 1 - Affari generali e coordinamento delle attivita finanziarie — Ripartizione
faunistico venatoria;

Affari generali: protocollo e flussi documentali: D. Lgs. 196/2003 in materia di Privacy; adempimenti
connessi al D. Lgs. 33/2013; adempimenti connessi alla L. 190/20132.

Ufticio Relazioni con il Pubblico; attivita di implementazione del sito istituzionale,

Attivita relativa all'Ufficio del consegnatario.

Gestione servizi telefonici, fax, spedizione, servizi ausiliari, servizi pulizia dei locali.

Affari del personale: gestione delle presenze: adempimenti connessi alla gestione del personale. Ufficio
del consegnatario, ufficio URP, attivita connesse all'implementazione del sito istituzionale, pubblicazioni
obbligatorie, ecc..

Piano di lavoro e valutazione del personale. Rapporti con le 00, 38§.

Coordinamento controllo di gestione.

Gestione autoparco.

Gestione risorse economiche per la parte di competenza,

Servizio di prevenzione ¢ protezione.

Coordinamento della trattazione del contenzioso in raccordo con FArea 2.

Attivira di supporto all'ufficiale rogante ¢ tenuta del registro repertorio contratti.

Repertorio decreti e archivio,

Gestione acquisizioni beni e servizi per la realizzazione di interventi.

Gestione tecnico-amministrativa operai forestali.

Monitoraggio livelli occupazionali. Gestione paghe operai, gestione flussi finanziari, monitoraggio livelli
occupazipnali.

Adempimenti previsti dalle norme sul lavoro per le funzioni di datore di lavoro.

Rapporti con enti previdenziali ed assistenziali e con altri rami dell'amministrazione per le materie di
competenza.

Certificazioni IRAP.

Adempimenti connessi ai pagamenti della spesa delegata.

Adempimenti di bilancio, previsione e consuntive, entrate, spesa.

Gestione O/A, predisposizione mandati e decreti di liquidazione, richieste di reiserizione e rendicontazione
della spesa.

Monitoraggio della spesa.

Gestione concessioni dei beni demaniali, vendita dei prodotti del demanio (legna da ardere, postime
forestale, decortica sughero, erbe da pascolo, ecc...). Biomasse forestali.

Adempimenti connessi all'accertamento delle entrate. Maonitoraggio delle entrate.

Attivita di coordinamento ed approvazione dei piani di vigilanza venatoria.
Adempimenti connessi alla disciplina delle attivitd e dell'esercizio venatorio,
Attivita istruttoria degli adempimenti a seguito di danni da fauna selvatica,
Interventi per la protezione ed il potenziamento del patrimonio faunistico.
Attivita istruttoria costituzione aziende faunistico-venatorie ed agro-venatorie,
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Iniziative di miglioramento ambientale ed attivita di studio, tutela e propaganda fauna selvatica,
Rilevamenti statistici presenze faunistiche e formulazione proposte per calendario venatorio. Altri
adempimenti previsti dalla L.R. 33/1997,

Attivitd di promozione e divalgazione ambientale.

Unita Operativa n. 2 - Gestione fondi extraregionali

Misure del PSR 2007-2013 di competenza dcl Dipartimento afferenti ai Comuni ed ai privati, aiuti
forestali legati alle misure di trascinamento Ex Reg. (CEE) n. 2080/1992, Misura H PSR 2000-2006 e PSR
2007-2013: gestione delle domande di pagamento annuale e verifica mantenimento impegni.

Gestione fondi PSR 2007-2013 e PSR 2014-2020 a titolarita regionale: esecuzione dei controlli in situ su
tutte le domande di saldo sui progetii a titolarita regionale.

Misure del PSR 2014-2020 di compelenza del Dipartimento, afferenti ai Comuni ed ai privati per
interventi forestali (finanziamenti a regia regionale): attivith tecnico-amministrativa, istruttoria e
valutazione progetti, gestione finanziamenti, Tenurta ed aggiornamento del fascicolo azienda.

Esecuzione dei controlli in loco sui campioni esteatti tra le domande di pagamento sia per {inanziamenti a
titolarith regionale che a regia regionale, in raccordo con 'UOB di Monitoraggio e upporto alle attivita di
monitoraggio e controllo dei fondi comunitari ed extraregionali.

Gestione fondi extraregionali di natura non comunitaria ( PAC, FAS & FSC), supporto alle relative attivith
di monitoraggio e controllo;

* Alimentare il S.I.. CARONTE, implementando i dati relativi all’avanzamento della spesa;

. Predisporre attraverso le checklist di controllo, gli atti per la rendicontazione ¢ la certificazione
della spesa sostenuta;

4 Esecuzione dei controlli in loco sui progetti estratti a campione secondo il “Piano dei controlli
annuali™;

Unita Operativa n. 3 - Valorizzazione e gestione del Territorio -Gestione delle risorse naturalistiche
{per le yole province di AG, CL, EN, ME. PA (Comprensorio 1), RG, TP);

Programmazione e progettazione interventi forestali e territoriali, gestione del demanio, migliorarmento &
salvaguardia del patrimonio forestale. Piano Triennale OO.PP. ed elenco annuale. Piani di gestione
forestale.

Proposte operative finalizzate all'ampliamento dei demanio forestale ed esecuzione dei programmi di
ampliamento approvali.

Carta ed inventario forestale.

Monitoraggio dello stato di salute dei boschi. Monitoraggio interventi forestali.

Convenzioni con Enti ed organismi per la realizzazione di interventi forestali (art. 14 L.R. 16/1996 e
s.m.i. e art. 25 L.R. 9/2013).

Gestione vivai forestali e centri di conservazione germoplasma, azienda pilota ¢ spenmentali.
Occupazioni temporanee di terreni. '

Tenuta ed aggiornamento del registro dei beni immobili demaniali.

Programmazione e gestione interventi per l'utilizzo dei terreni demaniali, dei fabbricati e degli alloggi
demaniali, dei servizi per la qualita della vita e la ricettivita delle aree rurali.

Attivita di promozione e divulgazione forestale: '

Programmazione, progettazione ed esecuzione degli interventi per il miglioramento, salvaguardia e tutela
del patrirnonio ambientale nelle aree protette.

Gestione delle attivita di fruizione delle aree protette,

Attivita refative al rifascio di autorizzazioni e NN.OO., valorizzazione degli habitat e delle attivith
antropiche sostenibili nelle aree protette, ecc...

Collaborazione operativa e/o tecnico-scientifica per i programmi di studio e ricerca in materia ambientale.
Valorizzazione degli habitat e delle attivita antropiche sostenibili nelle aree protette.

Unita Operativa n. 3 —~ Gestione delle risorse naturalistiche
(per le sole province di CT e SR}
Programmazione, progettazione ed esccuzione degli interventi per il miglioramento, salvaguardia e tutela

del patrimonio ambientale nelle aree protette. ,/'{1?_‘“:'5\\
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Gestione delle attivith di fruizione delle aree protetie,

Attivita relative al rilascio di autorizzazioni ¢ NN.OO., valorizzazione degli habitat e delle attivit
antropiche sostenibili nelle aree protette, ece, ..

Collaborazione operativa &/o tecnico-scientifica per i progratnmi di studio e ricerca in materia ambientale.
Valorizzazione degli habitat e delle attivita antropiche sostenibili nelle aree protette.

Unita Operativa n. 4.1 — Valorizzazione e gestione del Territorio

(per le sole province di CT ,PA {comprensorio 2), e SR;

Programmazione e progettazione interventi forestali e territoriali, gestione del demanio, miglioramento e
salvaguardia del patrimonio forestale. Piano Triennale OO.PP, ed elenco annuale. Piani di gestione
forestale.

Proposte operative finalizzate all'ampliamento dei demanio forestale ed esecuzione det programmi di
ampliamento approvati.

Carta ed inventario forestale.

Monitoraggio dello stato di salute dei boschi. Monitora gglo interventi forestali.

Convenzioni con Enti ed organismi per la realizzazione di intervent forestali (art. 14 L.R. 16/1996 ¢
s.mui. e art, 25 L.R. 9/2013).

Gestione vivai [orestali e centri di conservazione germoplasma, azienda pilota e sperimentali.
Occupazioni temporanee di terreni,

Tenuta ed aggiornamento del registro dei beni immobili demaniali.

Programmazione e gestione interventi per I'utilizzo dei terreni demaniali, dei fabboicat e degli alloggi
demaniali, dei servizi per la qualith della vita e la ricettivita delle aree rurali.

Attivitd di promozione e divulgazione forestale:

Unita Operativa n. 4.2 - Valorizzazione e gestione del Territorio

(per la sala provincia di CT comprensorio 2);

Programmazione ¢ progettazione interventi forestali e territoriali, gestione del demanio, miglioramento ¢
salvaguardia del patrimonio forestale. Piano Triennale QO.PP. ed elenco annuale. Piani di gestione
forestale. ) a . -

Proposte operative finalizzate allampliamento dei demanio forestale ed esecuzione dej programmi di
ampliamento approvati.

Carta ed inventario forestale.

Monitoraggio dello stato di salute dei boschi. Monitoraggio interventi forestali.

Convenzioni con Enti ed organismi per la realizzazione di interventi forestali (art. 14 L.R. 16/1996 &
s.m.i. e art. 25 L.R. 9/2013).

Gestione vivai forestali e centri di conservazione germoplasma, azienda pilota e sperimental].
Occupazioni temporanee di terreni,

Tenuta ed aggiornamento del registro dei beni immobili demaniali.

Programmazione e gestione interventi per l'utilizzo dei terreni demaniali, dei fabbricati e degli alloger
demaniali, dei servizi per la qualita della vita e la ricettivita delle aree rurali.

Allivita di promozione e divulgazione forestale.




ppch0 1 11 Zznlﬂ_ﬁ

gﬁ}k’ﬁffﬁ#ﬁ i:;;’::kvr;r’.':har.r i
ASSESSORATO REGIONALE DELL'AGRICOLTURA,

DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana:

VISTO il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n.29 e s.mui.;

VISTA la legge regionale 3 dicembre (993 n.20;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000. n. 10;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.:

VISTO il C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana pubblicato nella GURS n.
31 del 13/07/2007, e in particolare |'art, 64 comma 1 e I*art. 66

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n, 19:

VISTO il DPRS 5 dicembre 2009 n. 12 “Regolamento di attuazione del Titolo 11 della legge regionale 16
dicembre 2008 n. 19 recante norme per la riorganizzazione del Dipartimenti regionali. Ordinamento del
Governo ¢ dell’ Amministrazione regionale;

VISTA la legoe 6 novermbre 2012 n.190:

VISTO il Decreto Legislativo n. 33/2013,

VISTO 1] Decreto Legislative n. 39/2013;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6, Regolamento di attuazione del Titalo 11
della legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009 n. 12 e
successive modifiche e integrazioni™ che ha sostituito il precedente e sopra richiamato 1).P. n. 12/2009;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2013 n. 9 ed in particolare 1"art, 34;

VISTA la Legge Regionale 19 agoste 2014, n, 21 ed in particolare "art. 68 ¢ s.m i

VISTO il D.P, Reg. 22 ottobre 2014, n. 27 concernente “Regolamento di attuazione del Titolo 11 della L.r. 16
dicembre 2008, n, 19, Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al
decreto del Presidente della Regione |8 gennaio 2013, n. 6, e successive modifiche e integrazioni e
attuazione dell’art. 34 della legge regionale 15 maggio 2013, n. 9;

VISTA la legge regionale n. 1 del 22.02.2019 con la quale sono state emanate le * Disposizioni
programmatiche e correttive per 'anno 2019-legge di stabilitd regionale™;

VISTA la legge repionale n. 2 del 22.02.2019 che approva il bilancio di previsione della Regione siciliana per
il triennio 2009/2021;

VISTA la deliberazione n. 73 del 26.2.2019 con la quale la Giunta Regionale ha approvata il “Documento
tecmico di accompagnamento, il bilancio linanziario pestionale ed il piano degli indicatori relativo al
bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2019/2021;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione del 14 giugno 2016, n. 12 “Regolamento di attuazione del
Titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipawtimenti regionali di cul all'avt, 49, comma 1, delli legge regionale 7 maggio 20115, n. 9. Modifica
del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e s.m.i”, pubblicato nella GURS del

L/07/2016, n. 28, che in attuazione di quanto disposto all’art, 49 comma | della legpge regionale 7
maggio 2015, n. 9 rimodula le funzioni ed 1 compiti dei Dipartimenti regionali secondo la nuova
articolazione delle strutture suddivise per rami di amministrazione, nel rispetto del contenimento
numerico delle strutture stesse modificandone gli ambiti organizzative gestionali per esigenze di
maggiore funzionalita degli stessi, nel rispetto dei principi di cui all’articolo 10 della legge regionale 16
dicembre 2008 n. 19 ¢ s.m.i.;




VISTO I'allegato | al citato decreto del Presidente della Regione 14 giugno 20016 n. 12 ed in particolare la
nuova rimodulazione in Arce, Servizi ¢d Unitd operative del Dipartimenio regionale dello Sviluppo
Rurale e Territoriale;

VISTO il D.P.R. n. 697 del 16.02.2018 con il quale il Presidente della Regione, in attuazione della
deliberazicne della Giunta regionale n. 48 del 13.2.2018 conferisce allo scrivente Uincarico di
Dirigente Generale del Dipartimento dello Sviluppo Rurale e Territoriale;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n.326 del 3 ottobre 2016 che ha approvato, ai sensi dell’art. 13
comma > della legge regionale 17 marzo 2016 n.3, il documento concernente |'individuazione dei
criteri  per la  pesatura degli incarichi  dirigensiali  delle  strutture  interdipartimentali
dell’ Amministrazione regionale;

VISTO il precedente decreto n. 177 del 14/03/2017 a firma del Dirigente Generale pro tempore con il quale
sono state individuate le pesature delle postazioni dirigenziali del Dipartimento.

VISTA la deliberazione n. 239 del 27.06.2019 con la quale e’ stato approvato il regolamento di attuazione del
Titolo [T della TR, n. 1908 -Rimodulazione degli assetti organizzativi dei dipartimenti regionali,nelle
more della pubblicazione del Regolamento Presidenziale;

CONSIDERATO che a seguite della nuova rimodulazione degli assetti organizzativi alcune unitd® operative
s0no state soppresse ¢ le relative competenze ﬂi.l;..ﬂl’pdl.t- ad altre strutture intermedie, che & stato istituto
un nuovo servizio denominato : Servizio n. & “ UM.C. Unitd di monitoraggio e controllo della spesa
exlraregionale”, e che occorre pertanto apportare alcune limitate modifiche al suddetto decreto;

VISTA la nota della funzione pubblica n. 28820 del 5.7.201%9, con la quale si invitano i Dirigenti Generali al
fine di garantire la continuitd dell’azione amministrativa ad avviare con la massima tempestivita le
procedure necessarie per il conferimento degli incarichi e garantire la copertura delle postazioni
dirigenziali a partire dal 17 agosto 2019;

RITENUTOQ di dover adottare un provvedimento espresso per attribuzione, sulla scorta dei criteri deliberati
dalla Giunta regionale, del peso a ciascuna postazione dirigenziale all’interno del Dipartimento dello
Sviluppo Rurale e Territoriale,garantendo, attraverso un processo di comparazione il pid eguo
equilibrio tra le competente/responsabilitd della struttura e relativa pesatura‘remunerazione, il cui
risuliato & indicato nella tabella di pesatura di seguito riportata;

VISTA lanota n. 28333 del 8.7.2019 con la quale sono state convocate le (OO.88 per la relativa presa d’atto ed
eventuale condivisione e¢fo concertazione del deereto delle pesature delle postazioni dirigenziali;
VISTO il verbale del 10.7.2019 con il guale le OO.88, hanno preso atto e condiviso le pesature delle postazioni

dirigenziali del Dipartimento Sviluppo Rurale e Territoriale:

A termini delle disposizioni vigenti
DECRETA

Art.1) Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte,sulla
scorta dei eriteri deliberati dalla Giunta regionale, a parziale modifica del ¢itato DDG 177/2017 dovuta
alla nuova articolazione delle Aree Servizi Unitd operative e di Staff a seguito della deliberazione n.
239 del 27.06.2019 con la quale ¢’ stato approvato il regolamento di attuazione del Titolo 1T della LR,
n | %08-Rimodulazione  degli  assetti organizzativi dei  dipartimenti regionalinelle more della
pubblicazione del Regolamento Presidenziale & approvata la pesatura da afiribuire a ciascuna
postazione dirigenziale all*interno del Dipartimento dello Sviluppo Rurale e Territoriale, cosi come di
SEEUile riportalo:

PESATURA POSTAZIONI DIRIGENZIALL
Struttura Iascia pesatura
Unitd Operativa di staff | — Supporto al Dir igente Genem]e e controllo di gestione 100
Unita Operativa di slalf 2 - Direzione Riserva Naturale Orientata del]a £mga1n ; 100
_.TjHiEa-iJ_].;:c:iiwa di staff 3 - *':'E:Erﬂterla del Commissario per la IquIldHIl(}nI:‘.: degli Usi Civiei 1))
AREA 1 —AFFARIE SERVIZI GENERALLI 100
1.0, 1 — Gestione risorse umane [ 00
LI, 2 — Geslione dei servizl comuni e sicurersa moniloraggio @ controllo economico-finanziario ][]ﬂ -
AREA 2 — TRASPARENZA, LEGALITA' E CONTENZIOSO 100
U0 1 - Trasparenza € legalitd 100
AREA 3 — PROGRAMMAZIONE E INNOVAZIONE 100




L0, 1 —Pianificazione e programmmazione forestale

| ()

U02- Centro vivaistico regionale e difesa liosanilaria dei boschi 100
?LRVILHJ 1 —'l_i‘sTIUNE DEL PATRIMONIO FORESTALE 1)
UL | - Gestione tecnico-forestale e pianificazione delle risorse umane forestali [ 00
SERVIZIO 2 — RISERVE NATURALL AREE PROTETTE E TURISMO AMBIENTALE 100
U0 | - Conservazione, valorizzazione ¢ wiela del patrimonio naturale e ambientale 1410 i
U032 — Programmazione € gestione inferventi nelle aree naturali e protette 100
_EERE’]ZID 3 - GESTIONE FAUNISTICA DEL TERRITORIOD 100
L6y 1 — Tutela del p’ttrj.mcrnir:- faunistico siciliano ed caercizio venatorio 100
SERVIZIO 4 — INFRASTRUTTURE, IRRIGAZIONE ED ENTI VIGILATI 100
UL 1 — Coordinamento interventi irripui & vigilanza Consorsi di Hurlrrv;,.ﬂ.- Trterventi infrastrutiurali
& vigilomes Ente di Sviluppo Agricolo 100

———————————————————

SERVIZIO 5 —- GESTIONE DEL DEMANIO FORESTALE, TRAZZERALE E USI CIVICI | ()
U0, 1 - Demanio frazzerale i 100
LLO. 2 — Diemanio forestale e sislema informativo territoriale o [ 00
SERVIZIO 6 —- PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FONDI NAZIONALI 100
L0 1 — Gestione dei fondi per i comuni montani e le aree interne 100
LLO. 2 — Gestione dei fondi extraregionali non comunitari 100
SERVIZIO 7 - GESTIONE FONDI COMUNITARI 100
1O | — Interventi per la valorizzazione forestale ¢ territoriale ed il miglioramento della
biodiversild - Prevensione del rischio e per infrastrutturazione forestale 110
LIy 2 — Interventi per L:l gualificazione del valore economico delle foreste & gestione
| lrascimament PSR 20072013 : Gestione misure e regia 100
| SERVIZIO 8 — 1L.M.C. Unita’ di Monitoraggio ¢ Controllo della spesa extraregionale [0
Strutture territoriali '
SERVIZIO 2 — SERVIZIO PER IL TERRITORIO 1H AGRIGENTO 10
Linita Operativa |- Affart generali ¢ coordinamento delle attivicd ﬂna‘r'.-;ra?ie Ripartizicne Faunistico
venalori, 100)
Unita Operativa 2 — Gestione fondi extraregionali LOD
Unita Operativa 3 — Valorizzazione ¢ gestione dal territorie - Gestione delle risorse natusalistiche - [ ()
SERVIZIO 10 — SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI CALTANISSETTA 100
Unita Operativa | A I'.I'url-gc:nmtlj e coordingmento dells attivith finanziaric- Ripartizione faunistico
virloTia — 100
Unitd Operativa 2 — Gestione fondi extraregionali 100
Linita Operativa 3 — Valorizzazions ¢ gestione del territorio - Gestione delle risorse naturalistiche - 100
SERVIZIO 11 - SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI CATANIA 100
Unitd Operativa | - Affari generali e coordinamento delle attivitd finanziarie- Ripartizione
| faunistico-venatoria B 100
Unitd Operativa 2 — Gestione fondi extraregionali 100
Ulnitd Operativa 3 — Gestione delle risorse naturalistiche - 100
Lnita Operativa 4.1 — Valorizzazione e gestione del territorio (Comprensorio 1) 100}
Unith Operativa 4.2 — Valorizzazione ¢ gestione del territorio (Comprensorio 2) 100
SERVIZIO 12 — SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI ENNA LO0
Unith Operativa 1 — Aflar generali ¢ coordinamento delle attivitd finanziaric - Ripartizione
faunistico-venatoria 100
Unita Operativa 2 — Geslione fondi extraregionali 100
Linith Operativa 3 — Valorizzazione ¢ gestions del territorio -Gestione delle risorse
naturalistiche - 00
SERVIZIO 13 - SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI MESSINA | ()
Unita Operativa | — Affari generali ¢ coordinamento delle attivitd finanziarie - Ripartizione faunistico- .
venatoria 100
Unita Operativa 2 — Gestione fondi extraregionali 100
Linita Operativa 3 - Valorizzazione e gestione del territorie - Gestione delle risorse naturalistiche - [ 00
SERVIZIO 14 - SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI PALERMO 100
Uhita Operativa 1 — AfTari generali € coordinamento delle altivitd Anansiarie- Ripartizione faunistico-
venalotia 100
Unita Operativa 2 — Ciestione fondi cxtrarcgionali 100
100

Unitd Operativa 3 — Gestione delle risorse naturalistiche— Valorieradone ¢ gestions del territorio




(LComprensorio 1]
Unita {perativa 4 - Valorizzaziong e gesiione del territorio {Comprensoria 2) 1 (k)
SERVIZIO 15 — SERVIZIO PER [L TERRITORIO DI RAGUSA 104)
Unita Operativa T - Affari generali ¢ covrdinamento delle ativita finanziarie- Ripartizione faunistico-
venataria 1010
Linitd Operativa 2 — Gestione fondi extraregionali 100

| Linith Opsrativa 3 — Valorizzazione & gestions del lerrilenio - Gestione delle risorse naturalistiche 100
SERVIZIO 16 — SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI SIRACLSA 100
Unitd Operativa 1 — Affari generali ¢ coordinamento delle attivitd finansiarie- Ripartizione faunistico- N
vimaloria o _ L 00
Unita Operativa 2 — Gestione fondi extraregionali 100
Unitd Operativa 3 — Gestione delle risorse naturalistiche 100
Unitd Operativa 4 — Valorizzazione e gestione del territorio 100
SERVIZIO 17 — SERVIZIO PER IL TERRITORIO DI TRAPANI 100
Linita Cperativa | — Aflari generali ¢ coordinamenta delle attivita finunziarie- Ripartizione faunistico-

| venatoria 100
Uinita Operativa 2 — Gestione fondi extraregionali 100
Unitd Operativa 3 — Valorizzazione ¢ gestione del territorio- Gestione delle risorse naturalistiche 100

Art. 2) Al fine i garantire il giusto equilibrio fra il rispetto dei criteri individuati per la pesatura. le compelenze
e le responsabilita di ogni singola struttura, collegandole alla retribuzione economica, le postazioni
dirigenziali valutate con i predetti criteri, sono stati inserite nelle fasce corrispondenti, individuando
anche I'intervallo di retribuzione economica attribuito ad ogni singola fascia,

| AREE T SERVIZI -
Fascia RANGE PESO
- da | “ e
3 Da 1 a3 caratteristiche 15.494,00 | 17.000,00 80
Z 4 caratteristiche 17.001.00 17.500,00 | a0
3 5-9 caratleristiche 17.501.00 | 23.240,00 100
ULLOO.BB. e Unita® di Staff -
Fascia RANGE PESO
B da a
4 2 caralteristiche 3.874.00 4.500,00 70
3 3 caratteristiche 4.501,00 5.500,00 &0 :
2 4 caratteristiche 5.501,00 7.000,00 90
| 5-9 caratteristiche 7.001,00 15.494,00 | 1o |

[l presente decreto saria trasmesso alla Ragioneria Centrale per il preseritto visto, e pubblicato sul sito
istituzionale della Regione Siciliana, nella parte di competenza del Dipartimento dello Sviluppo Rurale e
Territoriale.

1 0 Lug, 2013

Palermo,




