NUMERQ DI CODICE FISCALE 80012000826
NUMERO DI PARTITA LVA. 02711070827

REPUBBLICA ITALIANA

ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI E
DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
E DEL PERSONALE

IL DIRIGENTE GENERALE
Viale Regione Siciliana 2194 - 90135 Palermo

Pt G757 4 84/09 [2549

OGGETTO: Pubblicitd postazioni dirigenziali ai sensi dell'art. 36, comma 10 del vigente CCRL
area dirigenziale — Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale.

Al Servizio 13 Innovazione, modernizzazione ¢ gestione
integrata delle banche dati
banchedatimodernizzazione.fp(@regione.sicilia.it

rud@regione.sicilia.it

2 Al Dott. Luigi Colajanni
Responsabile del procedimento di pubblicazione sul
sito 1stituzionale
Icolajanni(@regione.sicilia.it

Al sensi dell'art. 36 comma 10 del C.C.R.L. della Dirigenza, nel rispetto della normativa vigente che
prevede una adeguata pubblicita per la copertura delle postazioni dirigenziali, si comunica ¢
intendimento di questo Dipartimento procedere alla copertura delle postazioni dirigenziali, di seguito
indicate, rimaste vacanti a seguito dell'atto di interpello prot. n. 78963 del 10.07.2019 e riferite al
Decreto Presidenziale 27 giugno 2019 n. 12 pubblicato sulla GURS n. 33 del 17 luglio 2019.

Il presente avviso ¢ indirizzato solo ed esclusivamente ai dirigenti di ruolo in servizio presso
I'Amministrazione regionale, inquadrati nel Ruolo Unico della Dirigenza.

Servizio 3 Gestione giuridica del personale a tempo indeterminato;

U.O. Al1/1 - Ufficio relazioni con il pubblico - customer satisfaction;

U.O. 6/1 Adempimenti fiscali;

U.O. 7/1 Adempimenti connessi agli emolumenti stipendiali;

U.O. 9/1 Adempimenti relativi al personale dei dipartimenti di: Presidenza della Regione;
Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica; Assessorato regionale
della famiglia, delle politiche sociali e del Lavoro; Assessorato regionale dell'istruzione e della
formazione professionale; Assessorato regionale della salute; Assessorato regionale
dell'economia; Assessorato regionale delle infrastrutture e della mobilita.

I dirigenti interessati devono trasmettere la domanda di partecipazione corredata dei documenti
d1 seguito specificati in formato pdf aperto entro e non oltre 1'11 settembre 2019 al seguente indirizzo
di posta elettronica: areadirezione.fp(@regione.sicilia.it.

I Dirigenti, potranno in ogni caso, essere destinatari di una proposta di incarico da parte del
Dirigente Generale anche in assenza di una espressa specifica manifestazione di disponibilita.




DOCUMENTAZIONE RICHIESTA

B domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, con allegata fotocopia di valido
documento di riconoscimento del sottoscrittore;

2. curriculum vitae in formato europeo datato e firmato;

3. dichiarazione sostitutiva sull'insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita
di cui al D. lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i. utilizzando esclusivamente il modello
allegato.

Al sensi del comma 4 dell'art. 20 del D. Igs. 8 aprile 2013, n. 39, la succitata dichiarazione sostitutiva:
a) ¢ condizione per 'acquisizione dell'efficacia dell'incarico;

b) ai sensi del comma 35, dell'art. 68, della legge regionale 12/8/2014, n. 21, modificato

: dall'art. 98, comma 6, della L.R. 7/05/2015, n. 9, il decreto dirigenziale di conferimento
di incarico dirigenziale sara pubblicato per esteso nel sito internet della Regione siciliana
pena la nullita dell'atto stesso.

In attuazione delle misure previste nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
per la Trasparenza (P.T.P.C.T.) Aggiornamento 2019/2021 il dirigente deve segnalare eventuali
situazioni anche potenziali di conflitto di interessi utilizzando l'apposito modulo all'atto del
conferimento dell'incarico (paragrafo 4.4 del P.T.P.C.T.).

Sono condizioni ostative al conferimento degli incarichi dirigenziali le disposizioni previste
dall'art. 35/bis del D. lgs. 165/2001 sulle regole per la prevenzione del fenomeno della corruzione nella
. formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici (paragrafo 4.8 del PT.P.C.T. 2019/2021).

Nell’atto di conferimento dell'incarico dirigenziale, in conformita a quanto indicato al paragrafo
4.7 — Attivita successive alla cessazione dal servizio (Pantouflage- Revolving Doors) del Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (P.T.P.C.T.) 2019/2021, ¢ obbligo
riportare la clausola ex art. 53, comma 16 ter del D.lgs. 165/2001 (introdotto dall'art.l1, comma 42,
lettera 1, della legge 190/2012), per cui la sottoscrizione del disciplinare obbliga “i dipendenti che,
negli ultimi tre anni di servizio,J hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2 a non svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso 1 soggetti privati
destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri”.

Inoltre per le strutture deputate alla gestione del personale trova applicazione, la disposizione,
contenuta nell'art.53, comma 1 bis, del D.lgs n.165/2001 che cosi recita: “Non possono essere conferiti
incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggetti che rivestono o abbiano
rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano
avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni.” _

Al sensi del Regolamento U.E. 2016/679 e del D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai
candidati interessati al conferimento degli incarichi di che trattasi saranno raccolti e trattati, anche con
l'uso di sistemi informatizzati, per I'emanazione dei conseguenziali provvedimenti.

Titolare del trattamento dei dati & 1'Assessore regionale preposto a questo ramo di
Amministrazione. I Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Generale di questo
Dipartimento.

Si invita pertanto la S.V. a pubblicare sul sito di questo Dipartimento il presente avviso.




DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

Struttura Ricarrenza caratteristiche Pesatura
U.0. A1/1 ufficio relazioni con il pubblico - customer 4 90
satisfaction
Servizio 3 "géstione giuridica del personale a tempo 7 100
indeterminato”
U.0O. 6/1 adempimenti fiscali 5 100
U.0. 7/1 adempimenti connessi agli emolumenti 5 100
stipendiali
Uu.o. 91 5 100




REGIONE SICILIANA
MODELLO DI DICHIARAZIONE
Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta rilasciata ai sensi
degli artt. 46 € 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

II/La sottoscritto/a in ordine al conferimento

dell'incarico di presso il Dipartimento

, presa visione della normativa introdotta dal d.1gs. 39/2013

e visto in particolare l'art. 20 del medesimo decreto, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni di cui al comma 5 del predetto art. 20 e delle conseguenze penali previste dall'art. 76 del D.P.R.

n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:
DICHIARA

INCONFERIBILITA' ai sensi del d.lgs. 8 anJrile 2013 n. 39 '
e di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita dell'incarico di cui al d.1gs. 8 aprile 2013, n. 39
(artt. 3-4-7)

INCOMPATIBILITA' ai sensi del d.lgs. 8 aprile 2013 n. 39

e di non trovarsi in alcuna delle c3use di incompatibilita dell'incarico di cui al d.lgs. 8 aprile 2013, n.
39 (artt. 9-11-12-13)
SI IMPEGNA
Ai sensi dell'art. 20 del d.lgs. 39/2013 a rendere dichiarazione, con cadenza annuale, sulla
insussistenza delle cause di incompatibilita previste dal citato decreto ¢ a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo, se del caso, una nuova dichiarazione
sostitutiva.

Trattamento dei dati personali
[I/La sottoscritto/a dichiara di essere informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento U.E. 2016/679 e del

D.lgs.101/2018, circa il trattamento dei dati personali raccolti, e in .particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente

dichiarazione viene resa.

Luogo e data FIRMA

La presente dichiarazione dovra essere sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla ovvero
sottoseritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore in corso
di validita legale.
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ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

 DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

AREA 1 “AFFARI DELLA DIREZIONE E COORDINAMENTO”

v.0.

s & & % &

Segreteria def Dirigente Generale

Monitoraggio sullassegnazione della cormispondenza e selezione degli atti pit rilevanti da
sottoparre alf'attenzione del Dirigente Generale

Supporto al Dmocntc Generale nciicsg;mc: degh atii posti alla relativa firma

Supporto al Dmgentt: Generaic netle funzioni demandate da legei ¢ regolamenti ¢ nella trattazione
di atti riservati -

Gestione delle risorse umane del Dtpammento :

Supporto al Dirigente Generale in materia di razionalizzazione ¢ riorganizzazione amxmmstral: va
Coordinamento in materia di rilevazione ed ottimizzazione dei processi del Dipartimento e tenuta
del retativo Catalogo

Coordinamento delle atrivit relative alla cmforfmw della legislazione regionale, nelle materie di
competenza del Dipartimento, con la disciplina comunitarta. Raccordo con la segreteria della
Conferenza Stato ~ Regioni

Attivita connesse alla contrattualizzazione dei dmgenu preposti alle strutture del Dlpdmmsnm
Adempimenti connessi alle attivitd relative al “Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della
Performance organizzativa e individuale” (SMVP} ¢ supporto al Dirigente Generale per la
programmazione, il monitoraggio, la rendicontazione ¢ fa valutazione dei dirigent

Raccordo con ['Orpanismo Indxp@dente di Valutazione

Coordinamento istrutioria atti ispettivi parlamentari

-Ceordmamento per Facquisizione di elementi informativi richiesti datia Corte dei Conti

1 Ulficio relazioni con il pub blico - Custonier satisfaction

URP

Coordinamento attivita istituzionale cﬁ comunicazione del Dipartimento

Rtla__s_mo attestati di servizio al personale a tempo indeterminato

Rilevamento periodico della customer satisfaction del Dipartimento

Servizi di assistenza tefefonica e telematica al personale regionale per le competenze dipartimentali
¢ gestione detlo “Sportello del Cittadino™

Call Center defla Regione Siciliana

AREA 2 “AFFARI GENERALI® ' : :

buont pasto

Controllo di gestione: verifica dell'operativita delle strutture del Dipartimento I termini di
efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa

Monitoraggio, con l'ausilio dell'apposite sistema informative, degli obieitivi operativi ¢ relativi
scostamenti ~ predisposizione report : '

Accertamenti delegati :

Autorizzazione e verifica rispetto dei limiti al cumulo di mcamhl pet il pem:nalz del Dipartimento
Protocollo informatico " :

Repertorio decreti

Liquidazione missiont, comtmssmm, comitati, collegi. Gesuone dz:l capnoio contributo per
V'attivith detl'Aran

Programma Assistenziale

Rilevazione aut(amamzata delle presenze; gestione nenm pomendta

i.ai_fini dell erogazione dei

Ufficio del Consegnatario, servizi trasvemai: ¢ Archivio storico |
L SEQRETARD

-
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* Contrattazione integrativa decentrata del Dipartimento, del personale distaccato presso ghi Uffict
Giudiziari ed altri enti.

¢ Rapporti con Aran. Sicilia ai fini della definizione dei pmccdlmanu relativi aila contrattazione
collettiva regionale integrativa

* Rapporti con le Organizzazioni Sindacali
Verifica in materia di riconoscimento dctle prerogative e deile liberta sindacali

SERVIZIO 1 "AFFARI LEGALIE CONTENZIOSO”

. Trattazlone e monstoraggm del comg’pzmsn del ﬁzpamm{:nto previa acquisizione di relazioni e

. Trattaz:one FICOrSI gemrchm ¢d esame quf:stmm gzundwhe a supporto degli uffici del
[}xpammmte. anche nella predisposizione ed esecuzione di aiti inerenti le fasi extra e pre
CONEAZIOSO

* Monitoraggio legistativo e studio atti normativi di carattere generale, sentenze, pareri, ete. nelle
materie di competenza del Dipartimento e relativa divulgazione

* Supporto giuridico ¢ collaborazione con gli altri uffici del Dipartimento nclia predisposizione di
proposte legisiative ¢ circolan

* Rapporti con I'Uificio Legistativo e Legale e I' Avvacatura dello Stato, predisposizione di richieste
di parere, previa acquisizione delle relazioni e della documentazione dalie competenti strutture dei
Dipartimento

* Liquidazione delle spese per liti, in caso di sentenze che non cnmpmndano mnd%nna pe:r sorte
capitale, nonché per I'assistenza legale ai dipendenti ¢ ai pubblici amministraton

3
SERVIZIO 2 "PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI LAVORATORI SUI LUOGHI DI
LAVORO" '

»  Coordinamento ¢ supporto fecaico at datori di lavoro ed ai servizi prevenzione e pmtazimnc
dell’ Amministrazione regionale, propulsione ¢ monitoraggio dell’ anumonc della normativa sulla
sicurezza nei luoghi di lavoro
Coordinamento ¢ supporto dei servizi di prevenzicne e protezione dc!!'Amﬂumslrazaone

* Predisposizione di studi ¢ lince guida, formulazione di propeas&c c:d atti di indirizzo in materia di
salute e sicurezza sul lavoro

. ngx:tmzxone ed attuazione di percorsi famanvz specmhst:m per datori di lavoro, dirigen,
preposti, rappresentanti dei lavoratori, addetti e rcspson';ahxh dei servizi di prevenzmae e protezione

* Gestione del pertinente capitolo di spesa
Attuazione della normativa sulla sicurezza sul favoro nel szammenm servizio prevenzione e
protezione (SPP), funzioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP),
sorveglianza sanitaria, formazione ¢ gestione squadre di emergenza, redazione ed aggiornamento
documenti per la valwtazione dei rischi !

» Tutela dei lavoratori regionali: benessere lavorativo e benessere organizzative, mouitoraggio e
propulsione di azioni positive e buone pratiche, sportello di ascolio per il benessere

» Scgreteria Comitato Unico di Garanzia

SERWZI() 3 "GESTIONE GIURIDICA DEL PERSON&LE ATEMPO INDETFRMINATO"

* Direttive e circolari inteme sulle discipline di competenza

¢ Applicazione dzspos:mm; nﬂrrnatne € contrattuali, pcr la parte gmmhca net confronti del
personale amministrato

* Gestione giuridica del personale, predisposizione di tutti gh ati cotlegati con le variazioni e
modifiche attinenti il rapporto di lavoro

¢ Esecuzioni di sentenze inerenti Jo stato giuridico :
Cessazioni dal servizio ¢ canceliazioni dal ruolo relative al personale @

1L SEGRETARIC
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Riscontro atti di diffida nelle materie di competenza
Rapporti con il Fondo Pensioni Sicilia: acquisizione, prcci:spoamonc ¢ trasmissione della
documentazione utile per 1a determinazione del trattamento pcnswmsucn ¢ di buonuscita

SERVIZIO 4 "GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO"

Pe

Direttive e circolari interne sulle discipline di competenza

Applicazione msposlziom normative e contrattuali, per la parte giuridica, nei confront del
personale amministrato

Gestione gnundzca ‘del personale, predisposizione di tutti gli atti collegati con le variazioni e
modifiche attinenti il mppona di lamm‘ con apphcamonc degli istituti connessi alla gestione del
rapporo

Riscontro atti di diffida nelle materie dr competenza

Esecuzione sentenze inerenti lo stato giuridico

Adempimenti conscgu&nii a proroghe contrattuali e cessazioni dai servizio

SERVIZIO 5 "RECLUTAMENTU TRA&FFRIMENT 1E MOBILITA"

Procedure concorsuali

Procedure di stabilizzazione del personale

Assunzioni categorie protette, disabili, centralinisti non vedenti

Assunzioni vitttme di mafia e della criminalith organizzata ed eqmpamtz, testimont di giustizia
Rilevazione fabhlsoam ¢ predisposizione del piano tricnnale di fabbisogni di personale
dell'amministrazione regionale -

Dotazioni organiche

Comando. Distacco. Assegnazioni temporanee

Mobilita volontaria e d'ufficio

SERVIZIO 6 "GESTIDNF BILANCIO"

2 & 3 & ®

Statistiche spese personale, gestione variazioni, riproduzioni, reiscrizioni capitoli del Dipartimento

Ricognizione dei fabbisogni finanziari e predisposizione pmpoate programmatiche relative alla
rubrica di bilancio del Dipartimento;

Autribuzione capitoli ¢ ripartizione dei Fondi Trattamento accessorio personale

Elaborazione dei dati contabili utilial fiscontro per i Giudizio di Parifica della Corte conti e per il
conto annuale

Monitoraggio della gestione delle risorse finanziarie dai dipartimento, ariche ai fini det rispetto del
Patto di stabilita.

Gestione e proposte di modifiche al programma informatico di gestione del trattamento economico
Rapporti con il Dipartimento regionale bilancio e tesoro

Vigilanza sulle entrate attraverso il mmnmraggm dei capitoli in conto entrata di pertinenza del
Dipartimento;

Riscontro versamenti da Enti vazdenzzah {{NPS ed INPS Gestione ex INPDAP)

Riscontro mandati verdi onent previdenziali e assistenziali a carico dipendend

Riscentro rimborsi personale comandato _

Riscontro accrediti versamenti contributivi personale comandato

Compensi aggmntm dirigenza: R.:scontm versamenti Enti/Aziende/P.A., monitoraggio ¢
pmcedurc di recupera Scmme :

U.0. 6/1 Adempimenn ﬁsca!x,

L4
&

Gestione CU {pcrmnaie rcgmna!e professionisti esterni} - inoltro flusso Agenzia Entrate
Gestione 730/4 da Agenzia Entrate per addebito su stipendi

1L SEGRETARID
-
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* Dichiarazioni 770 ¢ IRAP
¢ Conguagli fiscali e previdenziali
» [nserimento compenso terzt

SERVIZIO 7 "TRATTAMENTO ECONOMICO FONDAMENTALE DEL PERSONALE
REGIONALE A TEMPO INBLTERMINATU“ :
« Funzioni di coordinamento generale - direttive e circolari interne sulla disciplina di competenm in
attvazione di norme di legge o fonti eqmparate.. monitoraggio, risoluzione di criticita
. quuxdazwnf: stipendi personale a tempo indeterminalo ed attivith connesse
 [Indennith vacanza contrattuale/arretrati stipendiali e aluri benefici prc\nsu da leggi
*» Dati relativi alla consistenza numerica dei dipendenti iscritti alle varie OO. SS
 Gestione IRAP su compensi al personale acconti saldi
Rilevazione dei dati sulla consistenza associativa delle confederaziont e detle 0088

U.0. 7/1 Adempimenti connessi agli emolumenti stipendiali
e Assegni Nucleo Familiare :
» Cessioni e Delegazioni quinto
» Certificati di stipendio
* Pignoramenti.

SERVIZIO 8 "TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE A TEMPO DETERMINATO™
» Liguidazione stipendi personale a tempo determinato dei ruoli speciali, comandati, component
esterni degli uffici di direita coblaborazione, nonché ai dipendenti cui si applica il contratio del
gmma!m e adempimenti connessi
Assegno per il nucteo familiare
Indennita di carica Presidente e Assessori ¢ adcmp:mcnu connessi
Liquidazione trattamento accessorio del personale inquadrato negli uffici di diretta coliaborazione
del Presidente e degli assessori regionali
Gestione lrap su compensi al personale
Assegno per il nucleo familiare
Liquidazione Co.Co.Co ¢ professionisti
Rimborso del trattamento economico del personale comandato

. & & »

SERVIZIO 9 "TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO ;
= Funzioni di coordinamento generale - direttive e circalarl interne sulla disciplina di competenza tn
attuazione di norme di legge o fonti equiparate, moaitoraggio, risoluzione di eriticita
» Liquidazione trattamento accessorio compario m:m dingenziale a tempo indeterminato e
 determinato e adempimenti connessi
_ » Liquidazione retribuzione posizione, parte vanabile e risultato per personate dirigenziale a temipo
indeterminato e determinato e adempimenti connessi
» Liquidazione compensi per incarichi aggiuntivi spettanti ai dirigenti 3 tempo indeterminato e
determinato e adempimenti connessi
* Gestione irap su compensi al personale, acconti, sal:h
=  Liquidazione mdﬁnmla servizio estero (ISE) e di prima sisiemazione. al personale in servizio presso
sedi estere
» Liguidazione della indennita di prescﬂza destinata al perscaale in servizio presso i dipartimenti
indicati dafla legee regionale :
e Adempimenti connessi alla certificazione accessoria di tutio il pers{male & tempo indeterminato
{comparto e dirigenza) e della retribuzione ci: parte variabile (diri genzisii{ini pensionistici

1L SEGRETARID
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U.0. 9/1 Adempimenti relativi al personale dei dipartimenti di:
Presidenza della Regione; Assessorato regionale dellc autonomie locali ¢ della funzione pubblica;
Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del Lavoro; Assessorato regionale

-dell'istruzione ¢ della formazione professionale; Assessorato re:g;onalc della salute; Assessorato regionale
dell’'economia; Assessorato regionale delle infrastrutture ¢ de!la mobilitd

U.0. 9/2 Adempimenti relativi al personale dei dipartimenti di:

Assessorato regionale dell'agricoltura, delio sviluppo rurale e della pesca mediterranea; Assessorato
regtonate -delle attivia pmduttnc Assessorato regionale del territorio ¢ dell'ambiente; Assessorato
regionale dell'energia ¢ dei servizi di pubblica wilita; Assessorate regionale dei beni culturali ¢
dell'identita sicifiana; Assessorato regionale dél turismo detlo sport e delfo spﬁttacolo :

SERVIZIO 10 "ADEMPIMENTI POSIZIONE ASSICURATIVA INPS E INAIL — GESTIONE
TFR" "
e Adempimenti connessi alla gestione posizione assicurativa INPS. Invio Flusso Telematico INPS ed
INPS Gestione ex INPDAP. Monitoraggio e gestione dati Gestione separata INPS '
* Adempiment connessi al pagamento premia INAIL, classi di nischio dichiarazione annuale
acconto € saldo {
*  Determinazione del trattamento di fine rappotto (T FR)
F24 Telematico
Rapporti con il Fondo Pensioni Sicilia e I'INPS concernenti la [egoianzzazmnc contributiva del
personale a tempo determinato stabilizzato
s Riscatto servizi pre-ruolo e studi universitari personale destinatario dei commi 2 & 3 dellart. 10
L.R. 2171986 - > _
* Ricongiunzione servizi prestati presso enti pubblici e privati personale destinatario dei commi 2 ¢
3 dellart. 10 L.R. 2171986
+ Competenze residuali tn matenia dindennita ana tantum in hmoo di pensione personale
destinatario dei commi 2 e 3dellact. 10 LR, 21/1986 .
* Denunzie di infortunio alfINAIL ¢ adempimenti connessi in qualith di delegato del datore di
lavoro del dipartimento

SERVIZIO 11 "VIGILANZA SUL FONDO DI QUIESCENZA DEL PERSONALE DELLA
REGIONE SICILIANA™ _ _
* Attuazione della L.R. 6/2009, art. 15, e relativi regolamenti di esecuzione
o Proposte di direttive generali sulle attivith contrattuali del Fonde Pensieni Sicilia e sulle
~ disposizioni normative aventi riflesso sulle materie di competenza del Fondo
* Vigilanza sul funzionamento del Fondo in relazione ai fini istituzionali
Vigilanza sugli organi del Fondo Pensioni Sicilia
¢ AMtivitd istruttoria in ordine alla fase di approvazione del bilancio di previsione del Fondo, deile
variazioni al preventivo finanziario, del rendiconto gﬁncralcg del bilancio lecmccx e verifica
documenti contabilt
* (estione dei capiioli inerenti il finanziamento del Fondo Pensioni Sicilia

SERVIZIO 12 "UFFICIO PROCEDIMENTI DISCILPLINARI E ATTWII‘A ISPETTIVA DELLA
FUNZIONE PUBBLICA" .
¢ Circolan ¢ direttive relative all'applicazione della normativa in materia disciplinare
* Svelgunento, in posizione di autonomia ¢ di indipendenza, dei procedimenti disciplinari nei
confronti del personale dell'amministrazione regionale
* Adozione misure cautelari nei confronti def personale regionale
e Adempimenti conpessi al Codice di comportamcm_ -_"Lhc in relazions alla normativa

fi SEGRETARIQ
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(’ompltz di natura lsgcmva anche su segnalazione, sulla confcmn;té dell'azione amministrativa ai
pnnc;pr di :mpamalua buon andamento ed efficacta dell’ artwna amuministrativa

SERVIZIO 13 "INNOVAZIONE, MODERNIZZAZIONE E GESTIGNE BANCHE DATI DEL
PERSONALE"

Iniziative volte allo svriuppn g al conwhdamenm dell'informazione stamuc.l in materia di
personale

Analisi dell'organizzazione dei processi i‘ma!zzzam-. alla rilevazione dei fabbisogni di
informatizzazione delle strutture del Dipartimento

Coordinamento per ia gestione degli account di rete e defla pﬂsta elc{trcmca del Dipartimento
Regolamentazione e cnordmamento delle attivith relative al mtema di nilevazione delle presenze.
Rilascio Badge

Coordinamento delle attivith relative alle comunicazioni obbligatorie mediante il portale PERLA
PA

Adempimenti di competenza relativi alla Regione siciliana per la redazione del conto annuale delle
PP.AA, per gli aspetti non economici

Pubblicazione sul sito web notizie riguardanti lattivith del Bxpamrmmtc e provvedimenti in
applicazione di normativa statale ¢ regionale

Decertificazione delle procedure amministrative

Gestione, verifica e garanzia della trasmisstone dei dati e dell’accesso diretio agh stessi da parte
delle amministrazioni procedenti, ai senst del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

U.0. 131 - Banche dati ¢ informazione,statistica

Attivitd amministrative relative all*&g,giornamcnta ¢ atla tenuta del ruolo unico della dirigenza e

. alle banche dati del persanale in servizio -

Attivith amministrative relative allagsiornamento e alfa teauta de:ﬁa ‘banca dati dei dirigenti
sindacali e dei permessi sindacali
Rilevazione ed elaborazione dati ai fini statistici, con riferimento alle competenze dei Dipartimento

SERVIZIO 14 "TRASPARENZA E SEMPL’IFICAZI'O’\! E"

®

Attivith di indirizzo e coordinamento dell'azione amministrativa per l'applicazione della normativa
e per il rispetto del principio di trasparenza neil'ambito dell' Amministrazione regionale

Aftivith di indifizzo ¢ coordinamento dell'azione amministrativa per le  iniziative di
semplificazione, snellimento adempimenti procedurali, scmplificazione del linguaggio burocratico
Monitoraggio delle iniziative normative formulate a livello nazionale e regionale

Rapporti con enti e uffici nazionali competenti in materia di trasparenza e semplificazione
Proposte per la stipula protocsih e intese in materia di trasparenza

Coordinamento degli ademptmmm del Dipartimento in materia di trasparenza ¢ di prevenzione
della corruzione

Tenuta ed aggiornamento Registri delI’Acccsso Civico Gencmixuam ¢ dell'Accesso documentale
del Dipartimento ¢ adcmplmnu correlati

U.0. 14/1 - Delegificazione e sempiif‘ icazione :

Proposte per la supuia protocolli e intese in materia di semphﬁcazmne amministrativa

Rapporti con i referenti dipartimentali per le proposte di semplificazione: individuazione
provvedimenti direttamente applicabili ¢ proposte di sempli ficazione normativa

Autivita di indirizzo e coordinamento dell'azione amuministrativa, per Paituazione, nell'ambito
dell’ Amministrazione regmnaie dei processi di delegificazione e semplificazione

Am!m dclic lmzmtwe nmatwe. nelle materie d: pertinenza, per la ven ﬁca del rispetto della

*
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impatto della regolazione

Coordinamento degli adempimenti del Dipanimcnio in materia di  delegificazione e
semplificazione

Verifica, anche su segnalazioni di cittadini ed imprese, sull'osservanza delle riforme volte alla
semplificazione delle procedure

~ SERVIZIO 15 "PROVVEDITORATO E SERVIZI GENERALI"

.

Individuazione dei fabb;smgm di bcm ¢ servizi per Iam:mmstrazmnﬁ regionale, stipula dei contratii
¢ liquidazione corrispettivi
Ufficio cassa :
Gestione cenn'ahzzata dei servizi generali deil'amministrazione regionale ('I‘ctefoma fissa e mobile,
energia elettrica, servizi assicurativi per mezzi e persone, buoni pasto, ecc.)

Gestione amministrativa ¢ cﬁnt&h:ic vigilanza uffici, servizi di pulizia, secvizio bar. Servizio
smaltimento rifiuti, accertamenti sanitari, acquisto, manutenzione € riparazione anrezzature
informatiche e telefoniche, spese postali, servizio idrico. canone RAL acqmsto beni e materiali di
consumo per la sede del Dipartimento delia Funzione Pubblica

Adempimenti a seguito decentramento della TARI Uffici Regionali

Fuori uso beni di proprictd del Dipartimento anche preseati presso altri uffici ed eventuale
riassegnazione a soggetti rtChthan esterni

SERVIZIO 16 "FORMAZIONE E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE
REGIONALE"

$ =

Pianificazione, gestione ¢ cnordmamcnm del sistema formativo ¢ datia sviluppo professionale del
personale regionale

Acquisto e fornitura di pubblicazioni per Uaggiornamento del persanaie, regionale

Attivita e funzioni di documentazione ¢ biblioteca :

Attivazione di progettualitd afferenti a risorse statali e comunitarie

Collaborazione con I'Universita per I‘c_splﬁim_.mnto di tirocini formativi e di onentamento

SERVIZIO 17 "AUTOPARCO REGIONALE"

e ®* &% = »

Servizi di autovettura con conducente assegnati secondo i criteri indicati dalla Giunta regionale
Servizio di auto blindata per le personalita sotto tutela
Servizio di mobilith urbana orgavizzata per la distribuzione della posta dcgh uffici regionali

Servizio di mobilith urbana ed extraurbana per gli uffici regionali che ne facciano richiesta
Servizio di trasporto merci per la consegna di materiale destinato agli. tifﬁ"‘l regmnah

Servizi di mobilita per esigenze di rappresentanza

SERVIZIO 18 “UFFICIO DEL RESFONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DA’I‘! (RPD)”
Svolgimento delle funzioni di supporto al Responsabile della Protezione dei Dati della Regione Siciliana,
per i compiti previsti ciall‘ar& 39 Regolamento UE 2016/679 da eseguirst in posizione di autonomia e
indipendenza:

informazione & censulenza al titolare del trattamento © al responsabile del trattamento nonché ai
dipendenti che eseguono il trattamento in. merito agli obblighi derivanti dal Regolamento UE
nonché da altre disposizioni deli'Unione o degli Stati membri relative alla protezione dei dati;

sorveglianza dell'osservanza del Regolamento, di altre disposizioni dell'Unione o degli Stat
membri relative alfa protezione dei dau nonché delle politiche det titolare del trattamento o del

responsabile del trattamento in materia di pmtm.on_c det dati personali, com?ﬁ:&l lattribuzione

delle responsabilitd, la sensibilizzazione ¢ la formazione del personale. hc partecipa ai trattamenti
¢ alle connesse attivita di controllo; WE BK
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formulazione di pareri richiesti in merito alla valutazione dimpatto sulla protezione dei dati e
sorvegliarne lo svolgimento ai sensi deli‘articolo 35;

cooperazionc con FAutorith di Controllo;

intermediazione con I'Autorita di Controllo per questioni connesse al trattamento, tra cui la
consultazione preventiva di cui allaricolo 36 del Regolamento UE 2016/679, ed eventuali
consultazioni relativamente a qualunque altra questione.

SERVIZIO 19 “COGRDIN:\MENTO DhLLE ATTIVITA' DI PROTEZIOVF DEI DATI
PERSONALI™ 4

Attivita di indirizzo e coordmameuw gem:raic ‘anche sulia base deilaxtmzh di consulenza del
Rcspomabzle della Protezione dei Dati (RPD), per la corretta applicazione della normativa sulia
privacy nell'ambito dell' Amministrazione regionale

Raccordo con il RPD e con i referenti privacy delle campetenu strutture regionali

collaborazione con le istituzioni pubbliche e private ¢ con gli stakehelder sui temi prioritari della
protezione dei dati personali '
Attiviti di mmpulso ¢ relativo monitoraggio in ordine alle direttive e linee guida adottate dal
Titolare ¢ dai Responsabili del trattamento per la gestione dei dati personali

Indirizzo e coordinamento della revisione dei processi gestionali mtemz, finalizzata ad elevare i
livelli di sicurezza nel trattamento dei dati personali

Collaboraziene con gli uffici regionali competenti in materia informatica, per I'individuazione delle
misure tecniche atte a garantire il corretto trattamento di dati personali

Coordinamento degli adempimenti del Dipartimento in materia di privacy e tenuta del relativo
Registro




