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OGGETTO: Segreteria Generale della Presidenza della Regione. Pubblicita postazioni dirigenziali
vacanti ai sensi dell’art. 36, comma 10, del vigente C.C.R.L. - Area dirigenza.

Al Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica e del Personale

Servizio 13° Innovazione, Modernizzazione e
Gestione Banche Dati del Personale
(banchedatimodermizzazione.fp@regione.sicilia.it)
U.O. 13.2 — Banche dati ed Informazione Statistica
(rud@regione.sicilia.it)

PALERMO
Al Servizio 6° della Segreteria Generale
(Web.presidenza@regione.sicilia.it)

Al Responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito
istituzionale della Segreteria Generale
(mpollicino@regione.sicilia.it)

SEDE

Al sensi dell’art. 36, comma 10 del vigente C.C.R.L.- Area Dirigenza, nel rispetto delle normative
vigenti che prescrivono "obbligo della pubblicitad delle postazioni dirigenziali, si comunica che &
intendimento di questa Segreteria Generale procedere alla copertura della postazione dirigenziale di
seguito indicata, attualmente vacante:

Servizio 3° “Economico—Finanziario — Coordinamento Attivita Economiche e di
Programmazione — Tutela dei consumatori — Fondi e programmi di spesa”, cui sono attribuite le
seguenti competenze:

Attivita di competenza della Segreteria Generale per le seguenti materie: Economia e
Programmazione.

Coordinamento degli adempimenti relativi alle previsioni e all'assestamento del bilancio della
Regione e tenuta della situazione generale delle variazioni per 1 capitoli della Presidenza della
Regione. Rapporti con il Dipartimento regionale del bilancio e del tesoro.



Adempimenti inerenti i capitoli di spesa attribuiti in gestione.

Adempimenti e rapporti con il Dipartimento della Funzione pubblica e del personale in materia di
speciale indennita di presenza ex articolo 16 della L.r. n. 10/2000.

Capitoli di spesa della Segreteria Generale non altrimenti assegnati; ulteriori adempimenti contabili
non espressamente attribuiti ad altra struttura o previsti da nuove previsioni normative.

Istruttoria e/o erogazione di contributi, spese di funzionamento e sussidi a soggetti, organismi ed enti
individuati per legge.

Problematiche fiscali. Adempimenti connessi all'assolvimento degh obbhghl tr1butar1

Versamenti IVA per la Regione Siciliana.

Missioni del personale (L.r. n. 10/2000, art. 16, comma 4).

Istruttoria, liquidazione, compensi e rimborso spese componenti commissioni, comitati e collegi.
Adempimenti fiscali e previdenziali conseguenti.Gestione del fondo per le partecipazioni ¢ le
convenzioni di cui all'art. 88, comma 3, della L.r. n. 2/2002.

Finanziamento del programma per opere di interesse sociale e infrastrutture primarie di cui all'art. 1,
comma 6, della L.r. n. 6/2001 (Fondo ex art. 38 dello Statuto).

Gestione di altri fondi, piani e programmi di spesa e relativi capitoli che potranno essere attribuiti, per
le materie di competenza, alla Segreteria Generale.

Tutela consumatori e utenti: rapporti con le Regioni, con il Ministero dello sviluppo economico, con
il Consiglio nazionale consumatori e utenti e con ['Unione Europea.

Attuazione delle politiche regionali ed attivita di competenza in materia di tutela dei consumatori e
degli utenti.

Rapporti con le Associazioni dei consumatori e degli utenti.

Iniziative a tutela dei consumatori anche in collaborazione con le Associazioni dei consumatori ed
utenti sul territorio, con le Regioni ¢ con le Universita.

Segreteria del Consiglio regionale dei consumatori e degli utenti.

I1 presente avviso € indirizzato solo ed esclusivamente ai dirigenti appartenenti al Ruolo unico della
Dirigenza Regionale, come previsto nel vigente C.C.R.L. - Area Dirigenza.

Al Servizio 3° “Economico-Finanziario -~ Coordinamento Aitivita Economiche e di
Programmazione — Tutela dei consumatori — Fondi € programmi di spesa” ¢ stato attribuito peso 100,
giusto D.S.G. n. 451/A1/S.G. del 10/07/2019 con il quale sono stati determinati i pesi delle strutture
della Segreteria Generale sulla scorta dei criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali approvati con
delibera della Giunta regionale n. 326 del 03/10/2016 e delle competenze assegnate con il nuovo
Regolamento di rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali, fermo restando
che la determinazione dell’entita della retribuzione di posizione di parte variabile ¢ subordinata alla
disponibilita del fondo per il trattamento accessorio della dirigenza.

I dirigenti interessati a ricoprire I'incarico della struttura dirigenziale di cui sopra dovranno
trasmettere i documenti di seguito specificati, debitamente firmati, in formato PDF, entro e non oltre
le ore 12,00 del giorno 21.09.2020 al seguente indirizzo di posta elettronica areal.sg@regione.sicilia.it
indicando nell’oggetto “Manifestazione di disponibilita per il conferimento incarichi dirigenziali”.

Per il conferimento dell’incarico dirigenziale si terra conto dei seguenti criteri:




a) titolo di studio universitario coerente con I’attivita svolta dalla struttura organizzativa e con la
natura e la finalita della stessa;

b) esperienza maturata con particolare riferimento all’incarico da ricoprire e, pit in generale, nelle
materie trattate all’interno della Segreteria Generale;

c) competenze amministrative di carattere generale desumibili dal curriculum vitae e funzionali
all’esercizio dell'incarico;

d) Esperienza maturata nella qualita di responsabile di struttura dirigenziale.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA
1. Domanda di partecipazione debitamente sottoscritta indirizzata a Segretario Generale della
Presidenza della Regione — Piazza Indipendenza, 21 Palazzo d'Orleans — Palermo;
2. curriculum vitae in formato europeo datato e firmato;
3. dichiarazione sostitutiva sull'insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita di cui
al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, modificato dalla legge 9 agosto 2013, n. 98, utilizzando esclusivamente
il modello allegato, con allegata fotocopia di valido documento di riconoscimento.

Al sensi dell'art. 20, comma 4, del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, la succitata dichiarazione sostitutiva &
condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.
Al sensi dell'art. 68, comma S, della L.r. 12.08.2014, n. 21, modificato dall'art. 98, comma 6, della L.r.
07.05.2015, n. 9, il decreto di conferimento dell'incarico dirigenziale deve essere pubblicato per esteso
nel sito internet della Regione Siciliana pena la nullita dell'atto stesso.
Non si terra conto delle candidature pervenute in data antecedente alla presente e non saranno prese in
considerazione le istanze pervenute, per qualsiasi motivo, dopo il termine di scadenza.

La scadenza del contratto ¢ fissata con la chiusura dell’esercizio finanziario dell’anno solare in cui &
prevista la cessazione degli stessi, quindi al 31 dicembre.

In attuazione delle misure previste nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (P.T.P.C.T.) — aggiornamento 2019-2021, il dirigente deve segnalare eventuali situazioni
anche potenziali di conflitto di interessi, utilizzando l'apposito modulo, all'atto del conferimento
dell'incarico (paragrafo 4.4. del P.T.P.C.T.).

Sono condizioni ostative al conferimento degli incarichi dirigenziali le disposizioni previste dall'art.
35/bis del D.Lgs. 165/2001 sulle regole per la prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici (paragrafo 4.8 del PT.P.C.T. 2019-2021).
Nell'atto di conferimento dell'incarico dirigenziale, in conformita a quanto previsto dal paragrafo 4.7
“Attivita successive alla cessazione dal servizio (Pantouflage — Revolving-Doors)” del Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (P.T.P.C.T.) — aggiornamento 2019-2021, ¢&
obbligo riportare la clausola del pantouflage relativa al divieto sancito dall'art. 53, comma 16 ter, del
D.Lgs. 165/2001, introdotto dalla legge 190/2012 con l'art. 1, comma 42, lettera 1, che cosi dispone: “i
dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri auforitativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo I, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso



soggelti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi
poteri”;

L'istanza da produrre dovra contenere l'esplicita dichiarazione liberatoria in ordine al trattamento dei
dati personali e delle informazioni in essa contenute, in conformita alle disposizioni vigenti.

Al sensi del Regolamento U.E. 2016/679 e del D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati
interessati al conferimento dell'incarico di che trattasi saranno raccolti e trattati, anche con l'uso di
sistemi informatizzati, per 'emanazione dei consequenziali provvedimenti.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Presidente della Regione. .
Responsabile del trattamento dei dati & il Segretario Generale della Presidenza della Regione.

L'Amministrazione regionale si riserva la facolta di sospendere, prorogare o revocare il presente
avviso.

I1 presente avviso ¢ inviato al Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale,
affinché provveda a pubblicarlo sul sito istituzionale, nella apposita sezione dedicata ai posti
dirigenziali vacanti.

Lo stesso sara, altresi, pubblicato sul sito istituzionale di questa Segreteria Generale.

IL SEGRETARIO GENERALE
(Avv. Maria Mattarella)



Regzbne Siciliana

MODELLO DI DICHIARAZIONE
Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta rilasciata ai sensi
degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

I1/La sottoscritto/a in ordine al conferimento dell'incarico

di presso il Dipartimento

presa visione della normativa introdotta dal d.Igs. 39/2013 e visto in particolare I'art. 20 del
medesimo decreto, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni di cui al comma 5

del predetto art. 20 e delle conseguenze penali previste dall'art. 76 del D.PR. n. 445/2000 per le

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

DICHIARA

INCONFERIBILITA' ai sensi del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 :

* di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilta dell'incarico di cui al d.Igs. 8 aprile 2013, n.
39 (artt. 3-4-7).

INCOMPATIBILITA' ai sensi del d.lgs. 8 aprile 2013. n. 39 ;

* dinon trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita dell'incarico di cui al d.Igs. 8 aprile 2013,
n. 39 (artt. 9-11-12-13).

SI IMPEGNA

Ai sensi dell'art. 20 del d.lgs. 39/2013 a rendere dichiarazione, con cadenza annuale, sulla
insussistenza delle cause di incompatibilitd previste dal citato decreto e a comunicare
tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo, se del caso, una nuova

dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dei dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere informato, ai sensi dell'art. 13 del regolamento U.E. 2016/679

e del D.lgs. 101/2018, circa il trattamento dei dati personali raccolti, e in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la
presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data FIRMA







