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ATTO DI INTERPELLO

Designazione del presidente e dei componenti
del Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni

In riferimento all’Atto di Interpello n. 75161 del 22 maggio 2012 con cui questo Dipartimento
aveva richiesto la disponibilita dei dipendenti dell’'amministrazione regionale a far parte, in qualita di
componenti, del Comitato Unico di Garanzia (CUG), attesa l'esiguita del numero di istanze
pervenute e, nella considerazione di dover seguire, in adesione ai principi di trasparenza
amministrativa, analogo percorso per la nomina del presidente del CUG, questo Dipartimento ha
ravvisato I'opportunita di procedere alla diramazione di un ulteriore Atto di Interpello, finalizzato
all'acquisizione della disponibilita del personale regionale a far parte del predetto organismo sia in
qualita di componente sia per 'incarico di presidente.

A tal fine, si ricorda che, in base all'art. 57 del D. Leg.vo 165/2001, come modificato
dall’art. 21 della L. 183/2010 e alle successive Linee Guida emanate dalla Presidenza del Consiglio
dei Ministri con la Direttiva del 4 marzo 2011, le pubbliche amministrazioni hanno l‘obbligo di
costituire al proprio interno “il Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, che sostituisce, unificando le competenze in
un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del
mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni
previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da
altre disposizioni”.

Per quanto premesso, tutti i dipendenti del’Amministrazione Regionale interessati dovranno
far pervenire allo scrivente ufficio, entro e non oltre il 30 novembre p.v., apposita istanza corredata
da dichiarazione di disponibilita e da curriculum vitae, redatti esclusivamente secondo i modelli
allegati, con la precisazione circa il ruolo che si intende ricoprire in seno al CUG.

Si precisa che l'individuazione dei componenti avra luogo successivamente alla nomina del
presidente.

Sono fatte salve le adesioni gia pervenute a questo Dipartimento a seguito del precedente
Atto di Interpello, fermo restando che, nel caso in cui coloro che hanno aderito come componente
fossero interessati alla carica di presidente, dovranno presentare ulteriore e specifica dichiarazione
di disponibilita.

Entrambe le procedure di selezione saranno basate, oltre che sulla valutazione dei

curricula, anche su un colloquio tendente a verificare prevalentemente l'aspetto
motivazionale.

L’Istruttore: Brigida Fagone - tel. 091 7073505 - b.fagone@regione.sicilia.it



REQUISITI

I requisiti richiesti per entrambe le selezioni, presidente e componenti, nel rispetto di quanto
previsto dalle precitate Linee Guida, sono quelli di seguito elencati:

» adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG

¢ adeguate esperienze, nell'ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;

e adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e
motivazionali.

Il presidente deve inoltre essere in possesso del diploma di laurea e di elevate capacita
organizzative e comprovata esperienza maturata anche in analoghi organismi o nell’'esercizio di
funzioni di organizzazione e di gestione del personale.

COSTITUZIONE

II presidente del CUG sara selezionato da una commissione formata dal Dirigente Generale
del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale, dal dirigente dell’Area Affari
Generali del Dipartimento e dal dirigente del Servizio 1 - Gestione Giuridica del Personale.

Non appena nominato, il presidente del CUG andra a integrare la predetta commissione che
procedera alla valutazione dei curricula degli aspiranti componenti e al previsto colloquio, al fine di
designare un numero di membri corrispondente al numero dei rappresentanti (titolari e supplenti)
previsti per le 00.SS. maggiormente rappresentative, nel pieno rispetto della paritd e delle pari
opportunita di genere.

La partecipazione alle riunioni del CUG non comporta alcun onere per
I'amministrazione, né compensi per i componenti e il presidente.

Al fine di assicurare la massima pubblicita e trasparenza, il presente Atto di Interpello,
corredato degli schemi da utilizzare per la dichiarazione di disponibilita e per la presentazione del
Curriculum vitae in formato europeo, sara pubblicato nella home page del sito istituzionale della
Regione Siciliana e nella pagina WEB del sito del Dipartimento Funzione Pubblica dedicata al
Comitato Unico di Garanzia, raggiungibile tramite il link www.cugsicilia.tk, ove sono disponibili, tra
I'altro, la normativa di riferimento e le pubblicazioni di approfondimento relative al CUG.

Ogni informazione riguardante il presente atto di interpello potra essere richiesta alla Sig.ra
Brigida Fagone tel. 091- 7073505, e-mail b.fagone@regione.sicilia.it
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