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ASSESSORATO REGIONALE delle AUTONOMIE LOCALI

e della FUNZIONE PUBBLICA
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale

Il DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 1962, n. 28 e successive modifiche e
integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 15 maggio 2000, n. 10 e ss. mm. e ii.;

VISTA la Legge Regionale 16 dicembre 2008, n. 19 “Norme per la riorganizzazione

dei dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione
della Regione”;

VISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6 recante il * Regolamento di attuazione del
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al Decreto del Presidente
della Regione 5 dicembre 2009, n. 12 e successive modifiche e integrazioni”;

VISTO I'art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, cosi come modificato
dallart. 21 della legge 4 novembre 2010 n. 183, che ha stabilito che le
pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno e senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica il “Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, i Comitati per le Pari Opportunita e i Comitati paritetici sul
fenomeno del mobbing;

CONSIDERATO che il precitato art. 57, in virtl delle modifiche anzidette, prevede che il
Comitato Unico di Garanzia ha composizione paritetica ed & formato da un
componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari
numero di rappresentanti dell'amministrazione, in modo da assicurare nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i generi;

VISTO I'Atto di Interpello n. 148644 del 07 novembre 2012 predisposto e
idoneamente divulgato dal Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e
del Personale con cui, ai fini della massima trasparenza e pubblicita delle
procedure, & stata richiesta a tutto il personale dell’'amministrazione regionale
la disponibilita a far parte del CUG, sia come componente sia come Presidente,
e sono stati contestualmente individuati le modalita e i termini delle procedure
di selezione;




ATTESO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

RITENUTO

CONSIDERATO

RITENUTO

Art. 1

che entrambe le procedure di selezione, individuate e rese pubbliche mediante
il precitato Atto di Interpello, si baseranno, oltre che sulla valutazione dei
curricula pervenuti anche su un colloquio tendente a verificare
prevalentemente l'aspetto motivazionale, e che tali procedure verranno
affidate ed espletate da una apposita Commissione;

che, in base all’ Atto di Interpello del 7 novembre 2012, la prima procedura di
selezione riguarda la designazione del Presidente del CUG;

il D.D.G. n. 8469 del 19 dicembre 2012 con il quale, in adesione a quanto
stabilito dal precitato Atto di Interpello, & stata costituita la Commissione
incaricata di selezionare il presidente del CUG;

il D.D.G. n. 1913 del 19 aprile 2013, pubblicato per estratto sulla G.U.R.S. n.
23 del 17 maggio 2013, con il quale & stato designato, a seguito di idonea
selezione, il Presidente del CUG nella persona della D.ssa Maria Rita
Comparetti dirigente regionale in servizio presso il Comando del Corpo
Forestale ;

ancora che, in base a quanto stabilito nell’Atto di Interpello prima richiamato,
il Presidente del CUG, non appena designato, andra ad integrare la
Commissione costituita con D.D.G. n. 8469 del 19 dicembre 2012;

pertanto, necessario procedere all'integrazione della Commissione di cui al
D.D.G. n. 8469 del 19 dicembre 2012 che, cosi integrata, provvedera alla
valutazione dei curricula degli aspiranti componenti del CUG e al successivo
colloquio al fine di selezionare i rappresentanti dell/Amministrazione
Regionale;

inoltre che, a seguito del recente trasferimento del Dirigente Responsabile del
“Servizio Gestione Giuridica del personale regionale in servizio” ad altro ramo
dell’Amministrazione Regionale, I'interim del predetto Servizio & stato affidato
al Dirigente dell’Area Affari Generali gia membro della Commissione di cui al
DDG n. 8469 in qualita di Presidente della stessa;

pertanto, necessario procedere alla relativa sostituzione con altro dirigente del
medesimo Servizio di Gestione Giuridica del Personale attualmente
responsabile dell'lUnita Operativa 2 " Mobilita trasferimenti, comandi,
assegnazione delle risorse umane” incardinata all'interno del predetto
Servizio;

DECRETA

Per i motivi di cui in premessa la Commissione incaricata di selezionare i
componenti del CUG rappresentanti dell’/Amministrazione Regionale & cosi
composta:

- Dirigente dell’Area Affari Generali del Dipartimento della Funzione Pubblica
e del Personale, che la presiede;

- Dirigente dell'Unita Operativa 2 Mobilita trasferimenti, comandi,
assegnazione delle risorse umane” del Servizio Gestione Giuridica del
personale regionale in servizio, componente;

- Dirigente del Servizio Gestione Economica del personale regionale in
servizio, componente;

- Presidente del CUG D.ssa Maria Rita Comparetti, componente.
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Art. 2

Art. 3

Il
Antonella

II presente provvedimento, non comporta alcuna spesa a carico del bilancio
regionale e, pertanto, non e sottoposto al visto dell’ Organo di controllo
contabile;

Il presente decreto sara pubblicato sul sito WEB del Dipartimento della

Funzione Pubblica e del Personale alla pagina dedicata al Comitato Unico di
Garanzia.

21 MAG 2013

yirigente Generale
A Luciana Giammanco

~

QU M~




