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ASSESSORATO REGIONALE delle AUTONOMIE LOCALI
e della FUNZIONE PUBBLICA
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale

Il DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28 e ss. mm. e ii.;
la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19;

il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6, recante “ Regolamento di attuazione del
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al Decreto del Presidente
della Regione 5 dicembre 2009, n. 12 e successive modifiche e integrazioni”;

l'art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, come modificato
dall’art. 21 della L. 4 novembre 2010 n. 183, che stabilisce che le pubbliche
amministrazioni costituiscono al proprio interno e senza nuovi 0 maggiori oneri
per la finanza pubblica il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che
sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i Comitati per le
Pari Opportunita e i Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing;

che il precitato art. 57, come novellato dall’art. 21 della L.183/2010, prevede
che il Comitato Unico di Garanzia ha composizione paritetica ed € formato da
un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari
numero di rappresentanti delllamministrazione, in modo da assicurare nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i generi e che il presidente &
designato dall'amministrazione;

la Direttiva del 4 marzo 2011, emanata di concerto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica e dal Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, che ha dettato le linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia e ha individuato
contestualmente i requisiti di cui devono essere in possesso sia il Presidente
che i componenti del CUG stabilendo, altresi, che il Presidente venga scelto
tra gli appartenenti ai ruoli della stessa amministrazione;

I’Atto  di Interpello n. 148644 del 7 novembre 2012, predisposto e
idoneamente divulgato dal Dipartimento Regionale della funzione pubblica e
del personale, con il quale, ai fini della massima trasparenza e pubblicita delle



VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTE

procedure, & stata richiesta a tutto il personale dell’lamministrazione regionale
la disponibilita a far parte del CUG, sia come componente sia come Presidente,
e sono state contestualmente individuate le modalita e i termini delle
procedure di selezione basate, oltre che sulla valutazione dei curricula anche
su un colloquio tendente a verificare prevalentemente l'aspetto motivazionale
e che tali procedure sono state affidate ed espletate da apposite Commissioni;

il D.D.G. n. 8469 del 19 dicembre 2012 di costituzione della Commissione
incaricata di selezionare prioritariamente il Presidente del CUG;

il D.D.G. n. 1913 del 19 aprile 2013, pubblicato per estratto sulla G.U.R.S. n.
23 del 17 maggio 2013, con il quale € stato designato, a seguito di idonea
selezione, il Presidente del CUG nella persona della D.ssa Maria Rita
Comparetti dirigente regionale in servizio presso |l Comando del Corpo
Forestale ;

il D.D.G. n. 2354 del 21 maggio 2013 di costituzione della Commissione
incaricata di selezionare i componenti del CUG rappresentanti
dell’Amministrazione Regionale;

i verbali allegati alla nota prot. n. PG/2013/101181 del 17 Luglio 2013 e, in
particolar modo, il verbale conclusivo dei lavori contenente gli esiti dell'attivita
di selezione effettuata dalla Commissione che ritiene “funzionale ai compiti
istituzionali e alle potenzialita progettuali del CUG la complementarieta delle
lauree possedute (Psicologia, Scienze Sociali e della Comunicazione, Filosofia,
Pedagogia, Scienze Politiche)” e delibera, all’'unanimita, di individuare i
componenti del CUG come di seguito indicati, e di individuare, “al fine di
assicurare anche la parita di genere nella composizione del CUG, tra i
componenti titolari 4 donne e 4 uomini”:

Componenti Titolari

- Ales Rosario

- Corda Rosaria

- Gioietta Tommaso

- Imbergamo Anna Maria
- La Rosa Salvatore

- La Russa Maria

- Mauro Giuseppe

- Tesé Maria Daniela

Componenti Supplenti

- Bongiorno Angela

- Calamunci Rosa

- Calvaruso Anna Maria
- Conti Sergio

- Lupo Vincenza

- Scaglione Ilde

- Trifiro Patrizia

- Turano Fabio

inoltre, le designazioni fornite dalle Organizzazioni Sindacali maggiormente
rappresentative, in riscontro alla nota di richiesta prot. n. 68066 dell’8 maggio
2012, di seguito indicate:

CISL F.P. - Alessi Giuseppa (titolare), Toscano Giada (supplente)
SIAD - Di Pasquale Gaspare (titolare)  Marino Vittorio (supplente)




RITENUTO

Art. 1

Art. 2

DIRSI - Bonelli Domenico (titolare) Varisano Angelina (supplente)

UGL - Sottile Maria Grazia (titolare) Fascellaro Agostino (supplente)
COBAS-CODIR - Martorana Emilia (titolare) Barcellona Mario (supplente)
SADIRS - Profeta Francesca (titolare) Caruso Angelo (supplente)
CGIL - Baldi Francesca (titolare) Leto Antonietta (supplente)

UIL- FPL - Di Liberto Alessandra (titolare) Pangaro Daniela (supplente);

pertanto necessario procedere alla costituzione del Comitato Unico di
Garanzia e alla nomina dei componenti sia di parte sindacale che in
rappresentanza dell’Amministrazione Regionale:

DECRETA

Per i motivi di cui in preambolo, che qui si intendono integralmente richiamati,
€ costituito il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” della
Regione Siciliana e sono nominati i componenti sia di parte sindacale che in
rappresentanza dell’Amministrazione Regionale;

II Comitato Unico di Garanzia & cosi formato:
Presidente: D.ssa Maria Rita Comparetti, dirigente regionale;
Componenti titolari rappresentanti dell’Amministrazione Regionale:

- Ales Rosario

- Corda Rosaria

- Gioietta Tommaso

- Imbergamo Anna Maria
- La Rosa Salvatore

- La Russa Maria

- Mauro Giuseppe

- Teseé Maria Daniela

Componenti titolari designati dalle Organizzazioni Sindacali:

CISL F.P. - Alessi Giuseppa

SIAD - Di Pasquale Gaspare
DIRSI - Bonelli Domenico
UGL - Sottile Maria Grazia

COBAS-CODIR - Martorana Emilia
SADIRS - Profeta Francesca
CGIL - Baldi Francesca

UIL- FPL - Di Liberto Alessandra;

Componenti supplenti rappresentanti dell’Amministrazione Regionale:

- Bongiorno Angela

- Calamunci Rosa

- Calvaruso Anna Maria
- Conti Sergio

- Lupo Vincenza

- Scaglione Ilde

- Trifird Patrizia

- Turano Fabio




Art. 3

Art.4

Art. 5

Art. 6

Art. 7

Componenti supplenti designati dalle Organizzazioni Sindacali:

CISL F.P. - Toscano Giada

SIAD - Marino Vittorio
DIRSI - Varisano Angelina
UGL - Fascellaro Agostino

COBAS-CODIR - Barcellona Mario
SADIRS - Caruso Angelo

CGIL - Leto Antonietta

UIL- FPL - Pangaro Daniela.

I componenti del CUG rimangono in carica quattro anni. Gli incarichi possono
essere rinnovati una sola volta e sono svolti a titolo gratuito;

Il costituito Comitato Unico di Garanzia sostituisce, ai sensi del precitato art.
57 del decreto legislativo n. 165/2001, come modificato dall’art. 21 della l.n.
183/2010, “unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le
pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in
applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni
previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni”;

Il Comitato Unico di Garanzia, entro 60 giorni dalla sua costituzione, adotta un
Regolamento per la disciplina delle modalita di funzionamento dello stesso;

Il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico del bilancio
regionale e non & sottoposto, pertanto, al visto dell’ Organo di controllo
contabile;

Il presente decreto sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana e sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica e del
personale raggiungibile tramite il sito della Regione Siciliana:
www.regione.sicilia.it ovvero tramite il LINK breve: www.funzionepubblica.tk .




