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Segreteria amministrativa del Comitato Unico di Garanzia

Codice fiscale 80012000826
Partita I.V.A. 02711070827

Palermo, 30 marzo 2018

All'On.lePresidente della Regione Siciliana
PALERMO

Al Segretario Generale
PALERMO

All’Assessore Regionale delle Autonomie locali
e della Funzione Pubblica
PALERMO

All'Organismo Indipendente di Valutazione
(0.1.V.) della Regione Siciliana:
- Dott.ssa Amalia Panebianco (Presidente)
- Prof. Corrado Vergara
- Prof.ssa Maria Cristina Cavallaro

Al Dirigente Generale del Dip. Funzione Pubblica
e del Personale

Al Dirigente dell’Area Affari Generali
Dipartimento della Funzione Pubblica
e del Personale

PALERMO

All’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)
ROMA

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
ROMA

Al Ministero per la Semplificazione e
la Pubblica Amministrazione
ROMA

Al Dipartimento per le Pari Opportunita
ROMA

Al Gruppo di Monitoraggio CUG
ROMA

Alla Consigliera nazionale di Parita
ROMA

Alle Organizzazioni Sindacali

c/o il Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del Personale - Area Affari generali

Viale Regione Siciliana, 2194 - 90135 PALERMO
Presidente 091 7072818

tel.: 091 7072858 / fax: 091 7073218

e-mail: comitatounico.garanzia@regione.sicilia.it
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Al Coordinatore del Tavolo InterCUG
Regioni meridionali e Isole -

Regioni a Statuto differenziato

Avv. Ersilia Amatruda

Trasmesso solo via e-maiil

ROMA

Oggetto: OGGETTO: Comitato Unico di Garanzia Regione Siciliana -

riferita all’anno solare 2017.
Scadenza 30 marzo 2018.

RELAZIONE ANNUALE
Riferita al periodo dal 26 ottobre 2017 al 31 dicembre 2017

Considerato che I'art. 21 della legge n. 183/2010 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni
costituiscano al proprio interno e senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica il “Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i Comitati per le
Pari Opportunita e i Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing.

Sin dal 2013 la Regione Siciliana ha costituito il "Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che, scaduto il
31 luglio 2017 ¢ stato rinnovato con DDG n. 6384 del 26 ottobre 2017 e risulta composto come qui

di seguito:

PRESIDENTE
Dott.ssa Giuffrida Giuseppina I. Elena

Componenti titolari

In rappresentanza dell'amministrazione regionale:

Calamunci Rosa
Corda Rosaria
Durante Rosa
Gioietta Tommaso
Mauro Giuseppe
Palmeri Adriana
Patti Alessandra
Scoma Francesco

Componenti supplenti

In rappresentanza dell'amministrazione regionale:

Antista M. Laura
Bonfiglio Sabrina

La Punzina Gaetano
Marchese Linda
Miceli Salvatore
Migliazzo M. Cristina
Migliore Fabio
Musumeci Concetto

! Dimesso/a, in attesa di sostituzione
2 Dimesso/a, in attesa di sostituzione.
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Di parte sindacale:

Marino Vittorio

La Rosa Salvatore
Santaguida Gabriella
Alessi Giuseppa

Di Marco Vincenza
Profeta Francesca
Fasola P. Francesco
Oliveri Rosa

Di parte sindacale:
Tumminello Fabrizio
Conti Paolo
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Siragusa Rosanna
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Caruso Angelo
Compagno Concetta
Santuccio Beatrice

Relazione annuale:
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Il CUG ha sede presso il Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale, al
tredicesimo piano, stanza 4/A, dove ¢ attivato I'Ufficio di Segreteria, responsabile la Dott.ssa Brigida
Fagone.

Compiti del Comitato Unico di Garanzia

Il CUG nell'anno 2017 ha continuato ad esercitare i compiti a esso spettanti ai sensi dell’art.
57, comma 3, del d.lgs. 165/2001, introdotto dall’art. 21 della legge 183/2010 e della Direttiva
emanata il 4 marzo 2011 dai Dipartimenti della Funzione Pubblica e per le Pari Opportunita e per cio
che attiene al periodo 1 gennaio 2017 - 31 luglio 2017, si rinvia all’allegata relazione resa dalla
segreteria amministrativa, che deriva dagli atti di ufficio.

Attivita periodo 1 gennaio 2017- 31 luglio 2017:

Allegati:

1. relazione della segreteria amministrativa n.prot.115/CUG del27/03/2018

2. email del 15 febbraio dell’'Ex Presidente del Cug, acquisita al Prot. N.072/CUG del
1/03/2018

3. Progetto Premio Basile 2017 del giugno 2017 con email al servizio 16 prot 373/CUG
del 22/06/2017

4. Comunicazione di Segnalazione di eccellenza Premio Basile 2017 per la sezione
Progetti formativi ed email di comunicazione del 14/09/2017 acquisita al prot. n.
472/Cug del 19/09/2017.

Periodo 26 ottobre 2017- 31 dicembre 2017

La Presidente, Dott.ssa Giuseppina I.E. Giuffrida ha convocato, stabilito I'ordine del giorno e
ha coordinato i lavori della seduta di insediamento che si & svolta in data 16 novembre 2017, inoltre
ha convocato, stabilito I'ordine del giorno e presieduto la seduta straordinaria del 20 dicembre
2017. In entrambe le sedute € sempre stato raggiunto il numero legale, presente la meta pit uno
dei componenti aventi diritto di voto.

Nella riunione di insediamento il verbale & stato redatto dalla Dott.ssa Brigida Fagone,
responsabile della segreteria amministrativa. Nella seduta del 20 dicembre 2017, il verbale e stato
redatto dalla Dott.ssa Rosa Durante, componente designata dal CUG con funzione di Segretaria
verbalizzante. I verbali, sono stati inviati sia ai componenti titolari che ai componenti supplenti,
all'indirizzo di posta elettronica personale, a cura della Segreteria del CUG.

Ordini del Giorno delle sedute del CUG

16-11-2017

» Insediamento del CUG, ricostituito con il D.D.G. n. 6384 del 26-10-2017;

e Saluti ai componenti del CUG da parte della Dott.ssa Luciana Giammanco, Dirigente
Generale del Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del personale, del
Dott. M. Ugo Callari, dirigente dell'Area Affari Generali, e del Dott. Francesco
Picciotto, dirigente dell'Unita di Staff - Segreteria del D.G.;

» Designazione del vice-Presidente del CUG;

« Designazione del segretario verbalizzante e di un suo sostituto;

20-12-2017
e Benessere organizzativo: questionari ANAC e disability management;
e Proposte progetti formativi per i componenti del CUG;
+ Richiesta relazione ai componenti del CUG riconfermati sull'attivita svolta nel corso
del precedente mandato;
e Prime riflessioni sulla revisione del Regolamento del CUG;
e Segnalazioni disagio lavorativo al CUG;
« Comunicazioni del Presidente.
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Nomine:

Nella riunione di insediamento sono stati designati il vicepresidente nella persone del
Dott. Tommaso Gioietta, la segretaria verbalizzante titolare nella persona della Dott.ssa Rosa
Durante e la segretaria verbalizzante sostituta nella persona della Dott.ssa Linda Marchese.

Attivita

Nel breve periodo di attivita dallinsediamento al 31 dicembre 2017, I'attivita del CUG é stata
principalmente rivolta a verificare e esaminare gli esiti delle attivita gia avviate in relazione al
Benessere organizzativo e ai questionari ricevuti dai diversi dipartimenti (come indicati nell’allegata
relazione) che sono stati trasmessi in forma cartacea e senza elaborazione. Si & accolta la proposta
di elaborarli in raccordo con il servizio 2 prevenzione e protezione dei lavoratori sui luoghi di lavoro
del dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del personale che tra le sue competenze ha il
“governo e gestione del benessere organizzativo”, che ha offerto la sua collaborazione e ha inoltre
condiviso con il Comitato il progetto gia avviato su “Lavoratori con disabilita: sicurezza e buone
pratiche di gestione. Verso una cultura dell’Inclusione”, con l'intento comune di promuoverne l'avvio
in tutta la Regione.

In merito alle segnalazioni di disagio pervenute alla segreteria amministrativa anche prima
del rinnovo dell’Organismo, ci si € subito attivati per dare seguito alle richieste, per cido che compete
al comitato, ovvero sono state esaminate e si € proceduto a definire azioni e programmare incontri
e risposte fermo restando che in questo primo mese di avvio I'organizzazione delle attivita non era
ancora definita.

Per la realizzazione delle attivita di competenza del CUG, la normativa vigente sottolinea la
necessita di confrontarsi con gli Organismi e i Soggetti presenti all'interno e all'esterno
dell'lAmministrazione regionale, pertanto, nella considerazione che i componenti del Comitato
appena eletto debbano comunque formarsi al ruolo, in collaborazione con il servizio 16 Formazione
e Qualificazione professionale del personale regionale, del Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica e del personale, € stato organizzato il 20 dicembre 2017 il convegno "CUG Regione
Siciliana e Pubblica Amministrazione: collaborazioni e sviluppi” con la partecipazione dei soggetti
chiave per le relazioni tra CUG e Regione Siciliana, in particolare:

- L'Ing. Giuseppe Di Rosa - Dirigente del Servizio 2 Prevenzione e Protezione dei
Lavoratori sui luoghi di lavoro che tra le sue competenze ha anche funzioni di
coordinamento regionale - "CUG: Salute, sicurezza e benessere organizzativo”.

- Dott.ssa Antonina Musso — Disability management Group Unipa - "Diversity Disability
Management. La cultura dell'inclusione il suo valore, la sua positiva esperienza
pressola Regione Sicilia”.

- Dott. Francesco Picciotto - Dirigente Staff del Dirigente Generale - "I/ CUG e la
comunicazione istituzionale integrata”.

- Dott. Antonino Cangemi - Dirigente del Servizio 16 Formazione - "I/ ruolo
dellaformazione e il CUG".

- Dott. Mauro Lo Tennero - Dirigente della Struttura Tecnica di Supporto all'Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV)- "L'organismo indipendente di valutazione della
Regione Siciliana. Il possibile contributo del CUG alla costruzione del Piano della
performance2018 - 2020".

- Dott. Tommaso Gioietta - Vicepresidente del CUG Regione e psicologo dello sportello
di ascolto- "Il Benessere dei lavoratori attraverso I'ascolto”.

E stato anche avviato inoltre il Laboratorio di formazione per i componenti del CUG.

Attivita della segreteria amministrativa:

In riferimento all’Ufficio di segreteria Amministrativa, si evidenzia la qualita del lavoro svolto
dalla responsabile Dott.ssa Brigida Fagone, la quale, nel corso dell'anno di riferimento, in aggiunta
alla ordinaria attivita, attestata dalla protocollazione di n. 616 note sul registro di protocollo
riservato al CUG, ha predisposto e curato tutte le procedure di ricostituzione del CUG, andato in
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scadenza il 31-07-2017, mediante la capillare diffusione presso gli uffici regionali di un Avviso
rivolto a tutto il personale e finalizzato alla selezione del presidente e dei componenti dello stesso, a
cui ha fatto seguito la necessaria attivita istruttoria delle istanze, corredate dalla richiesta
documentazione, che sono pervenute da parte dei dipendenti regionali interessati a candidarsi per il
ruolo di presidente e di componenti del CUG, e le successive fasi di pubblicazione del succitato
provvedimento di ricostituzione, presso tutte le strutture regionali.

In ottemperanza alla normativa sulla trasparenza e nell'ottica di promuovere I'immagine del
CUG, la responsabile della segreteria del CUG ha sempre aggiornato sia I'archivio, sia il sito web
istituzionale del Comitato, assolvendo anche al ruolo di ufficio relazioni col pubblico nei confronti
dell'utenza del CUG. Ha, inoltre, assicurato il necessario supporto alla definizione di specifiche
direttive fornite agli uffici di appartenenza dei componenti del CUG, in merito al trattamento
dell'eventuale rimborso spese sostenute dai componenti fuori sede per partecipare alle attivita del
CUG.

Criticita

Nel breve periodo di attivita del nuovo comitato, sono comunque emerse delle difficolta
legate anche alla semplice partecipazione dei componenti alle sedute, in quanto, essendo di nuova
nomina e provenienti da diversi dipartimenti e sedi del’/Amministrazione, &€ emerso che il comitato &
ancora un organismo poco conosciuto anche dentro ’Amministrazione Regionale stessa, o per altri
si tratta di un’attivita del Dipartimento Funzione Pubblica e Personale.

L'equivoco deriva probabilmente dal fatto che la Segreteria amministrativa del comitato &
inserita all'interno dell’Area Affari generali del dipartimento, e di conseguenza, & stato necessario, in
raccordo con l'area stessa, chiarire con note e circolari funzioni e modalita di partecipazione.

Tale circostanza fornisce un’importante informazione in termini di visibilita, ovvero risulta
evidente che il lavoro di promozione e conoscenza del comitato deve essere implementato e
costituisce una priorita per il perseguimento dei propri obiettivi.

Inoltre, in considerazione della complessita delle attivita istituzionali dell'Ufficio di Segreteria
del CUG, si evidenzia la necessita di valorizzare e potenziare la segreteria amministrativa del CUG,
di cui & responsabile la Dott.ssa Brigida Fagone, che grazie al senso di responsabilita e
professionalita, rappresenta un valido riferimento e una preziosa risorsa per il futuro dell'Organismo
di Garanzia e che, nel momento di transizione tra il precedente comitato e quello ricostituito, ha
garantito continuita e ha dato un fondamentale contributo anche ai fini dellinsediamento e del
superamento delle difficolta iniziali che ogni cambiamento comporta.

Conclusioni

Per il periodo 26 ottobre 2017 - 31 dicembre 2017 il CUG della Regione Siciliana ha seguito
un percorso di tipo burocratico amministrativo, ma anche formativo e propositivo, finalizzato ad una
rapida ed efficace valorizzazione di tutti/e i/le componenti dell’'organismo in modo da riuscire a
raggiungere tutti gli obiettivi e svolgere i compiti affidati in modo efficace e significativo nel piu
breve tempo possibile, in uno stile di costante interlocuzione e collaborazione con gli organismi e i
soggetti interni ed esterni all’'amministrazione regionale, ma fondamentali per promuovere in modo
incisivo le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e per contrastare in modo
efficace tutte le forme di le discriminazioni.

Tanto si rappresenta, in ottemperanza agli adempimenti previsti dalla normativa vigente e
richiamati all’art. 10 del Regolamento del CUG della Regione Siciliana, che prevede la redazione di
una Relazione annuale, entro la scadenza del 30 marzo.

Firmato
La Presidente del CUG
Dott.ssa Giuseppina Ida E. Giuffrida
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