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24 AR. 2015

dclla Regione Siciliara

All'Assessore regionale

delle A(tononie locali e della Fúnzione

All'Asses!ore regionaÌe

dell'Istruzione e deila Formaziore

Al Segeaario Cenerale

della Presidenza della Resione Siciliana

Al lridgente Generale del

della Funzione pubbli.a e

A tútti i Dirigenti Generali dei
DipaÍincnti regionali
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AÌ Servizio di Pianifi.azione e ContloÌlo
Shategi(o dcl lrresidenie dclia Iìegione

Presidenza della Regione Si.iliana

Al Dirigent€ dell'Àrea Aifari Cen€rali

Dipa!timento della Fúnzione Pubblica

e del Pe$onaÌe

Al Dirigente del S€nizio 22 "Uffi.io
ProcediDìenii Disciplinaii" Dipartinìento della
Iunzione Ìubblici c dcl l'ersonale

Al Dirigente deÌ Servizio T "Fomlazione e

Qualif icàzione del personale" Dipartimento
della Funzione pubblica e del Personale

Al Dirigente del Servìzjo 5 "Trasparenza e
senplificà7ìonei/ Dipartìmento della tiúnzionc
pubblica e del Personale

Alla Consjgliera di Parità dclla ltegione
Si.iliana

Alla I'residenTa del Consiglio dei Ministri
Gruppo di monikìraggio del CUC

Rorna

AUe OO-SS.

OC(ìEl l Or CoDitîto Lnico diCarrn/ia Regione Sirilirnà Rclazione
!nrtr.lc: rifcritR .ll ànùo sohrc 201r.

S.ad€n7a 30 úafzó 2015.
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RÈLAZIONE AN\UAI-E
ordinaria del CUG del23 tì3 2015.
06/CUG deÌ 12-03-2015, verbàÌe n.

1 afl O.d.G , conl ocJzio,rc
171

consù.nto che l'art.2l de a ìÈggc n 181/20lU stabihsc.he l€ p!btrLt.trè
Arnlr r'' l a , 

',-oferi tl€r ìa iùranza tuLrlilica il 'aonìt.ìto úr.o di caLrnzt. Ìrer le Fdri
oppol1!n]Lì, la laiorizzaTione dcl Lrenesserc rìi chi lavora c conth L.
dìscriDinazionl' chr sostin,is.e, unrti.ando lc. .orùp.i.nrc iu un n)kl
oiganjsnN, i(lonìitaii p.r l€ Ii,ìi Oppo|runità e iCoDit.ìti prrircti.ì sùt
ferìoDìeno dcl mobbi.q,

lì Regrùc Si.jlia.a lì.ì nonrinaro con Dùreto det Dnigcnic gcncraìc della
hiDziorìe Pubblica e L1€lP.'Eonal. n i9Ì3d€l l9a.rìle2ll3 ìlPù.si(l.fr.,J.l
CLrC d-"1Ìà Regione Si.iljinr .loti ssa Nlarii Rira C;paretti t

con determinazione del Dirìgcni. gcrlr,ìle (lclla funzione pùbblt.à {, !hÌ
P.rsonalc rì 1671 del 3l l,,g io 20i3 i sr.ìrlr.osiiruito iÌ "Conrjlaro Uni.o (ìi
Cara.zia p€r lL'pari o|foÍttrniià, la lnlorizzaziorc d.l ben-"ssere di .hì
làvora c conrî le (lis.rirìirizloni" della Regione Sicrliana.

Iì CUG si è iììse(lialo il 3(l settorbrc 2013, comc organisnìo pariteti.o,
.omposto dal llresi!ìcntc e da 16 ..mponenti (hà r.ffctiivi c supdcnti) if
rà tfì Lrscin tanza delle OrgaDìzTizioni sìnda.ali pìù rapprL,scnrah!c c rla !f
tari fùhero di .onDùcnti (elletLi!i . sùfple.tì) ù npp.cscnianza
rl.ll',\nr.rnrishazione. I ..ùrinDcnir riùrif!+n,o in cari.a i1 anni . illi in..richr
possono cssere finnovaii Llna sol. roltà.

ll CUG, ne la seduta dil :10 otrolìri. 20Ì3 (\,erbÀ1," f. 2), ha ctcfto it \lc.
lÌcsidcnte. dott Tohfrrso (ìi.ìpft.

,\ sellujLo di dlùissionc dL:l.onrLrofe.tr supplenre dt f..te A nrìrììsh.azjon.
Scaglionc llde e Lli succ.ssi\i. d{:siftLìzrùì dn parre dpll-. (X)SS dì
..ùpofcnh di pa,t-p sin.lacàk non comtreli nll D.D.c. n i67Ì .lcl 3l lúgii.
201:ì, il Dirigentc ccDcraie de Dil,ìrtiÌnento region.l€ ddtà funziùìc
Fubblica c del PersofaÌc hd cùìanaio il DDG f.2rl3 del 17 afrile 201.1, Ncì
elletto .letqual€ la .onrtosiziDc rlcl CLrC risnlta la s.!u.nre:

PRESIDENTE
D.ftssa C.Dp.ìr.th N r.i Rit.r
(:ùnrr(11, (:,f ro forestal€

COMI'L]NLNT] TITOLARI:

(DLra r rr!l l! t:rt1Ì

t,ffú!, (iriú) rlr (i!irizix Re! or. S r lir[- R.Lr/nine rinùi !



Idìbdgrùr) Anna À,iaria

(ccrL)
(DlRSr)
(UcL)
(urL)
(sìAD)
(coB^s/conrR)
(sADrRS)

Conponenti sùppÌenti:

Palmrí Adriana rr Giimjssnfti.)

(cI_)
(DrRSl)
(u(r )

(sr^D)
(coBAs/coDrR)

(crsl rìr)

I conponentì dcl Coùìitato Unico Lli Caranzia pr€siano se izio prcsso lari
Djpartinìcnh rcgionali e in particolarc:

Seg€teria Generale (Di Libcrto, 
^lcs, 

vauro, Dl Franco, Prof.ta, Prcsti),

Dipartimerto regionale della Fúnzione pubbli.a e del Pcrsonale (Gìoicita,
hnlergànro, Canrbi.o, Tosca.o, Bongì.,mo, Lupo, Trifìrò, Caruso),

DipaÌtinento regionale Lavoro (Coda)t

Dipartimetrto regionale per
epideùiolosico (Nlarino),

ìe Anivirà r.nitarie
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DipàrtimentoÌegionale dclla Irrotezionecivil€ lBonclli);
Dipariiúeùto regional. ìnfrashutrure, Mobilità € Trasporti (l.a Rosa,lesé);

DipartimentoÌegionalc Urbànistica (l.n Russa);

Fondo P€nsiorìi SiciÌia (Baldi, Bir.ello,ìa)l

Dipartimento regionalc Agricoliùrr (Cil.ìmtn.r);
DipartiÌento rcgionale Autonomi€ locali (Cah aruso);

Dipartimcnto regionale Turismo, Sporl € Spettà.olo (l !rino)i
Dipartimcnto.egionale lstruzione e Iormazione professionale laontlJ;
Dipartinìcnto regionale dei tseni culturàli e deÌì'Identità sicilirna (ì.etO,

Uffi.io lcsislitivo e lesale (Snag!'al.

Ìl CUG hn se(lc prcsso ìl Dltaftinìpfto rrgionalc ddLr funzrc.c l'Úbbli.. c
I.,.,.,..,

lÌr oiicÌnpcraù7e àlLr ,rirmdtiya \jgert-è, se..nllo q(anto Ùerlsto rlal
Regol,ìtìerrto fu il ILi.ziof.ùrr.to (ìcl Conrìtat.r Uni.o Lli GÀùrrzli,
.ttro!àt. fellr 5ùluia dd lU s.tl.nrbr! 20Ì3. \crlralc n l, il Prcsi({lnic,
anche n€llan.o 1011, lìa |apfrc{.nl.rto il CìLG, n. ha .on\ ocaio c prcsic(ìutr)
l.: riuniorj, siahilendorìc lordin. dcl gio ìo, n. ha coo(ìj i! i lò'ori c
dircllo 1..ìtLl!ità, |ro!!!idrr)do alliiù|a làtii!it.ì (lcl CUG si slol$'sse in
ra..ordo.on i .orrfetertl úffì]:i dell Anìmì.ìstù7ion. rcgxÙal.

ll Conrit.ìh si ! ùùitu n conrocaziorc otul.àrìa. Ìrei nresi di nìarzo lÌ2 (ìl
2(ì1.1, verbale..9). lcttrnbrc (21 0.!2011, !.rlìile f. la), nolcnbr. (2i lÌ
2011, \ rì bal. n. l6l

Il Coùritàto si ir allr.sì rlúnit{r in .on!o.rziol! silao(lilìari.ì ì)ei nresi di
icbtrràio (2t02-201.r, lcrlÌle n S), D.rr7!r (1.103-2011, rerb.ìle n 111,2601
20Ì.1, \'crLrale n. Ìl),itrilp(()9(ìl 21111, \crLnnr n Ì2), gì!gro (0.1{llr lill.1,
lerbale n j3, Ì1-06-201+, lcrtrale n i1)

Pertanto, rist€tto :lle iiiqùe ùìì\o.aziori pr.\ isL! nellan.Ò soL.ìr-" .liÌ
R.ool.nrÌlo f.l iÌforllllil( ll(i si i, r:,rninr l. n.vp i.dril.
ln tuitc lc s(lut. con\ocatc ncl 201.+. scn4ìrc sLìtu ia.r,Jjùni. il nutrro
lcgdlc, frcsentc la ùctà fiu uno rlci .omponrnii a\.ntì (liritnr.li !.1.
L.ì dott.ssn Nl.r;ì I-a Russ.,.onìfone.te design.]t. {hl CUG .on lLrnziore di
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S€gretrìria verbalizz.ìnte e l.r dottssi Nla.Lì Dnnjel. icsr' .omponcntc
desigr'ìlrtrì !1il CUG con fmzione dì Segreiàrìa v€rbalizzanlc supplcntc
hàmo r€d;ìtto i verLralì d€lIe riùnioni del Cominrto. .hc a curà dclld
Segreteria dcl CUC, sono siati rcgolarncntc i.!iati sia ai .oDìponcrtì tìtolirl
ch. ai coùPoncnii n4rpllnii, al fìi,f ,li fallrirc ìl loro .ostanle
aggionranìenio sui teùi h'attnti, r.r.hé ìn estratto ai Soggeltì istituzionali
ìf tervenuli in audiTione.

Ordini del Giorno
Ì'reseftazionc d€l Comiianr U..i.o rl! Garinzìa (aiti\ìtà |ro|osiii!a,
conmlin a c (ìi \crifìcd),
Aùdì1ionè delle trctoste sú:

Ìntùvcnli IinalìzzaLi alla reaLzzazurc del Bencssere orgafizzntì\1) Ll

delle Pàli opporhùità degli ambienti dj lavoro,
Segnal,ìzbrìi di c.iti.ità su ogfi lonììn dr llisl:rinìinizion. dir.ti.r r

Sicù.czza sul lavoroi

^udizionc 
dcll. OO.SS. (in! ìio ai sÉgrctari rcgiofali e proliD.irlj),

ÀudiznDc dcllhg. Dilta, RcsFo,rsàLrìlc dcl S.r\izjo 3 del DASO!
Ass€ssorato iìla S,rìu ie
Atti!'aTione del e aree Lii inten,efto Llel lriano lrìennalc (L .ìzioni
positn c delCUC;
Audizionc (lclle Consigherc (li ir.n itrì rcgionale e trc\'incialit
Riscorìho a srgnaldzn,li àfferrìti il dlrsscre orgn.izzati'o;
Audizbr'ìe del Dcfi. I'io alui.l., Dirigent€ d€lll-ffn:io ProccdnÌerti
Disciplinari;
Ìrrovvedinìenti da assunìer. nci .asi ìn cui sì vcrìfì.hin. nrol€stìc nli
luo8hì di laloro.lcll Àmrninisa.zlone regiof al-",

\oia dcl Dìiglntc Gereì'nle Llel Dipaftinìefto regioDal. (lcll. FúnzionÈ
pùbblìcà e d€l Perso.àl-. prot n 66lj(r2 dcl 20-05 201J, oggctt()l
"Ri.lìicsta atiivaziùc a.ccsso dttÌi..rrio,,e Llelr Questìona,io A\AC
iRlagnrì ìraì.ss.re organizzativo";
Audìzione del Dirigcnte del Sc'rljzlo 5 - T.àst.ren7a c Scmltifi.aTione
e .lcllUtficio per lAtti!ìtà cli .ooidl'ìanrento dci sistcmr i#orùati\:i
regiorali c lAitì!jtà illfonìÀtici della Iìegione c dcllc Prbbli.he
Anr m his tràzioni region. li;
Au.iiziolì€ de Dott Pio Gukh, rì.llc Cùsigliere di Parità e dei
Dirigenti r.sponsabili (lcllntftiTion. della noma a ir malcria tli
Sicuftzza, SalÌric, Pr!!.,izione e Prot-.zion-. rlei D4rartìmenti rcgionali
su: Codice di Condoita, segnalaziof i dì Dalessere liloraii!o,
,{ttività di ùìoniioraggjo, arl 1l del Cinll.e di Condott.ì .oniro le

( ,nìlrrb Umù) ,li (ì!rr /ix llc!iùn. sicilirtr R.lx7i.rèrd Drcrilcrnrrll!rn! rn.r.:oll



ùìolesiie sessualj - Ìj(hicsta RcLìzione ,:Ltl1uale .ìi Consiglieri di Fiducia
dirciLa al (ìUG e allc OO.SS Nlonitoraggio dei CUG - Aggiornàmef lo
dcl siio i,eb istiiúzior alc' rlcl CUGj
Audizione dei Dirigcnli d.'llo S.Prc.S.A L ASl, I,rìlenÌo e Cat.rrìià, Lr1

materia di ùschi e dafni .la l.ì!aùì, ncdìcina prclcntila, alti\ i1à d.i
lvlcdiciCompeteniì, vigììanza nei fuoglri !li l.!oo

Ha ro Fàrtc.ipalo reìle varie scdui!. scnza aìcun orcrc pcr
l'AÌììrr1ir)isilazionc, an.he SoSgeuì !stlt!z;onali rsturni al Comit.rto, scnzd
diritto di !oto, tra .ui Nledici .onìfctcrìti, Dirigcnti I dipcndlniì
dcll'Aùmrinisíazioni. regionalc, cspcÌ iì f€lle nìaierie.ìll ordine (Ì€l giorno, la
Consiglicra di lrarità rcgionalc c lc altre Coùsìglicr€ di Parità, puLrtrli.i
uffi.iali ch. cs.r.itaro iconpili attibuiii l.ro dalÌa formativa !jgoìtc ncll.
nort Pror ìn.c sicilìane.
Nel corso dèll'!nfo 20ll sono stiti nN,iiati alla seduic dcl CLrG in au.lizion-"
alcuni Dirig€nti resllo.saLliÌi dcll'aituazione no raiiv. in nìàteria (li
Sicurezza, Prcvenzione e Irroteziofe dci Dìpaftimenti regio.ali, al fin€r di
iclìied€re loro ùrfùÌ.2ìoni € d.ìti sLrlla sìiuazìone del pùsoDalc in mil{r'i.ì
disalute orgànizzaiiva e dj .onos.ere lo slaio dì attuazìonc dclla normatna
!iilente ìn màteria (li pÌclenziore, protèzìonr, siclr.czza c valuiazicnrc dello
shcss lavoro {:oftelato

[' stato pìir vo]t€ ir'ìliiàtci in aullizione ar.h€ ìl Doft. Pìo cu ., Dì gcntc
putempore dei Se.lizio 3 "Prclcnzione e t)rotezlone Coordiranrennr
regionalc, Adenrpimenti De.reto legìslairvo 8l/2(ì08" del Llipartiùcnto deila
lunzione Pùbbli.a e del PersoÒàle. a nr)riro d.l ùolo rrlevfnn D.r ln
specif ica ar€a di.onpetenTa.

Lc suddciie progranìmnte audiTiori risPondc\ ano a una csigcnza
contenFlata dal Piano rriennale di aTloni posihvc 20Ì1- 2016, re(l;ìito dàl
CUG,.he lìa prciìslo iÌa 8lì obìeiii\'ì prioritari an(he quello dì .ostrúìre un
sistema . rete inte.no inclusi\'.ì dclle !ari-. str!ttuft: referentì al Comitaio
Unjco dj Garanzia, lra Ie.tu.ili so.o conlFresj, per i profili.li conìpetenzr,
àn.he ; Dìrìgcnn rcsponsalrili dcll'att azi.lre norùatila in ùìatcria .ii
Sicurezza, Prev-"nzhre e Prot€/ìo.e È gli RR.S.P P.

Ufficio di S€Feteria del Conilaro

L'Ulficio.li Segrcicìia dcl Conìiato, r€sponsabil-p Dott.ssa Brigic{a Fagone,
lì;ì prodotto r'ì€l corso.lellanno ll 549 noio,l]omc.ìft€stato dal r-pgistro.li
protocollo ris€rvito al CLrC.

aomirrrìIlni$diGr.rr/rrRelnìneSirihùn, RèL/rfrciìr,rlcnFùnrll x.fo\nrrel01l 7



l,'csplct.rmcntu dclle attnità .1e1 su,ìdcrio Lltfi.io di S-.grÈrerìa -a stato
re.lizTato.on il cosiantc n irlTzo. .ookliiaùcnto c.oft.olb rl.l Prcsidente
!ìel c-UG, semprc, fnralizzaio alln formalizzazione dei.onrpiti proposrtivi,
consulli\'ì e di lerifi.à ,l.l C,nrit.nr
Ìn otuline allè attì!ilii lcgatc illiirr che ha precc(luio e seguito ci.ìscuna
conrocazione del CUG sic\ .nzia il noteiole carico .Li laroro dell'Ufficio di
SeSrci. a del Conrit.rto, te.eùdo ronto alilesì sia dei gìúslifirativi rilascì.ti ai
comPonenti, sìa del refort ll€rlodi.i basmcssì all. dsp.ltilc shuiiurc Lli
.PP.rrterìenzà degli stcssi

Senìpre a rq&r.lella Segrctcria dcl CLC, i \eÈîli delle sèdùte sono rtlìti
inviaii, sia ai conrponenti titdaÌi,.hr ai .onrtonenli suptlenli, fon.hé ai
soggetti istituzionali di !olt.ì irì !(jlta nNitaii in ardizione, turfzìon.li .le
ùntcric.hc la normatn2 !igente ascù,. alle.omtFtenze Llel(:U(l

La Scgrci.ria dcl CUCì, an.he ncllanno 2011, ha , urato la raicoiti dei verbali
.ì,,,,,,.ur .,.n.1. h.ol'.t.., ', r..r. rpr L r.,
D!nrerate, h. ProiocolÌalo in entr.ìt. c. in uscita la .orisPondcnza, ha
assicurato gLi oLrbììghi rL fubbli.ilà d.ll ,ftiritì (lcl CUG, Lrrsncitendo altrcsì
la coùispondenTa fornr.rl€ ncccssaria ai su.cessi!i adÈnìpll1lenti del Diigc.nt..
del Scrvizro,l "Ìnnoviziofe, nrldeìnizzaTionc e ilesiione inrelÌfata clelle
tìan.he dati rcsporsabile del sito Nel, ìstituzidùlc.
L tjffi.i., dr Scgrel-"ria h. Ùovvedlto a tùnye c.sbrt€ùìente aggìorrnto
l.ìr.lìi!io, .aialogaDdo |er argomerti l;ì corrispondenza in entrata e in ús.iLr,
àssi.!r.rn(io all nicrno dell oràrio .1i ser!,ìzì() an.he le Elazioni .oD I ulenzi
del CUG, i.dirizr.ndola rl coniatto direuo.ol Prcsldefte e con i .o.ì|oref ti

Criti.ità e proposte

Dallesanìe dela .orrìspùrd.nza p.nqrut.r al Ctr(, si elnlenzii .he né da
\'.rii.ì aNrinisr2tn'l è lolìtìci dell Aùminist.azione reilioiale Dé da OO.SS,
rjsulL tu pcr\cnuic protoste iornrili iùlirirzate al Coùihto finalizzai. a
consentire e a!ì àttndc LDa coùplcla attrazjone della fomùti!'a !lgerte ì,ì
ftlaTione all.scrcirtu, da partc drl ConìiLìto .lelle seglrenti prerlsionì

aon{.o l;iiùrd, (ìrrùi/ir RÈ!rìn. Si.iliaor ReLr/n,.rr r:



ConsideraLe le súddettL' (liti.ìtii nrcrcnti
naierie sopra descritte, su solì!(itarion.
smdacale. il Conììtato .lall:nr. 20i;
formaljzzerà prolùsie dirette ai Ve(i.i

criteri di !,ìlutazìcme deì tersona!r,
.ontrattuziùrc iÌìiegrativa soi tcnìi .he rienr'ano

lassenza di i.hicstc dj par.ri sull€
Llei componenti del CUG di farlc
csrr.iteîà il suo fuolo .tiilo e
dcll r\ùrnìiristrizion-" e ùìiratL' iì

pr(,getti di iorgànizzazio n€ dell'A nì nr ii, ìstlazùn.;
pìani dì formazlone del pcrsonal.,
or:rl di lavoro. fo.nìe .li ll!!sbilìl:r l.!'or.rir. F intFr|Fnri ,Jì

.ritcri dj vàhtazionc del f-.Fonal{',
conlrattaziorìc iDiclga '.ì sui tcN cle rieùtrano felLe trotÌir

i)er slolgere i.oùìpìtì trcfositi\ì ({!Ì Codìit.to, anche nelle su(l(lrrie ar.c
tradizionalnìenl-. di sùeità lc ìnrnra dell€ OO.S5., il Presi(lcnie rthv.rà
ntpÌoiiìndncnti, ri!riorìi operatìv! e sinù.gie djr€tie.on i conìpofcnti CUG
di tarte sin(Lac.ìlc, frfalizzati àlli redà7ìonr dì prcfostc in .!i la .onitoncnt!.

lr "-rr'' r ''r,. :;
lr,(n:edihonialì (riùodul.ìrìont dcr .ont!.atri di lalob (jèi lilend.rri
ret iona ;, h terlo(uzion. .o. I AIìAN e (on gli altri organisnìi .oùrpeterri)

RiguarLlo l.onìpìtì consùlti!ì .it.rtl ll Ct.C ha acqùisjto, nel .oFo d.llifno
2014, !f gr,rr numcro dì ddìiifti7nJr! c lamcntclc lcrlrali, lortcnìcnLtl
cofdn ise dà soggettj aFpartcnorli sLr àil'..ùr (ldgcnzial.' che ali'nred llcl
compario, ianlo di.onsi.l€rdrc l'ù\)t.si dì Ìr.ter elÀbohre una serie di
proposic da iramelter-è agli OrginisDj p..fosti alla rinorlulazion. dci
(onhritì di lavoro dci dipend-".ti Fgi.nàl! (iRA\ c Sùdacati).
Dallanàlisi dei .lah ioniti in occnsrone delle à!dizioni e desunLi dill.
seSnalazioni fonìali .li nùl(,s5cì. la\oraii\o, il Coùiiato an.hr ncllanno
2lll,1 nor p!ò csfrime.si sullass.nT.ì.li f!ì1fr (li dìs.riùrìnd2ione, dlretti c
indirettà, relativa al gercrc, all'ctà, all'orbìt.nìefto sessuale, àlla razzr,
ill'originc ehìi.À, alla disnLrìlità, àlla r.li8ìore, àlLì lin8ua, neìla.ccsso, n.l
trattaDrcnio e nelle .on.lizloni .1r !arùro. f.ila fomizion. lnolessionaj'r,
pronozionc ncgli avanzanìenti di carrier., nella si.urezzà srl la!oro.
Cor)sidenìln lrssolutu Ìnrnranzd !L ruoÉc linanzi.rrc c srrun,.,,tdli n
distosizione del CUC, !isn).|e finotu l'ADDjùjsili/ìù)e regioÒale non ha
n Liilaio .on.reii proSetli di rilevizìone del Be.essere lavoralilo (.onrli\ isi in
iuiic lc fasi del prorcsso, daìla prbblxiTìone, alla rcportisti..ì,.ìlla
irasparcrìza Llcgli csiti liùr all'adozhr. dell. \lisure posìlire), iI ConìlLìto

(ìrìiùto Lnicodlcr.ùzia Rùnrn. si.iliaùi- R.Lazi.Ììù nnJx,à1. rilcriù all ùin,lr,rl0l1



rimanc in .ìttcsÀ delìe s!ddette risorse f.ndànrentalì allcscrcizio del nundak)
ri.c!uto, sofratt!fto mlrato al |otenziamenio dej .onfriti dj ieritìri (analisi
c, onitoraggio) súllassenTa d€lle lorùre di dìs.rìnÌinazione sopra d.scriii.
llagli esiiì delle Audìzirìri c dalle segralaziorli .ii malesserc pcr!cn!tc àl

Conriiato dai d4rcndenii dell,{ nrinishnzjone regionalc qú cùìeFe altresl
le segùenti a.ee.li criticit.i:

Critì.i1à Àspctii orUdf j/zati!i
C.ìrcnra dinicÌìariore pÈr li si.!r€zza del laloro
Div,ìricì t,a Lììsogf i organiTzalivi e Lrcncsscre layoraijvo:

gestione d€l peEonalc
- rofrfoft!mèfti a.rrnlnìsiratn i

rinnrlì7i.ne icì .nri.hr di l.\'orÒ
- inadcguata valorizaznù. rl.l È.rsÒ,rdl.
- non cquiljLrraia LlishiLruztuù. delle responsibilit.ì

CÍticitli l)€lonnan.c
\on condivisnÙc dcll ailual. sisterrìà Lli

\iìlutaznùe del pcrsonaì. apprcssimàti!a c
Sistema rli distlibuzioL (k'gli ìn.enti!i

nisurazlone della perform.ìf .e

nF lÈ f,nflr. drri\ Lì

- Conì|ortafrenti dei Dìrigenii.hc, sc ncù rl.ìnfcggtìùo rlircttinrefte il
persofilc, non scnlrraÌrc oùcntdti à (dpirc h prcirlenìalìch. ìa\oratile dei

Compiti del Comitato Unico di GalaÌrzia
I CUC ncll'annc,2011 h.ì .or'ìtinoato ad .seL.ii.rft' ì .omPitj i esso sPctirnii ai

sensi dcll'art.57,.o .r.ì I, d.l d.lgs. I65/2U0Ì, nriro.lotto dall'art. ll (lPlla

leggc Ì83/20Ì0 e .1elli Direttìva cmànata il .l Dìîrzo 201I dar Dilarlinùìti
dclla F!rz;oi1e |ubbli..ì. pcr l. Pa.i Ot)pùtù.iLì

ll CUC ha garanhio una .oit.rnte inÍorùuzionc
l,llediante Lr prtrtlicazjonc suglistaTiweb del cUG.
Consid€raio .hc l'csrrcizìo dei Conìfiti Con{lti!i è sutr.,r(lùato àllP

inizialivc dcll'Ammnri*razione regionale e {Ìclle OOsS, ncll'dnno 201'l ìl

CUG ha tìotuto esfriùrersi sotl.àttlrtto fell.r sfcra fiti!a d€i CoD\ììtì
prcposiiirì, sia ncl corso dell. scduic, sia nri .onlnrti d€i soilgrth
istituzìonali alriatì in.ìùdizionc,slr nclia (oiistonLlefza attilata aiilr!ers(i
la Segreicria del CI-C

1.r., I'r'l,Jr rriJl' '. ' '. lrl r' l i u

(.nrirrtr)lor..Jili.ìxDziaReLr!irSrrrlLàntr.R.hziottxirulèriL,ilùalÌJ.r.\nxr.l0lJ



Collice dì Conclotta pcr la pr-"ierzìonr c il conbaskr dcl lcDoDicno dcl
ùìobbinil (iftello.útor.' isiiiuTiorale Dìrìglntc rcspùsatrilc rlcll Uffi.i.)
Pro.cdùìcnti D iscit li,ì.ìr i UPD).
Progcito Lli f.rrnrazione diretto di Consiglieri ii Fidú.ia e finaLiTzanl
rlì€ser.ìzio dcl nrclo (ì.terlo.rtore istituzn,nale Dìrisente responsabile del
se^'izio 7 roúìazionr c Qualifeìzrlri' del F€rronale).
Da paite del Dìrigent! dd ScNiztu 22 UPD € del Djrigerlte d€l Ser!'izio 7
Formàzione, al ternine Llell':nr.l201.] sono stat{: gi;i ris.onlraie l'afe,1ufri €
le tremesse .hc fanro Ìrresagire ter l'anno 201) la !oÌontà da par1.
dcli'.\ùrùìirìish;rzionr diconsentire al Comìt.ìio di cscrcì1aÌc un ruol{r ittnn)
an.hc ncì scllùellti ànbiti:

' analjsjdcllecondizionirli.ììiììal.!oralnol
' irìt€rvenii e prcB-ptli ùìir.ti sL,l conirasto
nell'anrbi€nle l!voràtivo

C,,nrF i rùnsùlr \I (1.,n.,1 rU aLa s' :

a.l, . 1.. 'l fi.:.... ,rrD t ,.

Compitj di vcifica (anrlisi e nìof itor.g,rio) !u:

Progelli di Í(rîrzionr Lì.siiùti all. f;gurc con t.ùrplaiL' nli Colli.i ctici l.ùn
ìl Sen izio 7)

AssenT. di ogni forna Lli dis.rjnìinazionc, diÌ.lia c ìÌ irclia, rclìtìva al

i+n1€rre, illretà, alltrcnLnrefto sessuaLe? alla rarza, all'orìgin. chÌca, alla
Llisalìili1i, ala religicDc, alla linqra, .e l',ì..csso, rìel hattanìelìto, nclla
lornìazxÙ. l)rofessionalc c n.lla srcurczz: s!ì avoro
Nellanno 201'1 i coÌnpùÌcnti dcl CoDritato hà.fo ifprofondìnr ll .ofteruto
d.llc scgnalazioni feÍÈ,r!t!' il CIUG, . irl pirticolare
fo.nre di Liìscrimifazhrc, dirclia c indi11'&r,
dis.rinìifaziofi r€ll'acc€sso. ncl tr.ìttànr.nto e .elle.ondiTioni di Lnoo
disrriùìhazioni f ella lorìàziof e Irrofessionah
dis.imnazùni Ddla si.LrreTTi s! la!orc

In gen€rale -ò emersa la possìL)ilc c.nfusulc nllla pcrc.zionc (lcÌ1. tìl\)logìi
di rlisagtu, non semper si tratta ÈIfÈnti\rùl|l,t! (ìi .iì'.ostai17e str€.ttnnrenkl
attiùenti la fenomenologia Llcl nxrlriring, in qùarto tiir spesso ilaroraioì
sofnono di Llisigi attinenti nll€ nrolesùr, all. dis.rjÌnifazioni, all':reà !ìello
sircss la\ oro correlaio e dovúti n ia nìa .ata attenziùre.1a t.ì'te d€lle lig!r.
dirigenziali ai bìsogni de |e'sonale for dirigente" loro ass-ègnalo
Ncll aùro 2014 il Cl-G ha cscrlit.rio .onìpìti gcncrali, na lìa sc.rFre
indirizz.ìto il scgnalantc irllh sohrzronc dcl caso s goìo, \'erificando
I aitjvaziorìL' (lellà sbuttur.ì (ìi .orìrfeteùza Íslìcito al f.oblenìa (Consiglicra
diParità, Resforìsalìili (lell. Si.llrezzà, Dirigefti(iell'Area Risorsc un1ane)

Cimiraro L fi!o di (i rfTix ìrti,fìe \ici irnx Rèlr/irrc ),1,r t rilèrnr ill iid0 Ílur liì11



Ìrer lo slolgiDrcnto dclh protìlc fL,tziorìì il CUC siè a!\,also degli sLr!rìentì
ìdonci al suo fù11ùìnrento, rei nrodì e oegLi nmbilichc l',\rlrr1iììistrnzionl'
ha !leclso di mettere a sui disfosizionc
Per ; progetlì del Conritato c li'ser.iztu (lei ConìFiti dì Vcrii!.a, a trìì'tìn'
dall'anno 2015 sr segntila la riclriestì cli ùn inrpcgno fnr.rrliario .he
l'Anrnrinishaziofc regtrìùi€ rlorr 1ìÀ...orn.oftenplatu ha le risorse di

I aiti Lr Frogettunlità dcl CUG dc!. LrcDcfi.iar€ di .onirilruli messi ,ì

llisfosizione dall'Unionc Itrrof.cd, (lalìa RcgìùF, dallo Sta{o o di nln'i
Sogg.iii istih,ziof ali
L'acq!isiziofe e l'útili77o di lali iondi a!v-.rà n€l rispr.tto d€lle proccrturc
prcvìste dall'Anrùinisrrazio.e

Trattamento dei dati personali e riservatezza
t.e ìnfoúrazìoni c i do.uÌn.nli assunti dai lonrpoìrlnii del CUC fel .orso dcl
sroi lavorì dcvono css.rc ùtilizzati .cl rìsl]!tto delle nonne.ù1ien!te f€l
codìcc LÌi prcitczionc deì .latì fer ùli dl .(rì .l Lle.relo legidaiilo 3il ilì(ilt)
lo' I ,li Ir....., r

Conpiti dc1 Prcsidcntc
ll Prcsìdcììtr', por la realiTTàzione dele attività di c.rml'cienzn dd CUG,
an.lìc nellanùo 21114 ha.oùtifuato a r.r..ojt.rsi con gli Clrgarìsmi . i

Sog{ctti presenti .lliniefu. e .ll.sterno dell AmminishazjoÌe re*!onalc,
.onicnulati dalla ùornìativa ligefle e ì. firtl.ola.el
AnrniÌrisirazìonc. regiotale: Dipàrtimento Funzione pubblica e Personale

Djdgente Area Affarì Ccnerali

Dirigentc Sen izio 22

Dirigente Sen'ìzio 3

DiriùFnrP SFn ì7nr .+

Dìrjgente 5€ izio 5

Dìrigente Servizio 7

Dirigefti responsabili dcllattunTione nomalila in ateria di si(lie27i di
t!tti ì D4)ariimrf tì regionali

Consigliere di Iarilà.egìonale

Cù\sigliere dì parità prolnìciÀl!

(( irxrn lÌiiro Ji(;a .zir f{egione SiriìLrnÈ R.lazioN rnnùxlè rLri1| rll Jrni solxrc l0 i



Consigliera nàzionale di Pàrii:
lìiurìione oteràtiya sù invito della

BeDessere orgarizzdiilo" - Ronra
Laloro e dellc Politìchc sociitit

Cotrsigliera di ladtà Calranisse!ra
Jnierv-"Dlo, su nn ito, al workshop "sj.urezTi nei tucìghi di tàvoÌ.,
Ì)r€renzione, Sl.ùrczza e sahte: geùcrc c Llisabitiià L'Iai.i rerritoriatì Si.rto,
lìegioil€" - Calt.ìrissctia 23-10,201 1, tsihliot..n.omuniìtc.

Uffi.ìo NàTionale Anridis.rituinazioni Razziali (UNARI:

Consijlier,ì nazioDale di PaÌìlà " CUG e
l(l s.tt€ùrlìc 201,1 sede luinincr.,lÈl

- Ufficio \:zìùale Arìiidrs.rinrtfàziori R.izziati ilN
DipariiÙento Pat Otportùnjlà delta presidcnza lJet
.ollàLro.azìofe îri i€mi: "dis.ri.ììrazli)l]e, drr-èita e
generc, all'et.ì, all'orì-pntamcnto sèssuate, rlta rdrld,
disàLrilità, allr reliqiorc, jlb trn!!.1"1
hrìziative (li sensibllìzzazio.e "fio.roTionc di buonc
!aìorizzaziorìc del befesscr. hrorativo e at .onrràsro
.orì ì. Rcfdenti U\AR à!!. Olqà Nlù.tti e prrt.ssa

AR - isiiluito fresso rl
CloÌìsìglio Lleì Nlìnistri
nìdirctta,.€[ìii!a il

all origin. etnicà, alla

prassl fif alizzat! alla
(lcllc dis.rinìin:/nlri"
Clàùjlla Bj.ù.hi rcglì

Altri Presidenti CUG
Prcskl.Ìt€ CUC AOU Poli.liIi.o "c N.iartìro" \tessnìa
lnic'r\cnio, îi invito, all c\ cnto "ll ruol. dct CUC nell Azicndi Oste(liticra

UnivcrsiLùi.l', Nlcssifa 8 marzo 2{t1.1t
l'j-esl.lentc CUG Policlif i.o \iitidto tìì.ùNet-è.iì Cirini..
1ìcsi(lpfte CUG ARPA Rcgione I ofrLraÌdi.ì,
Prts cnte CUG Regione Calatrria

ll Presì(lcntc del Comiiato Lini.o (li (laranzia hr assi. rNnr r(t.q,inrl
inlo.maz;orr dclle attn ità dcl Cl.G, .(tcùìftcncjo astì obbìif,ht .li h.rsr..r;'!nzr
e puLrlrln:i1à sulsikr tr-è1, ist'tùzionale

Nell'anno 201'1 il Preslderic ha ri.hi.sio att'Anrmìnìstrazìoìe infonìi/ioni
irererìtì allc materìc di coDtetenza dcl CUG, nct rìsfetto de e prcccdun, e
dcll. rorme !igcnti, sià iìcl corso dell€ scrìute.he a supforio Llcisu..ess',,r
rrìcmpincntì Llell'Uili.io Lli Scsr.icria Ha altresì nrlle.it:to ì,, manicra
lornìàlc c infornìale ì Dirigenti rL'sponsaLriti di Ser,ìzi .omfehrìti a
.orrisporì!]uc concretanent€ alle solle.itaziont perlerìure dài componentt det
CUC nel .o$o delle se(ìutc, s-pmt!? ,ìclla Llirezione .te 'es ctamcfro del

í,m{rrìlirico!iCù r/ia llÈrrone Slriixùr RùL,,ur.rnnrr rrilirnxrltrnn n,l!,.11)i1



rùndàto istituzionale.orìferito aÌ Conìitanr.
Con nìodalìtà aLicguaie a nìànicncre le lrcvisic rincrgie istituzionàti con
l'AmmnristraTìor'ìc, il Prcs er'ìte hà coDtindato frn i.nacia ad indirizzare le
protloste del CUC, pcr ,rssicurarsi dell'a\ r !o d-.iLe fúìroste .lcÌ Coniiai., all.
fasiii ishuftriùa €.ei tro.cssj suclcssi!i, pcf avere a disposiTì.Òe el.rìrcntì
sufii.ìcnti fù vcriti.ar€ gli rsjti concreti (leilc azuri prìorjrarie |er it

I Cùnponcntj clel CUG hanno ù\hatu ar(h€ nell'aru1o 201+ ur fùte sen$
(l! rcsponsalriliLì per il l.ìvoftr del Comiiaioj di pnrte di à1cunj è emersa una
!ivace .àri.; cmoin,a e moinàzùrìlc, la ,rùi ùùnifcstazion. ò st.rta presa ùr
.onsidcrazlone e scgnalìt.ì ài !,èrticr delìènìnii.ishazionc, vislo chc iynù
parie.iei comtonentì riiìcn..h..l CIUG non si; strtu àDCora.onscnriio (ti
s\olge.e ur'ì olo allegl,.io rispclto all'alio protilo istitúzion,ìte.
Si c!iLienzia .hc all'unafìnìiia i Comtoncnii, seùìpre ne ta .tìreznìn. d.lta
PrclcÌlzione e del conrrasto .lcllc .nuse di nalcssere lalofrìti!o, afllrr
nell'ànno 20Ì4 lìamo .ondiviso li Cultù.a d€ll'lnicgljta c Llclla Irasparen?i
a cuì scmpre sono stàic ispirate trttc l! ,\ziofj del Comiiaio Unico Ll!

Tanlo si rappr.scnta, in ottcùrpcranza igli
omktiva yigerte . ri.hhrati allirri 11) del

Itegione Sjciìianr, rhe pc'vcdc la r.dizic!1c di
la s.a{lù7a (1.ì r0 nù17.

,l.l Clra, Jelh

ll iì esiderte dcl CoDit.ìt. lini.Ò {li c.r;n7ri


