REPUBBLICA ITALIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI

E DELLA FUNZIONE PUBBLIC

Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale

Area Affari Generali del Dipartimento
Comitato Unico di Garanzia
Segreteria
Viale Regione Siciliana, 2194 - 90135 PALERMO
tel. 091/7072858

prot. n. 195 /CUG

Comitato Unico di Garanzia
Regione Siciliana

e, per il tramite

Palermo, 10 marzo 2017

AI'On.le Presidente della Regione
Siciliana
PALERMO

Al Segretario Generale
PALERMO

All'Assessore Regionale delle Autonomie
locali e della Funzione Pubblica
PALERMO

All'Organismo Indipentente di Valutazione
(0.1.V.) della Regione Siciliana:

- Dott.ssa Amalia Panebianco (Presidente)
- Prof. Corrado Vergara

- Prof.ssa Maria Cristina Cavallaro

Al Dirigente Generale del Dip. Funzione
Pubblica e del Personale

Al Dirigente dell’Area Affari Generali
Dipartimento della Funzione Pubblica

e del Personale
PALERMO

All'Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC)ROMA

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
ROMA
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Al Ministero per la Semplificazione e
la Pubblica Amministrazione
ROMA

Al Dipartimento per le Pari Opportunita
ROMA

Al Gruppo di Monitoraggio CUG
ROMA

Alla Consigliera nazionale di Parita
ROMA

Alle Organizzazioni Sindacali

Al Coordinatore del Tavolo InterCUG
Regioni meridionali e Isole — Regioni a
Statuto differenziato

Avv. Ersilia Amatruda ROMA

OGGETTO: Comitato Unico di Garanzia Regione Siciliana - Relazione annuale:
riferita all’anno solare 2016.

Scadenza 30 marzo 2017.

RELAZIONE ANNUALE
Costituzione

Considerato che [lart. 21 della legge n. 183/2010 stabilisce che le Pubbliche
Amministrazioni costituiscano al proprio interno e senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le

competenze in un solo organismo, i Comitati per le Pari Opportunita e i Comitati paritetici
sul fenomeno del mobbing,

la Regione Siciliana ha nominato con Decreto del Dirigente generale della Funzione

Pubblica e del Personale n. 1913 del 19 aprile 2013 il Presidente del CUG della Regione
Siciliana dott.ssa Maria Rita Comparetti;

con determinazione del Dirigente generale della Funzione Pubblica e del Personale n.
4671 del 31 luglio 2013 e stato costituito il “Comitato Unico di Garanzia per le pari

opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” della
Regione Siciliana.

Il CUG si & insediato il 30 settembre 2013, come organismo paritetico, composto
dal Presidente e da 16 componenti (tra effettivi e supplenti) in rappresentanza delle
Organizzazioni sindacali pili rappresentative e da un pari numero di componenti (effettivi e
supplenti) in rappresentanza del’Amministrazione. | componenti rimangono in carica 4
anni e gli incarichi possono essere rinnovati una sola volta.
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Composizione del Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) della Regione Siciliana

Per effetto dell'ultimo D.D.G. n. 8012 del 14 dicembre 2016 la composizione del
C.U.G. ¢é stata ulteriormente modificata ed integrata rispetto a quella originaria e, come

risulta qui di seguito:
PRESIDENTE

Dott.ssa Comparetti Maria Rita

COMPONENTI TITOLARI di parte Amministrazione:

Corda Rosaria
Gioietta Tommaso
La Rosa Salvatore
La Russa Maria
Lupo Vincenza
Mauro Giuseppe
Tesé Maria Daniela
Turano Fabio

COMPONENTI TITOLARI di parte Sindacale:

Alessi Giuseppa (CISL FP)
Bonelli Domenico (DIRSI)

Cerdone Gabriella (UIL)

Comito Salvatore (COBAS/CODIR)
Cuttitta Domenica (CGIL)

Di Pasquale Gaspare (SIAD)

Fasola Francesco (UGL)

Profeta Francesca (SADIRS)

Componenti supplenti di parte Amminstrazione:

Calamunci Rosa
Conti Sergio
Leo Giuseppe
Schillaci Daniela

Componenti supplenti di parte Sindacale:

Barcellona Mario

(COBAS/CODIR)

Caliva Maurizio (UGL)
Caruso Angelo (SADIRS)
Di Marco Vincenza (UIL)
Leto Antonietta (CGIL)
Marino Vittorio (SIAD)
Santaguida Gabriella (DIRSI)
Siragusa Rosanna (CISL FP)

Il CUG ha sede presso il Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del
Personale, al tredicesimo piano, dove & attivato I'Ufficio di Segreteria, responsabile la
Dott.ssa Brigida Fagone.
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Compiti del Comitato Unico di Garanzia:

I CUG nell'anno 2016 ha continuato ad esercitare i compiti a esso spettanti ai sensi
dell'art. 57, comma 3, del d.lgs. 165/2001, introdotto dall’art. 21 della legge 183/2010 e
della Direttiva emanata il 4 marzo 2011 dai Dipartimenti della Funzione Pubblica e per le
Pari Opportunita.

Attivita Anno 2016

In ottemperanza alla normativa vigente, secondo quanto previsto dal Regolamento
per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia, approvato nella seduta del 30
settembre 2013, verbale n. 1, il Presidente, anche nell'anno 2016, ha rappresentato il
CUG, ne ha convocato e presieduto le riunioni, stabilendone I'ordine del giorno, ne ha
coordinato i lavori e diretto le attivita, provvedendo affinché I'attivita del CUG si svolgesse
sempre in raccordo con i competenti uffici dell’Amministrazione regionale.

Convocazioni delle sedute

Il Comitato si & riunito in convocazione ordinaria, nei giorni 29 febbraio, 20 luglio e
26 settembre 2016.

In tutte le sedute convocate nel 2016 & sempre stato raggiunto il numero legale,
presente la meta pit uno dei componenti aventi diritto di voto.

La dott.ssa Maria La Russa, componente designata dal CUG con funzione di
Segretaria verbalizzante ha redatto i verbali delle riunioni del Comitato, che a cura della
Segreteria del CUG, sono stati inviati sia ai componenti titolari che ai componenti
supplenti, all'indirizzo di posta elettronica personale.

Ordini del Giorno delle sedute del CUG

- Presentazione dei nuovi componenti di cui al D.D.G. n. 011 del 12 gennaio 2016:
Modifica e integrazione della composizione del CUG;:

- Relazione annuale CUG riferita all'anno solare 2015;

- Codice di condotta;

- Segnalazione casi di malessere lavorativo;

- Presentazione dei nuovi componenti di cui al D.D.G. n.3665 del 15/06/2016 di modifica
ed integrazione della composizione del C.U.G.;

- Proposta di estensione dei compiti del/la Consigliere/a di Fiducia dalle molestie
sessuali a discriminazione, mobbing/malessere lavorativo (Piano triennale delle Azioni
Positive);

- Spunti di riflessione, da parte dei componenti, che orientino la creazione di nuovi punti
all'0.d.G. , da trattare nelle prossime sedute del C.U.G.:

- Organizzazione indagine di clima (Dipartimento Agricoltura);

- Progetto: Monitoraggio e Osservatorio dei CUG della Regione Siciliana;

- Programmazione Piano triennale Azioni Positive 2017 — 2019;

- Studio comparativo Piani triennali di azioni positive (Ministeri — Regioni — Comuni):
suddivisione carichi di lavoro;

- Comunicazioni del Presidente.

Convocazioni delle Commissioni di lavoro per lo studio della documentazione
relativa alle segnalazioni di malessere lavorativo:

Segnalazione Dipartimento Agricoltura (La Russa; Santaguida)
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Segnalazione Dipartimento Autonomie locali (La Russa; Tesé; Turano)
Segnalazione Dipartimento Energia (La Russa; Turano; Caliva; Marino)

Convocazioni delle Commissioni CUG per le Indagini di clima:

Indagine di clima Dipartimento Agricoltura (La Russa; Tesé; Mauro; Marino; Leo).
Indagine di clima Dipartimento Autonomie locali (La Russa; Tesé; Fasola; Alessi; Corda).

Convocazioni componenti per partecipare ai Tavoli tecnici InterCUG dei Comuni:

Messina (La Russa; Leo)
Catania (La Russa; Leo)
Palermo (La Russa; Tesé)

Siracusa (Corda)
Trapani (Corda)

Tutte le Commissioni studio sono state convocate e coordinate dal Presidente
presso la sede del Comando Corpo forestale e gli esiti sono attestati dai relativi verbali.

Ufficio di Segreteria del CUG

Tutte le attivita sopra descritte, correlate a una crescita in termini di produttivita,
esposizione e promozione del CUG, rispetto agli anni precedenti, hanno comportato un
notevole aggravio del carico di lavoro della responsabile dell'Ufficio di segreteria Dott.ssa
Brigida Fagone. Infatti, attraverso una costante sinergia tra il Presidente e la segretaria,
sono state protocollate n. 660 note, di cui la maggior parte d'iniziativa del Presidente. La
responsabile della segreteria del CUG ha sempre aggiornato sia I'archivio, sia il sito web
istituzionale del Comitato, assolvendo anche al ruolo di ufficio relazioni col pubblico nei
confronti dell'utenza del CUG.

Considerata la complessita delle attivita istituzionali dell'Ufficio di Segreteria del
CUG, si evidenzia la qualita del lavoro svolto e il valore aggiunto all'immagine del
Comitato assicurato costantemente dalla Dott.ssa Brigida Fagone.

Criticita

Nell'anno 2016 l'esercizio dei compiti consultivi del CUG & stato preso in
considerazione soltanto dal Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell'Agricoltura,
dal Dirigente del Servizio 19 — Ufficio procedimenti disciplinari e attivita ispettiva della

Funzione pubblica, e dal Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione
pubblica e del Personale.

Neé dagli altri Vertici amministrativi e politici dell' Amministrazione regionale, né dalle
00.SS., risultano pervenute proposte formali indirizzate al Comitato, finalizzate a
consentire e ad attivare una completa attuazione della normativa vigente in relazione
all'esercizio dei suddetti compiti consultivi, da parte del Comitato, in merito alle seguenti
previsioni dispositive:

Compiti consultivi (pareri su richiesta):
- progetti di riorganizzazione del’ Amministrazione;
— piani di formazione del personale;
— orari di lavoro, forme di flessibilita lavorativa e interventi di conciliazione;
— criteri di valutazione del personale;
- contrattazione integrativa sui temi che rientrano nelle proprie competenze.
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Dall'analisi dei dati e dalle segnalazioni di malessere lavorativo, il Comitato anche
nell'anno 2016 non pud esprimersi sull'assenza di forme di discriminazione, diretta e
indiretta, relativa al genere, all’eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica,
alla disabilita, alla religione, alla lingua, nell’'accesso, nel trattamento e nelle condizioni di
lavoro, nella formazione professionale, promozione negli avanzamenti di carriera, nella
sicurezza sul lavoro.

Compiti propositivi e di Verifica

Il Presidente del CUG ha garantito una costante informazione delle attivita del
Comitato mediante I'aggiornamento del sito web istituzionale.

Considerato che l'esercizio dei Compiti Consultivi & subordinato alle iniziative
dellAmministrazione regionale e delle 0.0.S.S., nellanno 2016 il CUG ha potuto
esprimersi soprattutto nella sfera attiva dei Compiti propositivi.

Anche nell'anno 2016 i componenti del Comitato hanno approfondito il contenuto
delle segnalazioni pervenute al CUG, e in particolare le varie forme di discriminazione,
diretta e indiretta, nelle condizioni di lavoro.

In generale € emersa la possibile confusione nella percezione della tipologia di
disagio; non sempre si tratta effettivamente di circostanze strettamente attinenti la
fenomenologia del mobbing, in quanto pit spesso i lavoratori soffrono di disagi attinenti
alle molestie, alle discriminazioni, allarea dello stress lavoro correlato e dovuti alla
mancata attenzione da parte delle figure dirigenziali ai bisogni del personale “non
dirigente” loro assegnato.

Compiti del Presidente

Il Presidente, per la realizzazione delle attivita di competenza del CUG, anche
nellanno 2016 ha continuato a confrontarsi con gli Organismi e i Soggetti presenti
allinterno e all'esterno dell'’Amministrazione regionale, contemplati dalla normativa vigente
e in particolare:

Amministrazione regionale:

Dipartimento Funzione pubblica e Personale
Dirigente Area Affari Generali — Dott. Ugo M. Callari

Dipartimento Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico Gruppo di coordinamento
regionale stress Ic

Altri Presidenti CUG:

Presidente CUG Regione Calabria — Dott.ssa Ersilia Amatruda

Coordinatore Tavolo InterCUG Regioni meridionali e Isole — Regioni a statuto differenziato
Eventi Roma maggio 2016 e dicembre 2016 e costante progettazione e scambio di buone
prassi.

Presidente CUG ASP Ragusa — Dott.ssa Sara Lanza
Evento “Etica, performance e CUG” - 1 luglio 2016 Caltanissetta

Presidente CUG ASP Trapani — Dott.ssa Antonella La Commare
Presidenti CUG ASP e Aziende ospedaliere di Catania
Presidenti dei CUG comunali
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Altri Soggetti nazionali e internazionali:

OIV Regione Sardegna

OIV Regione Molise

COPPEM (Carta Euro-mediterranea)
Conclusioni

Anche nell'anno 2016 il CUG della Regione Siciliana ha seguito un percorso di tipo
burocratico amministrativo e, pur non attestandosi nella tipologia di struttura intermedia,
ha ottemperato alle regole che deve osservare un ufficio di benessere lavorativo,
documentando in itinere tutte le iniziative e responsabilmente concludendo ogni attivita
con relazioni finali.

Nonostante il Presidente del CUG non abbia negoziato degli obbiettivi con cui
concludere prodotti istituzionali, di fatto ha indirizzato le attivita del CUG nella direzione
sicuramente condivisa dai Soggetti valutatori di costruzione di prodotti che, anche se non
direttamente intestati al CUG, da esso derivano, in quanto contemplati nel Piano Triennale
2014-2016 e di supporto alla stesura del Piano triennale 2017-2019.

Necessaria si propone la valorizzazione della Segretaria, nella persona della
Dott.ssa Brigida Fagone, che grazie alla responsabilita e al particolare know how
amministrativo, si configura come risorsa imprescindibile per il futuro dell'Organismo di
Garanzia e per la quale si auspica un carico di lavoro esclusivo in materia di CUG.

Tanto si rappresenta, in ottemperanza agli adempimenti previsti dalla normativa

vigente e richiamati all'art. 10 del Regolamento del CUG della Regione Siciliana, che
prevede la redazione di una Relazione annuale, entro la scadenza del 30 marzo.

Il Presidente del Comitato Unico di Garanzia
Dott.ssa Maria Rita Compar

et
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