
    
 
 
CUG 
 

 
Il Comitato Unico di Garanzia, per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni” dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 

(A.O.U.) Policlinico G. Martino di Messina sostituisce, 

unificandoli, i Comitati per le pari opportunità ed  i 

Comitati per il fenomeno del mobbing, dei quali assume 

tutte le funzioni previste dalla legge. Il CUG è un 

organismo paritetico composto da personale medico, 

sanitario ed amministrativo dell’A.O.U. con le seguenti 

finalità: assicurare la parità e pari opportunità tra i 

generi, impegnandosi in azioni di contrasto verso tutte 

le forme di discriminazione diretta od indiretta; favorire 

l'ottimizzazione della produttività del lavoro, 

migliorando l'efficienza delle prestazioni lavorative. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Componenti: del CUG dell’ A.O.U. Policlinico 

 “G. Martino”-Messina 
Concettina  FENGA (Presidente) 

Maria  GIOFFRE' FLORI0  
Giovanni  MAIORANA  

Elvira  MICALI  
Giuseppe  LEONARDI  

Rosalba LIVRIERI  
 

Componenti designati dalle  OO.SS. 
CGIL- FLC Domenica RUGGERI  
ClSL Univ. Giuseppe BONFIGLIO  
U.I.L. – RUA Concetta  SANTISI  

CSA della CISAL Univ Patrizia  SASS0  
CONFSAL/SNALS CISAPUNI Stefania  URSO  
USB - PUBBLICO IMPIEGO Rosa LlSlTANO  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

                            
 

 
CONVEGNO 

 
Ruolo del CUG nell’Azienda 
Ospedaliera Universitaria 

Messina 8 Marzo 2014 

 
   

 
 
 

Centro Congressi 
                 AOU – Policlinico “G Martino” 

  



PRESENTAZIONE 
 

 
 

In occasione della Giornata Internazionale delle Donne, 

il CUG – “Comitato Unico di Garanzia per le pari 

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 

lavora e contro le discriminazioni”, in raccordo con il 

vertice dell’Azienda, ha inteso condividere, per l’8 

Marzo 2014,  un incontro istituzionale con le lavoratrici 

e i lavoratori dell’Amministrazione. La Giornata sarà 

dedicata al ruolo del CUG e alle opportunità che offre 

per contrastare ogni forma di discriminazione, per la 

valorizzazione delle risorse umane e la realizzazione del 

benessere organizzativo. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
In copertina : “Gender”  
 Milo scultore-  per gentile concessione dell’artista 

PROGRAMMA 
 
 
 
Ore 9.00  
Registrazione dei partecipanti 
 
Ore 9.15 
Saluti ed introduzione del Commissario Straordinario 
A.O.U. Policlinico “G. Martino” - Messina 
G. Pecoraro 
 
Ore 9.30  
Saluti istituzionali 
 
Ore 10:00 
Il CUG dell’A.O.U  Policlinico “G. Martino” - Messina 
C. Fenga 
 
Ore 10.15 
Dai CPO ai CUG: 
centralità della formazione 
M. A. Cocchiara 
 
Ore 11.00 
Differenze di genere e benessere organizzativo 
nell’A.O.U. Policlinico “G. Martino” 
E. Micali 
 
Ore 11.30 
Etica della cura e “differenze” 
M. Gensabella  
 
Ore 12.15 
Conclusioni e  chiusura dei lavori 
 
 
 
 

 
 

RELATORI 

 
 
Prof. Concettina Fenga 

Associata di Medicina del Lavoro 

Università degli Studi di Messina 

Presidente CUG  

AOU Policlinico  “G. Martino”- Messina 

 

Prof. M. Antonella Cocchiara 

Ordinaria di Storia delle istituzioni politiche 

Università degli Studi di Messina 

 

Dott.ssa Elvira Micali 

Incaricata della valutazione del benessere  

organizzativo e stress lavoro-correlato  

nell’A.O.U. Policlinico “G. Martino” e  

componente CUG 

 

Prof.ssa Marianna Gensabella 

Straordinaria di Bioetica 

Università degli Studi di Messina 

 


