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Al personale dipendente dell’ Amministrazione regionale

Manifestazione di interesse presso il Dipartimento Regionale Finanze e Credito

Con nota n. 16858 del 28/08/2019, il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale Finanze ¢ Credito ha
manifestato la necessitd di reperire personale regionale, del comparto non dirigenziale, da destinare a vari servizi del
proprio dipartimento, al fine di rimpinguarne la dotazione organica, atteso che gli stessi risultano sottodimensionati in
seguito al prepensionamento del personale dell'amministrazione regionale introdotto dalla legge regionale n. 9/2015,
nonché per la mancanza di nuove assunzioni, che hanno ridotto il personale in servizio negli uffici, impedendo il
puntuale e corretto adempimento di numerosi compiti istituzionali.

Al fine di dare un presente riscontro alla richiesta inoltrata, si promuove la presente manifestazione di interesse
per l'individuazione di diversi dipendenti dei ruoli regionali, da destinare al Dipartimento Regionale Finanze e Credito,

“in possesso di specifici requisiti professionali, per poter svolgere svariate attivitd amministrative e contabili necessarie

al pieno raggiungimento degli obiettivi delle istituzionali, nella misura e nelle categorie di seguito indicate:

n. 10 funzionari direttivi — cat. D, in possesso di laurea in discipline giuridiche;

n. 5 funzionari direttivi — cat. D, in possesso di laurea in discipline economiche; ‘

n. 2 funzionari direttivi — cat. D, in possesso di conoscenze nell'utilizzo e gestione di sistemi informatici;

n. 2 istruttori direttivi —cat. C, con conoscenze in ambito tecnico- contabile;

n. 2 istruttori direttvi — cat. C, con esperienza in ambito informatico.

11 personale interessato dovra inviare, entro quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito
web di questo Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale, apposita istanza di adesione, corredata
dal curriculum vitae e dalla copia di un valido documento di identita, con I'indicazione della qualifica posseduta e del
dipartimento regionale di uscita, direttamente al Dipartimento Regionale Finanze e Credito, al seguente indirizzo di
posta elettronica: :
areacoordinamento. finanze@regione. finanze. it

I Dipartimento Regionale Finanze e Credito provvedera alla selezione e al riscontro delle istanze pervenute,
dandone conoscenza all'interessato e al Dipartimento di uscita, mentre sara cura di questo Dipartimento Regionale
della Funzione Pubblica e del Personale curare gli eventuali trasferimenti, che rimarranno subordinati all'acquisizione
dei nulla osta rilasciati dai Dirigenti Generali dei dipartimenti regionali di provenienza, cosi come previsto dalla
normativa e dalle circolari vigenti in materia di mobilitd dei-dipendenti dell'amministrazione regionale. ‘

Al personale che, su base volontaria, vorra aderire alla presente avviso, secondo quanto previsto dal comma 10,
dell'art. 62 del vigente C.C.R.L, relativo al personale del comparto non dirigenziale, potra essere erogata l'indennita una
tantum, rapportata alla retribuzione tabellare indicata nell'articolo, che rimarra subordinata alla definizione del riparto
delle risorse finanziarie da operarSI in ambito di contrattazione collettiva mtegrata

Appare opportuno comunicare che, in segu:to ai prepensionamenti, di cui alla Lr. 9/2015, nonche ai pensronamentl
introdotti con la cosi detta quota cento, tutti i dipartimenti regionali hanno manifestato gravi carenze di personale,
rendendo difficile operare i trasferimenti richiesti, peraltro, si evidenzia che questo Dipartimenteneto Regionale della
Funzione Pubblica e del Personale ha gia predisposto il piano triennale dei fabbisogni degli uffici regionali, condiviso
con appostito Decreto dal Presidente della Reglone al fine di procedere ad una diversa e funzmnale distribuzione del
personale regionale, nonché a nuove assunzioni nel periodo considerato.

- La presente manifestazione di interesse sard pubblicata sul sito web istituzionale di questo Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del Personale, nell' apposito spazio riservato al personale regionale, nella
bacheca “manifestazioni di interesse”, al fine di darne ampia diffusione tra i dipendenti dell'amministrazione
regionale.




