
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
SCHEDE DI PROGRAMMAZIONE 1 R,2



SCHEDA Progrffimazione L prograúmazione obiettivi del d iriqente generale aifnidella successiva vatutazio ne detta pertormance -
anno 2021

Assegnazione obiettivi e scomposi2ione in a-zioni (Dirigenri Generati)--ra

457

9q.274.166 33 €

Corr.ob :t:.,.: d,6i,i.ií': li:".,1

I 10

\deguamento delPjrno dei fabbisoEni del
rersonale 2020/2022 alle previs on
lell'accordo con lo Stato per il
'ipianamentodecennaledel disavan!oj
)ianifìcazione deì fabbisosni de personale

1021/2023 in coerenza con iprocessidi
'io.sanlzzarione dell'Amminirtrazione

30/.t1/2027 2A

2 10
rrocedure concorsuali dell amminirra?ione

2_2
tt/12/7O1r 15

3 10

\ttuazione de! e prevlrlon dei punto 2,

ettera d dell'accordo per ilriplanamento
Jecennalede disavanro in óateria di
avoro agiLeed piir efficace utiliz?o delle
'isorse derioate al tratlamento a.cessorio

A3
2.3

30/A9l7O2r 15

10

qttuazione istit!rl ccRL 2016/20ú
:ohpa'to non diigenziale, con particolare

iferlmeito all'accelerézione delle
]rocedure fi nalizzate.ll'attivaziode della

:onÍatta2ione decentra!a regionale e

2,4
ú/1v292r 10

6
R rpetto dei teminl di conclusiÒne dei
procedimeiîi e di paBan ento delle fatture 2.5

37/t2l2E2r

5

6 11

aìhrzzione dèlPfPC 2021-2023 con
particolare riferlmento alla individuazione

delLe aree a rls.hio e al 'adempimento de6li
obbllchi di pubblicazione

2.6

31/12/202\

75/Or/2012)

5

:aDacnàdi inlercenare. oèsùe risorse e oroorammare 5-24

oroîozione di s I umen'i di a-aiisi e/o adozone di nuove retodoloqie dr semol,l,carone 5-20

aaóecirà di lalÒriTzarè .ómDeienze e aftirùdini dei oroori .òlleboraîori 5-20 10

aaóaciià di indNìdudione déllivello di Dnola deoli inieruenii da reaiizzare 524 10



SCH€DA Di PROGRAT,IIIAZIONE 2
5.hods di detiaglio dellè a.ronr cor.tatc

Asle3screlo Reglonale delte autonomiè Locate -q deÌta Funzione pubbtica

DipéflimeniÒ feqionalè délla funzioné pxbl)tica edet

Adeqda.rFnlo delprarr der faoorsoq" o0. !,D,.onFe ?020/1022 arte p,e!i60., oe|Iàcco.do col to Sraro
Defr lpland-ento decen.ate i(l dis8vanro par,rLàz,oreda,,albi;og-,rdètpe-sona,e2^21.)J?3il

eoerènza con i pforessi di fioQani:lÀ2lone d€famùiritm;ione

AdeqLrainenbPranold!niEeder talbrlognldel
ìersonBi€ 2020/202? ar contenuù déltaccrld. - Binarié Si/uo si 3010Ù20?1 25

b
ìicognizionc dei fabtlisoqni det pe€otul€: proDos{a
lel Fiano .1dei tabbisoqhi di personate 2OZU20?3 €
iel 4orrelaro piano delte assurziont 2oTa?3

elrario si/No si 16tL2t2A21

Aw. i,/A,loLanb'r,à



SCHÈDA DI PROGRAM'VIAZ]ONE 2

dèll€ a2ióni .oùelate 6rli obierivi

As*ssorató Resonaledelle A!(onohie Locate e d€ttaFunzione pubblica

€g Ònale de la fuù one pubblica e det peFonate

schemad conwnzione con lFormez per
suppo.lo all esplelamento alle procedurc

corimissioni dl esame n 2 procedure
al per LrlioÒ srampa ( cónco6 pubbicaùin

n. de 29/0t2021)-n.2 Decr€tl d nomlnà

próvescf tte..2pfocedoreconcofsuali
UfilcostMpa Approvdione n 2etenchi



SCHEDA DI PTìOGRAMMAZIONE 2

delle arioni co4elÀîe roli obienivi

assessorab Rèoionaie delle Aútonomie Locóle e della Fun2ione Pubblica

Dipartinìenîc re0iorÌs e deila ,' nzione Fubbllca € del persanale

delle preùslonl d€l punlo 2 lellera d d€i aico.lio p€r ilípiaoarnenio decennale deldisavanzo in nalerladilavoro
più etliaace utilizzo delle risorse deslnale alfatamenio accessorio delpersonaie

docur.enlo metodclogico coeenîe con i ccnìentri
accafdo ir matena di lavofo agile, ai f ni dell insefìrnenla ne piano

perf ormance ?021/20?3 - trocunenlo

zionè di un P ano SpprimeÌxale, relativo nl oipanimentr sulia
ani\rfà delccalizzabil, tenendo conlo dei pedurare

6 di AggicrnamEnto delsl\4vP alla l!!ì€delLe osservazio'1i

ì ifdivldlrazone delmetodo per la dcvarionè delgado d
.ione del utenza da sperimenHre su alcìjÌi {riÉartimsnli /jafiúLine
conrodèl sequenli sllr$enti:hdaqinl aonrrscìiìve€ l.e./ic!r torr

ctèkeìJlde r.róg a/'ù'rÈ sMip -cn 'ierT.flo lrooaql.-

óp6rallvain nlr€ria di lavoro aqile rliÀ!ìr€e reil? rlg-Èr1e
e pèf il risoettd a€ll accadc per Fer i riairn afì€:ìt3 d!.:F.a è

piailo lofm4ii!o ir!rniclrnale, rroefenre caf le e3lt€n7P lilir'l
'Jrììiz1oilel perso.ale ietrsnaié, e pièrìoutiiizÌ.,lell€':or:je

3ala72Q?7 30

:l'rl\21?ajar 1



2421

Assessorato Regiohale dette Autonomie Locate e dela Éonzione pubbtca

Dipanimènro regtonate delta tuhzione pùbbti€ e detpersonae

atlutrone rstrJr CCRt 2016/20IAcomparorondtrqen/rac Lon pa, ! co de I eÍrrpn.o at 
,a.r ete.a4one

Iere proLeúure lrndl'r/ale al d tilazionedella contrardio.F decer ùóra ,ég@nal€ p a ,anJvazrone deta pÉo

noltfo allassessore proposla lecnica ano ditndÌfizzo
ArÀn per awD contraltaziohe decè. trata regionale 20

Vodalia operative per lespletamefto dette prove di
/€,llica al sènsi dellaccórdo sindsÉlé del27
icembre 2019

7610712021

rùbdicazlone awiso per aùibuzione pEO 2019-
\5147t202!

GraduatonaPEo2019 Deo€lo 3017I12A21

l ,a,.l^ U,l/ (/-Vt



S'HEDA OL PROGRAMMAZIONE 2

ffi ro-
2ó21

Assès$orato R€giotale dslle Aulcnomie Locale € della Funzione Pubblica

Dipartim€úo regionale dèllalunzione pubblica e del polsonale

5 Rispetto tlei lermini diconclusione dei procedimentr amministralivi e di pagamenrc delle fatture

I
Rispetto deitempì di conclusìone dei
procedimenti amministrat vi di c,lialD.P.Reg n.

20 febbraìo 2020 n. I

N. PROCEDIMENÎ
AMM.Vl CONCLUSI

NEI TERMINI

PROCED| MENTI
,dMM VI AVVIATI

r/a livello di

3\t12t2\

t5ta|n022)
50

y, >95

r/,
<95

>85e o,7

% >15 e <85
0.5

% <75

h
Rispeso dei lemprdi paqamenrc delle fatture
commerciali relative alletransazioni di cui al

D.Lgs.9 ottobre 2002, n. 231

IÀTDICE DI
ÎEMPESTIVITA'DEI

PAGAMENTI

liveuodi

3lll2D1 (da

15nl/2i22)
50<0 I

Indìcel30 0.5

r*. q"lo["'o,o --r DonHP. {adlnia

ÀrP.---, l.^,
,l



scheda di ctelagtio de e azioni cor.ehGìfiiibiettrui a"segari

Assessorato Regional€ de[e Autonornie Loc;;de]ta FunzÌone pubbtica

9!3!.-,"Ir" '"qqgE!9 a runzione puobr[i eder persona]e

ica/ione dei da[ net lsperto dele mooariÉ
rs cFe relalivdmerte aqt oner, rnlofma0M nn oa 131
da 147 a160, da 161a 17o.

3L/1.2/2021
(da

rendicontare
entTo

)ne e trasmissione de repoft "tmpLrlazionè
are penrnenti aree a nschro predisoosto

Altuaz'one-d^er p rp_c2021'2023 cor particorare fitrmenro ata .ndividuazrone derearee a Íschto e a 'ademprmenro d€gliobbtight di puOtfi"Jionì - - -' .



SCH[DÀ la progra mmazioFa degli obiel tNi I renna li 20?1'202l

olpariinìènto regionale dellafunzione pubbli€a e del perscnale

motorè dicrescita e di

(lpll'omministrarione alla luce detla mappaturc dP-i processi, dell'individuaiiane dei Ptofili

de!|'Accotdo stato Regione pet il ripiano (iel disavonzo-, RÚffoÈomento del ricÓmbio

Amministrczione leqionsle, alfine diadeguarne l.e copxciù realizzotive e otqanizzotive olle nuave esi7cnie

'obiettivo tende od una distribuzione del persqnale piiJ cansona ùll'eficace eserci'ìo deile iunziani deli

e oll'ottivozione ditutte ie iscrce disponibiti pel I'inmistioie di nuove îigrre professionoli, in caetenza can

rilevoteosegu;todell'dgqiomomentodelPionoTrtennaledciFobbisagniCipersanÓlceransequentePionÚ

lrhbiscg.)i del Fellarelè
20l0/20?2 nrl€ pr€visjorÌi

deil rc.ordo cor lo !ta'o Delii'rrane dellr
per rl ripl. na mer lc I 

p roced! te coîìcÒrsrali

decÈnnilè Ce O t"uo',,6 I ;err mcno r 6db%
pr;nif'.r.ionc d€r ,É;fr.r ia b!r,dc;

fabbi:rsrjdelnFisùia1e eienodÉilébl:ilrgni
20?.!/2C21,:ìcnF,Frza.or úl).ill14

pltl 2t)2rlìo2?.i e

I rèl-rivo Fìano asrunziorìì

I redetto in ralarion€

I rncr,e arta mapP.,rrr,:

b'n3flo hl./.ol I dpl prrÉ!r, alle att,v,ll
llr rgiche

deLl'?mrninistl a2iore e

alla ruova tulatriae dèi

/rn. in,!tr?l,one e npi



la oroeranmazlone dèFll oblertvi rienn all 2021-202 3

Assèssorató Reoìona éd€ le Àrtóhohiè local€ è délla Fùnriónè pubbli.a

come motore dicrescila e di

anthe in Íelazione alla diffusione del lavoro da rcmolo, e innovazione, finaizzata ad accentuarne i caraneri di
del Sisîena di misurazione e valutazione della peúotmance

'abie(ivo è quello di niqliorare lo stlunento di misurazione e valutazione della peiornance di cui I'ammintstrazione regionaJe si
sia per adeguarlo alle nuove modalità di lavoro sia perchè /o stesso drventi una rcale Ìeva premiale voha ad indiizzare
dei dipendentì alle finalità dí setvizio clei ciltaclini, garanlendo che tale strumento sia snello e a] conîempo efficace pet

Deflnizione metodo ogia
Ia rilevazionè del Erado dì

assestamento dèrinitivo dèl
SMVPan.healla lucedèlla

sperimentazioni eff ettuate e

in relazione alnuovo
applicativo infohatico dr

gestione della perfohance,
per I'applicazióne all intera
Amminieft azione resionale



la orosrammazlon€ d€sli obiettivl lri€nnali 2021-:023

,assèssórato Àe€ionaLp de!le Autononie Loca e e cieila Funzione Pubbll€a

delta PA rcgionate, atche attíverco percórsi {li cre-<cifa e eggianlnent1 pioiessicrra/e e /a piena ett-uazltne di

'obiettivo è quello di migtionrc I'efficienza e I'etficaÈia dell'.jziane afiminisrraùva, rispetta alle nuove slide nècessafle persuperarc

fetti delta pandemia, 
-accompagnando I processsi di innavazione proceCt!íale e di digitalizzaziane prcgnnmati da altri ri

ammìnisiaziane con investimènti suile risarse unane, altraveÍso adeEnti interventi fomativi e I'attivazione di îutti gli
consenlano Ia c,escita e Ia valodzzaziane professionale del personale in se\izio

, 5icLirèzza sul lavoro).

iinovativiCCRl.16118

bonzìone pìanoform:tivo

.li Diil rarionalè tiiirzo
per!onàle reeir nrl?, e Dieno

d€i1e rl!ors{.1ì,!pcòillb j.

sLrrteglcl.

la arescita e valorizzazione


