Allegato al DDG n. 87 del 25/01/2021
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DHLIA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DE PERSONALE

Bando di Concorso pubblico, per titoli ed esamr, p@ssunzione di n. 3 Istruttori direttivi, e@foria
professionale “C” posizione economica 1; profilstruttore nei rapporti con i media — giornaliptebblico
- Ufficio Stampa e Documentazione della RegiondiSita.

Articolo 1 — posti messi a concorso e riserve

1. E indetto un concorso pubblico, per itiéal esami, per il reclutamento di complessiveutriga di per-
sonale non dirigenziale, a tempo indeterminatandaadrare nella categoria C, posizione economjceell
profilo di “Istruttore nei rapporti con i media +ognalista pubblico” dei ruoli dell’Amministrazionegiona-
le siciliana. La sede di lavoro &€ Palermo (UffiSitampa e Documentazione della Regione Siciliana)
Finalita del profilo: Supporta la realizzazione di definiti processcdmunicazione esterna e di relazione
con i media previsti per il conseguimento degliettori del’amministrazione.

Responsabilita Supporto alle attivita operative inerenti all'argzzazione, alla gestione e al monitoraggio
di attivita e campagne di comunicazione e informagie alla raccolta di informazioni relative alifeta re-
gionale.
Supporto alle attivita riguardanti I'implementazéodi comunicati, bollettini, news di rilevanzatsionale;
I'organizzazione e la realizzazione di intervigtenferenze stampa, tavole rotonde previste 0 mehpiano
della comunicazione; il rapporto con gli utentiest di rilevanza per la comunicazione istituziendella
Regione.

2. Il numero dei posti messi a concorso pessere ridotto in ragione dei posti che potrarssere
coperti all’esito delle procedure di mobilita olgatoria ai sensi dell'articolo 34-bis del decretgislativo
30 marzo 2001, n. 165 avviate alla data di pubbilwee del presente bando. Leventuale riduzione del
numero dei posti messi a concorso, sara comun@iatzandidati mediante pubblicazione di apposito
comunicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regioneili8na e sul sito istituzionale del Dipartimento
regionale della Funzione pubblica e del person8kra data, altresi, comunicazione con le medesime
modalita nel caso in cui i posti messi a concoregedsero essere interamente coperti con le suddette
procedure, il presente concorso si intendera régpsanza che i candidati possano vantare alcwtagar di
qualsivoglia natura nei confronti della RegioneilBica. Le suddette comunicazioni avranno effetto d
notifica per tutti i candidati.

3. Ai sensi degli articoli 678 e 1014 del @0 legislativo 15 marzo 2010, n. 66, il trenta pento dei
posti di cui alle precedenti lettere "A" - "B" - "C e riservato ai volontari in ferma breve e ferprafissata
delle Forze armate congedati senza demerito owarante il periodo di rafferma, ai volontari in \@gro
permanente, nonché agli ufficiali di complementderma biennale e agli ufficiali in ferma prefissathe
hanno completato senza demerito la ferma conti@ttain possesso dei requisiti previsti dal bando.

4. Ai sensi dell’articolo 12 della legge remgde 11 agosto 2017 n. 16, il cinquanta per ceai@dsti &
riservato a favore di quei soggetti, in possessaideiesti requisiti, che abbiano prestato sewvipresso
I'Ufficio Stampa e documentazione della Regioneili@ita per almeno tre anni, anche non continuativi,
negli ultimi otto a far data dall'entrata in vigatella legge stessa;

5. Le riserve di legge, in applicazione delarmativa vigente, e i titoli di preferenza sonouiati
esclusivamente all'atto della formulazione delladyratoria di merito di cui al successivo articoly el
limite massimo del 50 per cento del totale deiipmstoncorso, pari ad 1 unita. Nel caso di coasistalelle
due riserve, entrambe previste per legge, preVamigerva di cui all'art. 12 della legge regionaleagosto
2017 n. 16.

Articolo 2 - Requisiti per 'ammissione

1. Per 'ammissione al concorso sono rathié seguenti requisiti che devono essere phgsealla
data di scadenza dei termini per la presentaziwila domanda di partecipazione, nonché al manent
dell'assunzione in servizio:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Staéimbri dell’lUnione Europea purché in possessaldgaata
conoscenza della lingua italiana. Possono presedtananda, ai sensi dell’art. 38, comma 1les3del D.
lgs. n. 165/2001, anche i familiari dei cittadinegli Stati membri dell’Unione europea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titotkali diritto di soggiorno o del diritto di soggi@rn
permanente nonché i cittadini di Paesi terzi chaatitolari del permesso di soggiorno UE per soigginti
di lungo periodo o che siano titolari dello stadiisifugiato ovvero dello status di protezione sdissia;
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b) avere un'eta non inferiore a diciotto anni
c) essere in possesso del diploma di istruzionensizria di secondo grado che consenta liscrizibnma
facolta universitaria
| candidati in possesso del titolo di studio soptato o anche di eventuali titoli accademici wiasi da un
Paese dell’Unione Europea o da uno Paese terzoauntessi alle prove concorsuali, purché il titde s
stato dichiarato equivalente con provvedimentoadBllesidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimtoe
della funzione pubblica, sentito il Ministero daliversita e della ricerca, ai sensi dell’articB® comma 3,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ov\@a Stata attivata la predetta procedura di edgmza. Il
candidato € ammesso con riserva alle prove di ¢eadn attesa del’emanazione di tale provvedimebto
dichiarazione di equivalenza va acquisita ancheasb in cui il provvedimento sia gia stato otterper la
partecipazione ad altri concorsi. La modulisticalae documentazione necessaria per la richiesta di
equivalenza sono reperibili sul sito istituziondkdla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipaento
della funzione pubblica www.funzionepubblica.gowia procedura di equivalenza puo essere attivapa d
lo svolgimento della prova preselettiva, se superat l'effettiva attivazione deve comunque essere
comunicata, a pena d’esclusione dal concorso, pietiespletamento della prova orale;
d) iscrizione all'Albo nazionale dei giornalistieeco dei professionisti da almeno 10 anni (artick2 della
l.r. 16/2017).
e) idoneita fisica allo svolgimento delle funziamii il concorso si riferisce. Tale requisito saczextato
prima dell'assunzione all'impiego;
f) godimento dei diritti civili e politici;
g) non essere stati esclusi dall’elettorato pditttivo;
h) non essere stati destituiti o dispensati dafliego presso una pubblica amministrazione per gierge
insufficiente rendimento, oppure non essere sichiarati decaduti o licenziati da un
impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, primomma, lettera d), del Testo Unico delle disposizio
concernenti lo statuto degli impiegati civili dellBtato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delléspondenti disposizioni di legge e dei contrattiiettivi
nazionali di lavoro relativi al personale dei vemmparti;
i) non aver riportato condanne penali, passateiudicpto, per reati che comportano l'interdizionai d
pubblici uffici;
) per i candidati di sesso maschile, nati ertBiidicembre 1985, posizione regolare nei rigudegli
obblighi di leva.

2. | candidati vengono ammessi alle provecoosuali con riserva da parte dellAmministraziode,
effettuare ai sensi della vigente normativa, i oafitsulle loro dichiarazioni rese. Ferme restat@lsanzioni
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/20@@alora dai successivi controlli emerga la nondigta
della dichiarazione resa dal candidato, il medestecade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazimmm veritiera (art. 75 D.P. R. 445/2000).

3. Il mancato possesso di uno o piu requisitivisti dal presente bando € motivo di esclusidailéa
procedura concorsuale.

Articolo 3 - Procedura concorsuale

1. Il concorso e espletato in base allecgdare di seguito indicate, che si articolancaagrso le
seguenti fasi:

a) una prova preselettiva, secondo la dis@ptiall'art. 6 del presente bando, ai fini dell'assitine alla
prova scritta, che I’Amministrazione si riserda svolgere qualora il numero dei candidgte abbiano
presentato domanda di partecipazione al cencgia pari o superiore a 200 e sempreché il nudegt
stessi sia superiore al quintuplo dei posti daiocepril quintuplo dei posti da coprire sara ca#tol con
riferimento a tutti i posti messi a concorso, ceanlesione di quelli riservati.

b) una prova selettiva scritta, secondo $zidlina dell'art. 7 del presente bando, risereteandidati
che avranno superato la prova preselettiva diatflai precedente lettera a, e una prova a contenuto
teorico/pratico, riservata ai candidati che abbismgerato la prova selettiva scritta;

) una prova selettiva orale, secondo laiglisa dell'art. 8 del presente bando, riservatzaadidati che
avranno superato la prova di cui alla precedestterh b.

2. Le prove preselettive e scritte si seodgno a Palermo ed esclusivamente in via infooaatia
prova orale potra essere svolta in videoconfereattegverso I'utilizzo di strumenti informatici agitali,
garantendo comunque l'adozione di soluzioni teamiothe assicurino la pubblicitd della stessa,
l'identificazione dei partecipanti e la sicurezzdlel comunicazioni e la loro tracciabilita.
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3. La valutazione dei titoli verra effettuateon le modalita previste dall'art. 9, solo a seguit
dell'espletamento della prova orale, con esclusi@imento ai candidati risultati idonei aledetta
prova e sulla base delle dichiarazioni degli stesrese nella domanda di partecipazione, e della
documentazione prodotta.

4. La commissione esaminatrice redige ldggsoria finale di merito sommando i punteggiseguiti
nella prova scritta, nella prova orale e nella tedione dei titoli.

5. | primi classificati nell'ambito dellaagtuatoria finale di merito , in numero pari ai pdssponibili,
tenuto conto delle riserve dei posti di cui aliesto 1 (Posti messi a concorso), saranno nomumatitori e
assunti a tempo indeterminato, secondo quantogtcestal successivo articolo 12.

Articolo 4 - Pubblicazione del bando, presentaane della domanda e comunicazioni ai candidati.

Termini e modalita

1. Il presente bando viene pubblicato peraéist nella Gazzetta Ufficiale della Regione I&icia
italiana - Serie Concorsi. E' altresi' disponibile formato integrale sul sito Web istituzionale
dell’Amministrazione regionale siciliana - Dipangénto regionale della Funzione Pubblica e del Patso
nella sezione Avvisi e Comunicazioni alla URL:
http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portallPIPORTALE/PIR_LaStrutturaRegionale/PIR_AssessoratoR
gionaleAutonomieLocaliFunzionePubblica/PIR_PersaAtibriGenerali/PIR_Infoedocumenti/PIR_Avvisiec
omunicazioni

2. La domanda di ammissione al concorso degsere presentata esclusivamente attraverso posta

elettronica certificata (pec) inviata entro e ndtreole ore 23:59 del trentesimo giorno successilla

pubblicazione del presente bando nella Gazzettacidl# della Regione Siciliana, all'indirizzo:
dipartimento.funzione.pubblica@certmail.regiondlisiét. Per la partecipazione al concorso il candidato

deve essere in possesso di un indirizzo pdsta elettronica certificata (PEC) a lui intest®ualora il

termine di scadenza per l'invio attraverso posédtrehica certificata della domanda cada in unrgior

festivo, il termine sara prorogato al primoorgo successivo non festivo. Sono accettate
esclusivamente ed indifferibilmente le domandgste entro le ore 23,59 di detto termine.

3. | candidati indicheranno nell’oggettsiguente dicitura :

“Bando di concorso pubblico, per titoli ed esamir fge copertura di n. 3 posti di Istruttore direty

categoria professionale “C”, posizione economita profilo : Istruttore nei rapporti con i media —

giornalista pubblico” L'Amministrazione Regionale non assume alcungaesabilita per la mancata

ricezione della domanda derivante da eventualiuiisg ritardi imputabili a fatto di terzi, a cagartuito o

forza maggiore.

4. Nella domanda, redatta secondo il modalegato al presente bando e sottoscritta digitateye

tenuto conto dell'effettivo possesso dei rgitjuiche vengono in tal modo autocertificati ansedell'art.

47 del decreto del Presidente della Repubblica@3wbre 2000, n. 445, i candidati dovranno ripertar
a. il cognome, il nome, la data, il luogo dascita, la cittadinanza e, se cittadini italiarati

all'estero, il comune italiano nei cui regisirstato civile e stato trascritto I'atto di naagit

b. il codice fiscale;

c. la residenza, con l'esatta indicazione del nurdemdice di avviamento postale, il domicilio, ove
differente dalla residenza, con l'esatta indicazidel numero di codice di avviamento postale,
nonché il recapito telefonico e il recapito dosfa elettronica certificata con limpegno fdr
conoscere tempestivamente le eventuali varigzion

d. il godimento dei diritti civili e politici;

di non essere stati esclusi dall'elettorato ipoléttivo;
di non essere stati destituiti o dispengdllimpiego presso una pubblica amministraziqgres
persistente insufficiente rendimento, ovvero neseee stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, fattd), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civieltb Stato, approvato con decreto del Pres&e
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai isdefie corrispondenti disposizioni di legge é de
contratti collettivi nazionali di lavoro relatial personale dei vari comparti;

g. di non aver riportato condanne penali, passatgudicato, per reati che comportano l'interdizione
dai pubblici uffici, o di non avere procedimentingdi in corso di cui si € a conoscenza, fermo
restando l'obbligo di indicarli in caso contrario;

h. diessere in possesso dell'idoneita fisica glégo;

i. il possesso del titolo di studio di cui all'aztdel presente bando con esplicita indicazionelstélito
Scolastico che lo ha rilasciato, della data disegiuimento e del voto riportato;
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j. di procedere, ove necessario, all'attivaziondadptocedura di equivalenza secondo le modalita
indicate nell'art. 2 del bando;

k. il possesso di eventuali titoli da sottoporreabutazione ai sensi del successivo art.9;

[. il possesso di eventuali titoli preferenziali o ptecedenza alla nomina previsti dall'art.10 del
presente bando;

m. l'indicazione dell'eventuale titolarita delleetige di cui all'art. 1 del presente bando;

n. l'eventuale diritto all'esenzione dalla provasptettiva ai sensi dell'art. 20, comma 2-bis,adielhge
5 febbraio 1992, n. 104;

0. di essere in regola nei riguardi degli obblighleda per i candidati di sesso maschile, naticeift

31 dicembre 1985;

le competenze informatiche e della lingua ingjesssedute;

di aver preso visione di tutti gli articoli deado e delle condizioni di ammissione al concorso

nonché di aver letto e compreso I'informativa peivaiportata dal bando;

r.  di prestare il proprio consenso al trattamermtiodati personali secondo le modalita e nei liohitila
sopracitata informativa privacy - art.13 del Regwato (UE) 2016/679 - e all'utilizzo da parte
dellAmministrazione del proprio indirizzo di Postalettronica Certificata (PEC) indicato in
domanda presso il quale saranno eseguite tutterteuricazioni urgenti e le notifiche personali
inerenti la procedura selettiva;

5. | candidati devono inoltre dichiarageplicitamente di possedere tutti i requisittudi agli articoli

1 e 2 del presente bando. | titoli non espresséendichiarati nella domanda di ammissione altevep
concorsuali non sono presi in considerazione.

6. | candidati diversamente abili devono spe&i€, nell’apposita sezione del modello di domarda
richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in fuome del proprio handicap che deve essere rap@ommente
documentato ed esplicitato con apposita diaiane resa dalla Commissione medico-legdlA8&

di riferimento o da equivalente struttura gidsh Detta dichiarazione deve contenere esplicit
riferimento alle limitazioni che I'handicap detenaiin funzione delle procedure preselettive e tedetla
concessione e l'assegnazione di ausili e/o tewggiuntivi € determinata a insindacabile giudiziella
Commissione esaminatrice, sulla scorta della dootem@®ne esibita. In ogni caso, i tempi aggiinion
eccedono il 50% del tempo assegnato per laapitta la documentazione di supporto alla dietziane
resa sul proprio handicap deve essere inoltrata eazan posta elettronica certificata all'indirizzo
dipartimento.funzione.pubblica@certmail.regionélisit. entro e non oltre i venti giorni successivi alla
data di scadenza della presentazione della domandamente al modulo (B)compilato e sottoscrition il
quale si autorizza I'’Amministrazione al trattamed# dati sensibili. I| mancato invio della docurtegione
non consente all’Amministrazione di fornire adegma¢nte I'assistenza richiesta.

7. Eventuali gravi limitazioni fidie, sopravvenute successivamente alla dateadesza
prevista al punto precedente, che potrebberveplere la concessione di ausili e/o teaggiuntivi,
devono essere documentate con certificazione medit@& € valutata dalla competente commissione
esaminatrice la  cui decisione, sulla scortaladedocumentazione sanitaria rilasciata dal'ada
sanitaria che consenta di quantificare #&mpo aggiuntivo ritenuto necessario resta insifubra
inoppugnabile.

8. LAmministrazione si riserva di effettuazentrolli a campione sulla veridicita delle diakdzioni rese
dal candidato. Qualora il controllo accerti lisiig del contenuto delle dichiarazioni, il castatio &€ escluso
dalla selezione ai sensi dell'art. 2 del presdrdado, ferme restando le sanzioni penali igt@wall'art.
76 del decreto del Presidente della RepubblicalizZ8@mbre 2000, n. 445

9. La mancata esclusione da ognuna delledrls procedimento preselettivo e selettivo rawstituisce,
in ogni caso, garanzia della regolarita, saha lirregolarita della domanda di partedipze al
concorso.

10. La Regione Siciliana, Dipartimento della Hone pubblica e del personale ( di seguito,
I’Amministrazione) non é responsabile in caso rdancato recapito delle proprie comunicazioni ireviak
candidato quando cio sia dipendente da dichianazinesatte o incomplete rese dal candidatadl
proprio recapito, oppure da mancata o tardivaunicazione del cambiamento del predetto recapito
rispetto a quello indicato nella domanda, nonch@wmntuali disguidi imputabili a fatto di terzm,caso
fortuito o forza maggiore.

11. Non saranno considerate valide le daainviate con modalita diverse da quelle prgsce
quelle compilate in modo difforme o incompleispetto a quanto prescritto nel presente bando di
concorso.
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Articolo 5 - Commissione esaminatrice

1. Con successivo provvedimento del Dirigenenésale del Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica e del Personale, che sara pubblicato ol véeb istituzionale della Regione Siciliana -
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica ERlrsonale nella sezione “Awvisi e comunicazioni”
verra nominata la Commissione esaminatrice ai shilsi vigente normativa, competente per I'espletatim
degli adempimenti previsti dal decreto del Predeledella Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Alla
commissione esaminatrice possono essere aggregatbrnaggiuntivi per la valutazione delle conoseceaz
competenze linguistiche e informatiche.

2. La commissione esaminatrice pu0 svolgepeopri lavori in modalita telematica, garantendo
comunque la sicurezza e la tracciabilita dellenaoicazioni, secondo la normativa vigente.

Articolo 6 - Prova preselettay

1.La prova preselettiva, consiste in test, da riselve settanta minuti, composto da cinquanta guasit
risposta multipla, di cui venti attitudinali per leerifica della capacita logico-deduttiva, di ragamento
logico-matematico e critico-verbale e trenta avewtioggetto una o piu materie di quelle indicats&o
programma delle prove scritte e orali la cui cdoee potrd anche essere affidata ad una societa
specializzata e gestita con l'ausilio di sistemeldborazione elettronica dei dati

2. Sono esentati dalla prova presekettiv candidati diversamente abili con percemtutlinvalidita
pari o superiore all'80%, in base all'art. 20nowa 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

3. La prova si svolge a Palermo ed esclusivéenerediante il supporto di  strumentazione
informatica. Sul sito web istituzionale della RewgoSiciliana - Dipartimento Regionale della Fungion
Pubblica e del Personale nella sezione “Avvisi enwaicazioni”, almeno venti giorni prima del suo
svolgimento, & pubblicato il diario con l'indicam® della sede, del giorno e dell’ora in cui si geod la
prova, l'indicazione delle modalita di successiublpicazione dell'elenco dei candidati ammessi pilava
scritta, le informazioni relative alle modalita d&lo svolgimento e le misure per la tutela dellatea
pubblica a fronte della situazione epidemiologitale pubblicazione ha valore di notifica a tutii gffetti.
L'awvviso relativo all'avvenuta pubblicazione debdb della prova é pubblicato nella Gazzetta Udiieidella
Regione Siciliana, Serie “ Concorsi” il primo giorntile successivo alla pubblicazione dello stegdasito
dell’Amministrazione”.

4. | candidati che non hanno avuto comunioree dell’esclusione diconcorso sono tenuti a presentarsi
per sostenere la prova preselettiva nella sedeginaho e nell’'ora indicati nel diario pubblicatal ssito
internet istituzionale e segnalato mediante l'awvpubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana, Serie “Concorsi”. | candidati devono sgetarsi muniti di valido documento di riconosciteea
codice fiscale.

5. L'assenza dalla sede di svolgimento dekevgpmnella data e nell'ora stabilita, per quaisiasisa,
ancorché dovuta a forza maggiore, nonché laziohe delle misure per la tutela della sghutigblica a
fronte della situazione epidemiologica di cuicamma 3, comporta I'esclusione dal concorso.

6. A ciascuna risposta e attribuito il segagninteggio:

risposta esatta: +1 punto;

mancata risposta o risposta per la qualeositate marcate due o piu opzioni: O punti;

risposta errata: -0,33 punti.

7. La prova preselettiva e superata, percoias dei posti di cui all'art. 1 del presentedmrda un
numero di candidati pari @nque volte il numero dei posti messi a concorsde Taumero potra essere
superiore in caso di candidati collocatisi ex-aegjlialtimo posto utile in ordine di graduatoria.

8. | candidati ammessi a sostenere la proveepattiva hanno a disposizione una postazioh@rnvatica.

La correzione della prova avviene con modalita aksicurano l'anonimato del candidato, utilidean
strumenti digitali. Al termine delle operaziowmiene formulato apposito elenco sulla base datgngio
conseguito e l'esito delle prove e reso digplen mediante pubblicazione sul sito weltuzionale
della Regione Siciliana - Dipartimento Regionaldlad&unzione Pubblica e del Personale nella sezione
“Avvisi e comunicazioni”.

9. Durante la prova preselettiva i caatidnon possono introdurre nella sede di esaada da
scrivere, pubblicazioni, testi, appunti di quadsiamatura e telefoni cellulari o altri disfins idonei alla
memorizzazione o alla trasmissione di dati o sdlolgimento di calcoli matematici, ne' possono coicare
tra di loro. In caso di violazione di tali degpzioni la commissione esaminatrice disponenfiediata
esclusione dal concorso.
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10. Il punteggio conseguito nella prova preasekenon concorre alla formazione del voto findienerito.

Articolo 7 - Prova scritta

1. Gli elenchi degli ammessi alla prima preesitta, con il diario recante I'indicazione dedlade, del
giorno e dell’ora in cui si svolgera, le indicaziém merito allo svolgimento e le misure per laelatdella
salute pubblica a fronte della situazione epidengica sono pubblicati sul sito web istituzionaldlale
Regione Siciliana - Dipartimento Regionale dellm&ane Pubblica e del Personale nella sezione ‘Shevi
comunicazioni” alla URL indicata all'art. 4’avviso di convocazione per la prova scritta e Igidato
almeno quindici giorni prima dello svolgimento. &alpubblicazione ha valore di notifica. Della
pubblicazione é data notizia nella Gazzetta Ufficidella Regione Siciliana, Serie “Concorsi”, ilipo
giorno utile successivo alla pubblicazione deléssa sul sito dell’Amministrazione.

2. La prima prova scritta, a carattere teooasiste nella risoluzione di trenta quesitisposta
multipla volti a verificare le conoscenze afferaite materie di seguito indicate:

- nozioni di diritto amministrativo, con particolargerimento al procedimento amministrativo;

- nozioni sull'ordinamento della Regione Siciliamgituzioni e organizzazione amministrativa,;

- nozioni sulla disciplina delle attivita di inforriane e comunicazione delle pubbliche amministra-
zioni (Legge 150/2000);

- direttiva del Ministero della Funzione Pubblicafebbraio 2002: attivita di comunicazione delle
Pubbliche Amministrazioni;

- teorie, tecniche e strumenti dell'ufficio stampdet linguaggio giornalistico;

- comunicazione pubblica con riferimento anche a’'dei social;

- gestione mediatica di eventi;

- promozione, programmazione e gestione di evestnsé;

- nozioni sui reati a mezzo stampa, reato di diffaioree e reati contro la Pubblica Amministrazipne

A ciascuna risposta €' attribuito il seguente pygite
risposta esatta: +1 punti;
mancata risposta o risposta per la quale siane statcate due o piu opzioni: O punti;
risposta errata: -0,5 punti.
3. Alla suddetta prova sara assegnato uteggio complessivo massimo di 30 (trenta) puihta
prova si intende superata con una votaziomemaidi 21/30 (ventuno trentesimi).

4. La prova avra durata di tre ore e si sva@lgeesclusivamente mediante il  supporto  di
strumentazione informatica.

5. Non é prevista la pubblicazione della bancad#at quesiti prima dello svolgimento della prova.

6. | candidati saranno ammessi alla seconulgascritta a carattere teorico/pratico solo quasbbiano
superato la prima prova scritta, con la votaziama indicata. Gli elenchi degli ammessi alla séeoprova
scritta, con il diario recante I'indicazione dedlade, del giorno e dell’'ora in cui si svolgeraniicazioni in
merito allo svolgimento e le misure per la tutelallal salute pubblica a fronte della situazione
epidemiologica sono pubblicati sul sito web istituale della Regione Siciliana - Dipartimento Regile
della Funzione Pubblica e del Personale nella seZidvvisi e comunicazioni”. Lavviso di convocaxie
per la prova scritta € pubblicato almeno quindiarrg prima dello svolgimento. Tale pubblicaziona h
valore di notifica. Della pubblicazione é data miatinella Gazzetta Ufficiale della Regione Sicidaserie
“Concorsi”, il primo giorno utile successivo allalgblicazione della stessa sul sito dell’ Amminisivaz

7. La prova teorico/pratica, finalizzata atextare la capacita pratica del candidato e laattitadine
all'analisi e alla soluzione di problematiche manti nella sfera di attivita dello specifico ptofper il quale
si concorre, consistera nella redazione di un caratm riguardante un provvedimento del Governo
regionale individuato dalla Commissione tra qudiBponibili sul sito istituzionale ed avra la daradi
quattro ore.

8. Alla suddetta prova sara assegnato ureggid complessivo massimo di 30 (trenta) pubé. prova
si intende superata con una votazione mininZl(80 (ventuno trentesimi).

9. | candidati devono presentarsi puntualmentella sede, nel giorno e all'ora stabilita lpeprove
muniti di valido documento di riconoscimento e icediscale.

10. L'assenza dalla sede di svolgimento geltia nella data e nell'ora stabilita per qualsieausa,
ancorché dovuta a forza maggiore, nonché laziohe delle misure per la tutela della sghutigblica a
fronte della situazione epidemiologica, compogadiusione dal concorso.

6



11. | candidati ammessi a sostenere la goreritta hanno a disposizione una postaziof@matica.

12. La correzione degli elaborati da padglle commissioni avviene con modalita che casano
l'anonimato del candidato. Una volta termindtdte le correzioni degli elaborati ed attitbue relative
valutazioni, si procede con le operazioni di skiognto dell'anonimato, che possono essere svaolte ¢
modalita digitali. Al termine delle operaziowmiene reso noto I'elenco dei candidati ammedisi prova
teorico pratica e, successivamente, alla provae areddiante pubblicazione sul sito web istituzioraddda
Regione Siciliana - Dipartimento Regionale dellm&ane Pubblica e del Personale nella sezione ‘Shevi
comunicazioni”.

13. Durante la prova i candidati non possomtrodurre nella sede di esame carta da sefjiver
pubblicazioni, raccolte normative, vocabolarstiieappunti di qualsiasi natura e telefoni celliyl altri
dispositivi mobili idonei alla memorizzazione toasmissione dati o allo svolgimento di calcoli emaétici,
ne' possono comunicare tra loro. In caso di viotez di tali disposizioni la commissione esanmigato |l
comitato di vigilanza, ove presente, dispdinanhediata esclusione dal concorso.

Articolo 8 - Prova orale
1. L'avviso di convocazione per la provaleraontenente gli elenchi degli ammessi alla mietkes

prova selettiva e il diario con l'indicazione deflade, del giorno e dell’'ora in cui si svolgerqubblicato
sul sito del’Amministrazionecome indicatoall'art. 4 del bando, almeno venti giorni prima dao
svolgimento. L'avviso ha valore di notifica a tudti effetti.

2. La prova selettiva orale consiste ima utiscussione della prova teorico/pratica di ¢ygracedente
art. 7 volta ad accertare la preparazione e lacti@pprofessionale dei candidati, nonché in unogoiio
interdisciplinare sulle materie previste perplva scritta nonché sulle seguenti materie:

- nozioni sulla normativa sul trattamento dei datigonali
- diritti, doveri e responsabilita dei pubblici dipenti, con particolare riferimento al codice didei
nare ed al codice di comportamento dei dipendatififsnministrazione regionale siciliana;
- accertamento delle conoscenze informatiche [tivaternazionale utente intermedio);
- accertamento della conoscenza della lingua inglefieello almeno B1 del Quadro Comune Euro-
peo di Riferimento (QCER)
3. La prova orale puo essere svoltavideoconferenza, attraverso l'utilizzo di strutherformatici
e digitali, garantendo comunque l'adozione diumgoni tecniche che assicurino la pubbdidiella
stessa, l'identificazione dei partecipanti, nonahgicurezza delle comunicazioni e la loro traciiiab
4. Sul sito di cui al comma 1 sono pubblidatemisure per latutela della salute pidabla fronte
della situazione epidemiologica, nonché le &wan indicazioni di dettaglio in merito alledgimento
della prova.
5. La violazione delle misure per la tuteddlal salute pubblica a fronte della situazione epithlogica
di cui al comma 4 comporta I'esclusione dal cosmo
6. Alla prova selettiva orale € assegnatoumteggio massimo di 30 (trenta) punti, e lassde si
intende superata se viene raggiunto il punteggiomo di 21/30 (ventuno/trentesimi).
7. Dopo lo svolgimento della prova orala commissione esaminatrice, sulla base tii ti
dichiarati e autocertificati dai candidati, valiga autorizza la pubblicazione dei punteggi tdeli,
valutati sulla base dei criteri indicati al sucéessrticolo 9.

Articolo 9 - Valutazione deitidli e stesura delle graduatorie finali di merito
1. La valutazione dei titoli & effettuattalla commissione esaminatrice dopo lo svolgimeteita
prova orale, nei confronti dei soli candidati dienno superato la stessa. Resta fermo che i titoli
espressamente dichiarati nella domanda di ammissioalle prove concorsuali non sono presi in
considerazione.

2. Tutti i titoli di cui il candidato richied la valutazione devono essere posseduti dita di
scadenza del termine di presentazione della ddandi cui al presente bando.

3. La commissione esaminatrice valuta soltoliticompleti di tutte le informazioni necessaper la
valutazione. | titoli in lingua straniera dewonessere accompagnati dalla traduzione ifafta)
compresi i titoli di studio conseguiti altem se riconosciuti equipollenti/equivalentia dparte del
Ministero competente.

4. | titoli valutabili ai fini della stesura e graduatoria di merito non potranno superavalibre massimo
complessivo di punti 10 ripartiti tra titoli di sezio (massimo 6 punti) e titoli di studio (massigunti),
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sulla scorta dei seguenti criteri

a.1 Titoli di studio, fino ad un massimo di 4 punti secondo i criteri seguenti:

- 1,5 punti per il diploma di scuola media sigre conseguito con voto compreso tra 91e 10065 e

60);

- 1,5 punti per ogni laurea, diploma di layraurea specialistica o0 magistrale;

- 0,5 punti per ogni master di primo livello;

- 1 punto per ogni master universitario dicseto livello;

a.2 Titoli di servizio, fino ad un massimo di 6 pati.

Verra attribuito un punteggio per ogni anno di espea professionale maturata alla data di scaddaka

presente bando, secondo le seguenti modalita:

- 1,00 punto per ogni anno di esperienza maturataecgiornalista/addetto stampa presso pubbliche
amministrazioni;

- 0,5 punti per ogni anno di comprovata egraa maturata come giornalista/addetto stampa diana
diversa natura (tv, radio, carta stampata, wehakowdia)

5. Per la valutazione dei titoli professiamtiicui al precedente comma 5, si applicano i segjprincipi:
a) il computo degli anni di esperienza professiersabdato dalla somma di tutti i mesi di lavoro analen
continuativi diviso per 12;
b) le frazioni di anno sono valutate in ragione giene valgono ove superiori a sei mesi, consicdian
come mese intero, periodi continuativi di giormirtta o frazioni superiori a quindici giorni;
¢) in caso di contemporaneita, i periodi di lavor@ovrapposizione si contano una sola volta;
d) qualora non vengano dichiarati gli esatti tefrt@mporali di inizio e fine saranno valutati, iarenza del
giorno di inizio o di fine, un solo giorno del mese carenza del mese di inizio o di fine, un sgiorno
dell'anno.

6. Le commissioni esaminatrici stilano la graiduia finale di merito, sulla base del punteggio
complessivo conseguito da ciascun candidato nedkeepscritte, nella prova orale e del punteggiohatito
ai titoli.

7. Nella formazione della graduatoria la Cdssione deve tener conto di quanto previsto dalladel
D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni edgnazoni in materia di categorie riservatarie efgnenze,
nonché delle riserve dei posti previste dal presbanhdo.

Articolo 10 - Preferenze e precedenze
1. A parita di merito, ai sensi dell'art. d@l decreto del Presidente della Repubblica §gioal994, n.
487, sono preferiti:

a) gliinsigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) imutilati ed invalidi per servizio nel settopubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settquabblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

1) gli insigniti di croce di guerra o di altratt@stazione speciale di merito di guerra nonchepi di
famiglia numerosa;

j) i figli dei mutilati e degli invalidi diguerra ex combattenti;

k) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fattoidyuerra;

[) ifigli dei mutilati e degli invalidi per sgizio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi noisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati
dei caduti di guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nomsposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati
dei caduti per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nomsposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati
dei caduti per servizio nel settore pubblico o @iy

p) coloro che abbiano prestato servizio ardit come combattenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio gaalunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

r) iconiugati ed i non coniugati con riguardo raimero dei figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;



t) i militari volontari delle Forze armate conigéi senza demerito a fine ferma o rafferma.

2. Costituiscono inoltre titoli di preferenagarita di merito:

a) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore ipdp di perfezionamento presso I'ufficio per il
processo ai sensi dell’articolo b@ties comma lgquaterdel decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 didee 2012, n. 221, come modificato dall'articolo
50 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, coiteeiton modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114;

b) avere completato, con esito positivo, il tirooifdrmativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6litu@011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facepdate dell'ufficio per il processo, cosi come
indicato dall'articolo 16acties comma lquinquesdel decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 didee 2012, n. 221, come modificato dall'articolo
50 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, coiteeiton modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114.

3. A parita di merito e di titoli ai sensi tiatticolo 5 del decreto del Presidente della Régigh 9 maggio

1994, n. 487, la preferenza é determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemaetakfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche.

4. Se a conclusione delle operazioni di vaiotze dei titoli preferenziali due o piu candidsit
collocano in pari posizione, e' preferito il caratim piu giovane di etd ai sensi dell'art. 2now 9, della
legge 16 giugno 1998, n. 191, che ha modificatd Ba comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127.

5. | predetti titoli devono essere posse@l termine di scadenza per la presentazigfie domanda
ed essere espressamente dichiarati nella dondhiadamissione alle prove concorsuali.

6. Entro il termine perentorio di quindici gigrmecorrenti dal giorno successivo a quello in bai
sostenuto la prova orale con esito positivaaididato che intende far valere i titoli pdeferenza
elencati nel presente articolo, avendoli egane®ente dichiarati nella domanda di ammissioneratarso,
deve presentare o far pervenire, a mezzo posta ttroeiea certificata all'indirizzo
dipartimento.funzione.pubblica@certmail.regiondlisiat le relative dichiarazioni sostitutive di icagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente deBau®blica 28 dicembre 2000, n. 445. Nella diclziarze
sostitutiva il candidato deve indicare, fattaezione per i titoli di cui al comma 1, letter) e comma
3, lettera a) del presente articolo, fiamstrazione che ha emesso il provvedimento dierimento
del titolo di preferenza e la data di emissione.

7. Dalle dichiarazioni sostitutive deve risuét il possesso dei titoli di preferenza alla ditscadenza del
termine utile per la presentazione della domatidenmissione al concorso.

Articolo 11 - Approvazione e pubblicita della gaduatoria finale di merito e comunicazione

dell'esito del concorso

1. La graduatoria finale di merito € appravdal’Amministrazione.

2. La graduatoria finale di merito € pubslac sul sito istituzionale dell’ Amministrazionegienale
siciliana - Dipartimento regionale della FunzioRebblica e del Personale nella sezione Awvisi e
comunicazioni.

3. L'avviso relativo alla avvenuta apm@zione e alla pubblicazione della predettagméoria e’
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Region@liana, Serie «Concorsi ».

4. Ogni comunicazione ai candidati sara in agsio effettuata mediante pubblicazione di spedifivisi
sul sito istituzionale dell’Amministrazione. Talalgblicazione ha valore di notifica a tutti gli dffe

Art. 12 - Assunzione in servizio e trattamento ecomico

1. Ai candidati vincitori sara data comunica® individuale, mediante pec, dell’'esito del-con
corso. L'assunzione dei vincitori avviene compétiginte ai limiti imposti dalla normativa vigente
in materia di vincoli finanziari e regime delle asgioni.

2. In caso di rinuncia all’assunzione da padeevincitori, o di dichiarazione di decadenza dei
medesimi, subentreranno i primi idonei in ording@duatoria.

3. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminatene instaurato mediante la stipula di contratto
individuale di lavoro. Non si procede all'instauee del rapporto di lavoro nei confronti dei
candidati che abbiano superato il limite di et&vjste dalla vigente normativa in materia.
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L'Amministrazione, prima di procedere alla stiputeee del contratto di lavoro individuale,
ai fini dell'assunzione in servizio invitera medmrpec il vincitore, che risultera in possesso dei
prescritti requisiti ed in regola con la documeidae di cui all'articolo 2, a presentare entro ttaen
giorni la documentazione prescritta dalle dispasiziregolanti I'accesso al pubblico impiego.
Scaduto inutilmente il termine assegnato I'Ammrazibne non dara luogo alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro. Analogamente sigedera nel caso in cui, in sede di accertamento
dei requisiti prescritti, venga rilevata la mancadzuno o piu degli stessi.

| vincitori saranno assunti, a tempo pieno e ingeiteato e saranno assegnati all'Ufficio
Stampa e Documentazione della Regione Siciliania categoria professionale C con trattamento
economico C1 del vigente CCRL del comparto norgdiiziale, fermo restando il superamento del
periodo di prova ai sensi dell'articolo Z2eriodo di prove” dell'anzidetto vigente C.C.R.L. del
personale del comparto non dirigenziale.

La mancata ed ingiustificata presa di servizio ana@lhta stabilita dall'Amministrazione
comportera la risoluzione del rapporto di lavoran conseguente scorrimento della graduatoria ed
ed esclusione definitiva dalla graduatoria stessa.

4. Ai sensi dell'articolo 35, comma 5 bis delLBs. 165/2001, i vincitori dopo aver preso senjizio
dovranno permanere nella sede di prima asseghazienan periodo non inferiore a 5 anni.

Art. 13 - Accesso agli atti

1. | candidati possono esercitare il dirittoadcesso agli atti della procedura concorsualsersi delle
vigenti disposizioni dilegge

2. Con la presentazione della domanda attepipazione alla presente procedura il candid&taara
di essere consapevole che eventuali richiestealisso agli atti da parte dei partecipantirsar evase
previa informativa ai titolari di tutti gli attbggetto delle richieste e facenti parte dascicolo
concorsuale del candidato. A tal fine i cantljdmel caso di legittimo esercizio del dirittib accesso,
autorizzano la visione e l'estrazione di copididayj inerenti la procedura medesima.

3. Il responsabile unico del procedimento & ifigdnte pro tempore del Servizio 5

“Reclutamento, Trasferimenti e Mobilita” Viale HRege Siciliana n. 2194 Palermo- Mail
reclutamentomobilita.fp@regione.sicilia.it-

Articolo 14 - Trattamento dei dati personali
1. | dati raccolti con la domanda di partecipaziatia selezione pubblica verranno trattati eschusignte

per le finalita connesse all'espletamento dellzguiara stessa. La base giuridica del trattameiitco@ser-
so prestato dai candidati alla procedura di sehezionediante il modello allegato. Gli stessi datiranno
anche utilizzati per le successive attivita ineraffeventuale procedimento di assunzione, neketi® della
normativa specifica. Per queste ultime attivithdae giuridica del trattamento € la stipula detredio dila-
vorc.

2. Il titolare del trattamento dei dati € la Regi®iciliana e per essa, I'Assessore pro tempolAskEssor-
to regionale delle autonomie locali e della fungigrubblica al quale & possibile rivolgersi per etae i
propri diritti e/o chiedere chiarimenti all’indidp di viale della Regione Siciliana, 2194 Palermalla ce-
sella pe assessorato.autonomie.locali.fp@certmail.regiasikesit. || responsabile del trattamento €& il-Di
partimento regionale della Funzione Pubblica eR#gkonale, avente recapito presso il suddettoizadie
caselli pec dipartimento.funzione.pubblica@certmail.regisitilia.it. Interviene quale sub-responsabile del
trattamento il Servizio 5 “Reclutamento, trasfenmiee Mobilita del predetto dipartimento aventeagito
presso il suddetto indirizzo, casella email rechgatomobilita.fp@regione.sicilia.it e telefono 0973334.
Incaricati del trattamento sono le persone prepaligrocedura di selezione individuate dalla BegiSic-
liana, Dipartimento regionale della Funzione Putzbk del Personale, nell’lambito della proceduraas-2d
ma. Per particolari compiti tecnici o servizi relatlla gestione informatica di stazioni di lavoreti e se-
ver della Regione Siciliana interviene nel trattatoedei dati il sub-Responsabile tecnico la socili&iDigi-
tale S.p.A con recapito in Palermo, via Thaon deeRe. 18-20, email protocollo@siciliaeservizipgc sic-
liaeservizi@pec.siciliaeservizi.it , telefono 09433322.
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3. Il responsabile della protezione dei dati (DR@Ja Regione Siciliana e contattabile tramite coivazic-
ne scritta da inviare all'indirizzo di viale delRegione Siciliana, 2194, Palermo o tramite casatiail
dpo@regione.sicilia.i.

4. | dati personali oggetto del trattamento vengimmoiti dall'interessato e da altri soggetti istitonali a cui

spetta fornire informazioni alla Regione Siciligmer I'adempimento di norme di legge. | dati perdiomnat-
tati appartengono alle seguenti categorie:

- dati personali identificativi quali dati anafjci, recapiti, numeri di telefono, caselle aim
e pec, elementi della identita fisica e fiscale;

- titoli di studio o professionali;
- dati personali relativi a condanne penali e reati
- dati personali appartenenti a particolategorie relativi alla salute;

5. Il trattamento dei dati raccolti per la partea@ipne alla selezione pubblica verra effettuato macedure
prevalentemente informatizzate (e in via residti@mite strumenti manuali e/o cartacei) idoneerargae

la loro sicurezza e riservatezza, dal responsdbll¢rattamento, nonché dai soggetti di cui al puht

6. Nel rispetto dei principi di liceita, limitaziendelle finalitd e minimizzazione dei dati, ai detel'art. 5
del Regolamento UE 2016/679, i dati saranno tisdtabnservati per il tempo necessario al completdm
del procedimento di selezione, nonché per i nedeadampimenti che competono all’amministrazion-2 re
gionale e ai soggetti da essa individuati qualaiioati del trattamento in ordine alle procedudettige e per
adempiere a specifici obblighi imposti da legggatamenti e dalla normativa comunitaria. | datiraano
conservati presso gli uffici regionali individuatl responsabile del trattamento.

7. 1l conferimento dei dati e facoltativmalil rifiuto di fornire gli stessi comporta l'impodsgiita di dar corso
a quanto richiesto con la domanda di partecipazidiaeselezione, nonché agli adempimenti conseguent
8. | dati raccolti non saranno oggetto di diffugiaré di comunicazione a ulteriori soggetti, saleadi prev-
sti da specifiche disposizioni di legge o di regudmto. | dati raccolti non saranno trasferiti n&tati mer-
bri dell'Unione Europea né in Paesi terzi non afgeenti al’Unione Europea. Si evidenzia che alccaute-
gorie di dati sono soggette, per obbligo di leggpubblicazione nel sito web della Regione Sicdliag che
pertanto potranno essere liberamente acquisisatggetti che accedono al sito, anche se ubicatinipaese
terzo o da una organizzazione internazionale.

9. In ogni momento, il candidato potra esercitegeguenti diritti previsti dagli articoli dal 1% 22 del Re-
golamento UE n. 2016/679:

- chiedere al titolare del trattamento la confeaha sia in corso un trattamento dei dati persona
li che riguardano il candidato e, in tal caso, ttierne I'accesso;

- ottenere le indicazioni circa le finalita deltteanento, le categorie dei dati personali, i de-tin
tari o le categorie di destinatari a cui i datigmrali sono stati o saranno comunicati e, quando
possibile, il periodo di conservazione;

- ottenere la rettifica

- ottenere la cancellazione dei dati, fermo regiactie tale diritto non si applica per I'aderpi
mento di un obbligo legale che richieda il trattaioeprevisto dal diritto dell’'Unione o dello
Stato membro cui e soggetto il titolare del tragato o per I'esecuzione di un compito svolto
nel pubblico interesse oppure nell’esercizio dilgidb poteri di cui € investito il titolare del ta
tamento;

- ottenere la limitazione del trattamento;
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10.
11.

- ottenere la portabilitd dei dati, ossia ricevddiun titolare del trattamento, in un formatot-tru
turato, di uso comune e leggibile da dispositivtomatico, e trasmetterli ad un altro titolare del
trattamento senza impedimenti;

- opporsi al trattamento in quedsmomento;

- revocare il consenso in qualsiasi momentaa@negiudicare la liceita del trattamento basata s

consenso prestato prima della revoca;

- proporre reclamol Garante per la protezione dei dati perscnali

E’ possibile esercitare i diritti con rickia inviata al titolare ai recapiti indicati al par2.
Le modalita di esercizio del diritto di proporeclamo all’Autorita garante per la proteziolee dati

personali sono le seguenti:

a) raccomandata A/R indirizzata a: Garante perrédepione dei dati personali, Piazza

Venezia, 11 - 00187 Roma;

b) messaggio di posta elettronica certificata indata a: protocollo@pec.gpd)..it

Art. 15 - Norme di salvaguardia

1. Per guanto non previsto dal presente barm@ tapplicazione, in quanto compatibile, la noivaat

regionale e nazionale vigente in materia.

2. Avverso il presente bando &€ ammessorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amisirativo

Regionale - Palermo entro sessanta giorni dalla diapubblicazione o ricorso straordinario alsiiente
della Regione Siciliana entro centoventi giorniladestessa data.

3. Resta ferma la facolta dell’Amministraziatie disporre con provvedimento motivato, in ciesi

momento della procedura concorsuale, I'esclusi@heoncorso, per difetto dei prescritti reguiger la
mancata o0 incompleta presentazione deltamentazione prevista o in esito alle verifichiehieste
dalla medesima procedura concorsuale.
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