ALLEGATO AL DDG N. 89DEL 25/01/2021
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DHIA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DE PERSONALE

Bando di Concorso pubblico, per titoli ed esami; pa&ssunzione di n. 5 Funzionari direttivi,
categoria professionale “D” posizione economicprifilo : Funzionario nei rapporti con i media
— giornalista pubblico- Ufficio Stampa e Documertae della Regione Siciliana.

Articolo 1 — posti messi a concorso e riserve

1. E indetto un concorso pubblico, per tiggliesami, per il reclutamento di complessive cinque
unita di personale non dirigenziale, a tempo inueiteato, da inquadrare nella categoria D, posizio-
ne economica 1, nel profilo di “Funzionario neipagi con i media — giornalista pubblico” dei ruo-

li del’Amministrazione regionale siciliana. La di lavoro € Palermo (Ufficio Stampa e Docu-
mentazione della Regione Siciliana)

Finalita del profilo: Contribuisce alla realizzazione degli orientamstrategici e dei relativi pro-
cessi di comunicazione esterna ed allo svilupple delazioni con i media locali, nazionali ed inter
nazionali, necessari per il conseguimento degkthli assegnati e delle finalita del’ Amministra-
zione.

Responsabilita Presidio dei procedimenti e dei processi ineralti gestione e al coordinamento
dei processi di informazione attraverso i vari ¢iagiaponibili ( giornali, internet, intranet, caten-
ter, ecc), il collegamento con gli organi di infaamone e I'individuazione degli strumenti per ga-
rantire una costante e aggiornata informazionéastivita istituzionale dell’amministrazione.
Presidio dei procedimenti e dei processi inerenforagrammazione e analisi di fattibilita degli
eventi di rilevanza istituzionale, sia in terminikdidget disponibile che di tempi di realizzazione;
organizzazione di eventi di partecipazione dellgi®®e quali interviste, conferenze stampa, tavole
rotonde; predisposizione di comunicati, bollettméws da diffondere attraverso i vari canali di co-
municazione esterna; rapporti con altri soggeitusionali anche internazionali.

2. Il numero dei posti messi a concorso pessere ridotto in ragione dei posti che potranno
essere coperti all'esito delle procedure di mabilibbligatoria ai sensi dell’articolo 34-bis del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 avvidike data di pubblicazione del presente bando.
L'eventuale riduzione del numero dei posti messb@acorso, sara comunicata ai candidati mediante
pubblicazione di apposito comunicato sulla Gazzeffficiale della Regione Siciliana e sul sito
istituzionale del Dipartimento regionale della Famz Pubblica e del Personale. Sara data, altresi,
comunicazione con le medesime modalita nel caswiinposti messi a concorso dovessero essere
interamente coperti con le suddette proceduregdgnte concorso si intendera revocato, senza che
i candidati possano vantare alcuna pretesa di igagl&a natura nei confronti della Regione
Siciliana. Le suddette comunicazioni avranno vatbneotifica per tutti i candidati.

3. Ai sensi degli articoli 678 e 1014 del agorlegislativo 15 marzo 2010, n. 66, il trenta per
cento dei posti di cui alle precedenti lettere “AB" - "C", & riservato ai volontari in ferma bree
ferma prefissata delle Forze armate congedati sgererito ovvero durante il periodo di rafferma,
ai volontari in servizio permanente, nonché adfiicidli di complemento in ferma biennale e agli
ufficiali in ferma prefissata che hanno completaenza demerito la ferma contratta, ove in
possesso dei requisiti previsti dal bando.

4. Ai sensi dell’articolo 12 della legge reigale 11 agosto 2017 n. 16, il cinquanta per cdeto
posti e riservato a favore di quei soggetti, ingesso dei richiesti requisiti, che abbiano prestato
servizio presso I'Ufficio Stampa e Documentaziom#lad Regione Siciliana per almeno tre anni,
anche non continuativi, negli ultimi otto a far @akall'entrata in vigore della legge stessa;

5. Le riserve di legge, in applicazione deltarmativa vigente, e i titoli di preferenza sono
valutati esclusivamente all’atto della formulaziatedla graduatoria di merito di cui al successivo
articolo 12, nel limite massimo del 50 per centbtd&le dei posti a concorso.

Articolo 2 - Requisiti per 'ammissione
1. Per 'ammissione al concorso sono rgthig seguenti requisiti che devono essere
posseduti alla data di scadenza dei terminigopresentazione della domanda di partecipazione,



nonché al momento dell'assunzione in servizio:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Staémbri dell’'Unione Europea purché in possesso di
adeguata conoscenza della lingua italiana. Pospoesentare domanda, ai sensi dell’art. 38,
comma 1 e 3is, del D. Igs. n. 165/2001, anche i familiari deitadini degli Stati memobri
dell’Unione europea non aventi la cittadinanzar $tato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanenteateni cittadini di Paesi terzi che siano titolaei d
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lupgaodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidi,

b) avere un'eta non inferiore a diciotto anni

c) essere in possesso di uno dei titoliwtilist di seguito indicati:

-Laurea(L) appartenente ad una delle classi delle laurde10 Lettere, L-20 Scienze della comu-
nicazione ovvero ogni altro titolo di studio equig® ai sensi dei decreti del Ministero dell’lstru-
zione, dell’'Universita e della Ricerca del 9 lughko09;
-Diploma di laurea(DL) rilasciato secondo il previgente ordinamentaversitario in Lettere,
Scienze della comunicazione, Relazioni pubblicheeoylLaurea specialistic@ Laurea magistrale
in una delle classi di lauree di possibile equip@anae ai sensi del decreto del Ministro dell'istodz
ne, dell'universita e della ricerca 9 luglio 200@nché ogni altro titolo di studio equipollente in
base alla normativa vigente;
| titoli sopra citati si intendono conseguiti pressniversita o altri istituti equiparati della
Repubblica. | candidati in possesso del titolo Wid® sopra citato o anche di eventuali titoli
accademici rilasciati da un Paese dell’'Unione Eesop da uno Paese terzo sono ammessi alle
prove concorsuali, purché il titolo sia stato dachio equivalente con provvedimento della
Presidenza del Consiglio dei ministri -Dipartimemtella funzione pubblica, sentito il Ministero
dell'universita e della ricerca, ai sensi dell’agdlio 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 ovvero sia stata attivata la preqettaedura di equivalenza. Il candidato € ammesso
con riserva alle prove di concorso in attesa delieazione di tale provvedimento. La dichiarazione
di equivalenza va acquisita anche nel caso inlcpravvedimento sia gia stato ottenuto per la
partecipazione ad altri concorsi. La modulistick €ocumentazione necessaria per la richiesta di
equivalenza sono reperibili sul sito istituzionalella Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica www.funzionepiica.gov.it. La procedura di equivalenza
puo essere attivata dopo lo svolgimento della ppreaelettiva, se superata, e I'effettiva attivagio
deve comunque essere comunicata, a pena d’esausabironcorso, prima dell'espletamento della
prova orale;

d) iscrizione all’Albo nazionale dei giorrstij elenco dei professionisti da almeno 10 anni
(articolo 12 della I.r. 16/2017).

e) idoneita fisica allo svolgimento delle Zioni cui il concorso si riferisce. Tale requisgara
accertato prima dell’assunzione all'impiego;

f) godimento dei diritti civili e politici;

g) non essere stati esclusi dall’elettoratitipo attivo;

h) non essere stati destituiti o dispensdtim@iego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, oppure n@emsstati dichiarati decaduti o licenziati da un
impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, prisomma, lettera d), del Testo Unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegaitrili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, naBsensi delle corrispondenti disposizioni di
legge e dei contratti collettivi nazionali di laworelativi al personale dei vari comparti;

i) non aver riportato condanne penali, passatgiudicato, per reati che comportano
I'interdizione dai pubbilici uffici;
) per i candidati di sesso maschile, natreit31 dicembre 1985, posizione regolare nei
riguardi degli obblighi di leva.
2. | candidati vengono ammessi alle prove cosw@i con riserva da parte dellAmministrazione,
di effettuare ai sensi della vigente normativaynteolli sulle dichiarazioni rese dai candidatirire
restando le sanzioni penali previste dall'art. 8 @.P.R. n. 445/2000, qualora dai successivi



controlli emerga la non veridicita della dichiaae resa dal candidato, il medesimo decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimentanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (art. 75 D.P. R. 445/2000).
3.l mancato possesso di uno o piu requisiti ptedel presente bando € motivo di esclusione dalla
procedura concorsuale.
Articolo 3- Procedura concorsuale

1. Il concorso € espletato in base alle gulace di seguito indicate, che si articolanaatrso
le seguenti fasi:

a) una prova preselettiva, secondo la dis@apldell'art. 6 del presente bando, ai fini
delllammissione alla prova scritta, che I'Ammiragione si riserva di svolgere qualora |l
numero dei candidati che abbiano presentatbadda di partecipazione al concorso sia pari o
superiore a 200 e sempreché il numero degli stessiuperiore al quintuplo dei posti da coprire. |
quintuplo dei posti da coprire sara calcolato dféerimento a tutti i posti messi a concorso, con
esclusione di quelli riservati.

b) una prova selettiva scritta, secondo $xidlina dell'art. 7 del presente bando, risenzata
candidati che avranno superato la prova preseetii cui alla precedente lettera a, e una prova a
contenuto teorico/pratico, riservata ai candidaé abbiano superato la prova selettiva scritta;

C) una prova selettiva orale, secondo la plisa dell'art. 8 del presente bando, riservata ai
candidati che avranno superato la prova di dai@kecedente lettera b.

2. Le prove preselettive e scritte si svaigao a Palermo ed esclusivamente in via inforraatic
La prova orale potra essere svolta in videoconfxeattraverso I'utilizzo di strumenti informatiei
digitali, garantendo comunque l'adozione di solazitecniche che assicurino la pubblicita della
stessa, l'identificazione dei partecipanti e laigézza delle comunicazioni e la loro tracciabilita.

3. La valutazione dei titoli verra effettuatan le modalita previste dall'art. 9, solo a $®gu
dell'espletamento della prova orale, con esclusfesimento ai candidati risultati idonei alla
predetta prova e sulla base delle dichiaraziomjli dstessi, rese nella domanda di partecipaziene,
della documentazione prodotta.

4. La commissione esaminatrice redige lagmtatia finale di merito sommando i punteggi
conseguiti nella prova scritta, nella prova orateeba valutazione dei titoli.

5. | primi classificati nellambito della gnaatoria finale di merito, in numero pari ai posti
disponibili, tenuto conto delle riserve dei postcdi all’articolo 1 (Posti messi a concorso), sera
nominati vincitori e assunti a tempo indeterminacondo quanto previsto dal successivo articolo
12.

Articolo 4 - Pubblicazione del bando, presentaane della domanda e comunicazioni ai
candidati. Termini e modalita

1. Il presente bando viene pubblicato pérade nella Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana italiana -Serie Concorsi. E' altresi' pdisibile in formato integrale sul sito Web
istituzionale dellAmministrazione regionale siaiia - Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica e del Personale nella sezione Awvisi e @oocazioni alla URL:
http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portalPIPORTALE/PIR_LaStrutturaRegionale/PIR_Asses
soratoRegionaleAutonomieLocaliFunzionePubblica/P&sonaleAffariGenerali/PIR_Infoedocum
enti/PIR_Avvisiecomunicazioni;

2. La domanda di ammissione al concorso dessere presentata esclusivamente attraverso
posta elettronica certificata (pec) inviata entraan oltre le ore 23:59 del trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente banda Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana,
all'indirizzo: dipartimento.funzione.pubblica@cewdihregione.sicilia.it Per la partecipazione al
concorso il candidato deve essere in possésson indirizzo di posta elettronica certiia
(PEC) a lui intestato. Qualora il termine di scaderper l'invio attraverso posta elettronica
certificata della domanda cada in un giorno festivbermine sara prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Sono accettatelugisamente ed indifferibilmente le domande
inviate entro le ore 23,59 di detto termine.




3. | candidati indicheranno nell’'oggetteskguente dicitura :

“Bando di concorso pubblico, per titoli ed esamir jg copertura di 5 posti di Funzionario

direttivo, categoria professionale “D”, posiziorezonomica 1, profilo : Funzionario nei rapporti

con i media — giornalista pubblico” LAmministrazione Regionale non assume alcuna
responsabilita per la mancata ricezione della dolmaserivante da eventuali disguidi o ritardi
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farmaggiore.

4. Nella domanda, redatta secondo il modellegato al presente bando e sottoscritta
digitalmente, tenuto conto dell'effettivo possesdei requisiti che vengono in tal modo
autocertificati ai sensi dell'art. 47 del decreéd Eresidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445, i candidati dovranno riportare:

a. il cognome, il nome, la data, il luogo miascita, la cittadinanza e, se cittadini italian
nati all'estero, il comune italiano nei cui &gidi stato civile é stato trascritto I'atto di
nascita;

b. il codice fiscale;

c. la residenza, con l'esatta indicazione del nundir@odice di avviamento postale, il
domicilio, ove differente dalla residenza, condiés indicazione del numero di codice di
avwviamento postale, nonché il recapito teleforécd recapito di posta elettronica
certificata con limpegno di far conoscerenpestivamente le eventuali variazioni;

d. il godimento dei diritti civili e politici;

di non essere stati esclusi dall'elettoratoipolttivo;

di non essere stati destituiti o dispensatiall'impiego presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficientedmmento, ovvero non essere stati

dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sda#liart. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti l@atigo degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente dellaiB@a 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi
delle corrispondenti disposizioni di legge e denteatti collettivi nazionali di lavoro
relativi al personale dei vari comparti;

g. di non aver riportato condanne penali, passatgiuicato, per reati che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici, o di non avemrocedimenti penali in corso di cui si € a
conoscenza, fermo restando l'obbligo di indicarlcaso contrario;

h. di essere in possesso dell'idoneita fisica gli@go;

I. il possesso del titolo di studio di cui all'a?t.del presente bando con esplicita indicazione
dell'Universita che lo ha rilasciato, della dat@aihseguimento e del voto riportato;

j. di procedere, ove necessario, all'attivaziondadprocedura di equivalenza secondo le
modalita indicate nell'art. 2 del bando;

k. il possesso di eventuali titoli da sottoporreadutazione ai sensi del successivo art.9;

l. il possesso di eventuali titoli preferenziali igpdecedenza alla nomina previsti dall'art.10 del
presente bando;

m. l'indicazione dell'eventuale titolarita delleetige di cui all'art. 1 del presente bando;

I'eventuale diritto all'esenzione dalla provaspiettiva ai sensi dell'art. 20, comma 2-bis,

della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

0. di essere in regola nei riguardi degli obblighieda per i candidati di sesso maschile, nati

entro il 31 dicembre 1985;

le competenze informatiche e della lingua inglesssedute;

di aver preso visione di tutti gli articoli dehmdo e delle condizioni di ammissione al

concorso nonché di aver letto e compreso I'inforvagprivacy riportata dal bando;

r.  di prestare il proprio consenso al trattamergodti personali secondo le modalita e nei
limiti della sopracitata informativa privacy - a3 del Regolamento (UE) 2016/679 - e
all'utilizzo da parte dellAmministrazione del pnop indirizzo di Posta Elettronica
Certificata (PEC) indicato in domanda presso il lguaaranno eseguite tutte le
comunicazioni urgenti e le notifiche personali evdr la procedura selettiva,

5. | candidati devono inoltre dichiaraesplicitamente di possedere tutti i requisitcdi
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agli articoli 1 e 2 del presente bando. | titobn espressamente dichiarati nella domanda di
ammissione alle prove concorsuali non sono presbnsiderazione.

6. | candidati diversamente abili devono speaie, nell’apposita sezione del modello di
domanda, la richiesta di ausili e/o tempi aggiuniiv funzione del proprio handicap che deve
essere opportunamente documentato ed esplicitato apposita dichiarazione resa dalla
Commissione medico-legale dell’ASL di riferimento da equivalente struttura pubblica. Detta
dichiarazione deve contenere esplicito riferitoealle limitazioni che I'nandicap determina in
funzione delle procedure preselettive e selettivae.concessione e l'assegnazione di ausili e/o
tempi aggiuntivi &€ determinata a insindacabileudgio della Commissione esaminatrice, sulla
scorta della documentazione esibita. In ogni casdaempi aggiuntivi non eccedono il 50% del
tempo assegnato per la prova. Tutta la docuamemte di supporto alla dichiarazione resa sul
proprio handicap deve essere inoltrata a mezzoape$ettronica certificata all'indirizzo
dipartimento.funzione.pubblica@certmail.regionelisiit. entro e non oltre i venti giorni
successivi alla data di scadenza della presenw@zi@tia domanda, unitamente al modulo (B)
compilato e sottoscritto con il quale si autoritAanministrazione al trattamento dei dati sensibil
Il mancato invio della documentazione non consaiittmministrazione di fornire adeguatamente
I'assistenza richiesta.

7. Eventuali gravi limitazioni fisieh sopravvenute successivamente alla data diesza
prevista al punto precedente, che potrebbemvegere la concessione di ausili e/o tempi
aggiuntivi, devono essere documentate con cerzificee medica, che & valutata dalla competente
commissione esaminatrice la cui decisionelasstorta della documentazione sanitaria
rilasciata dall'azienda sanitaria che consediaquantificare il tempo aggiuntivo ritenuto
necessario resta insindacabile e inoppugnabile.

8. LAmministrazione si riserva di effettuare ¢anlli a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dal candidato. Qualora il oolft accerti la falsita del contenuto delle
dichiarazioni, il candidato € escluso dalla selegiai sensi dell'art. 2 del presente bando, derm
restando le sanzioni penali previste dalldét.del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445.

9. La mancata esclusione da ognuna delle ¢di procedimento preselettivo e selettivo non
costituisce, in ogni caso, garanzia della l&ga, ne' sana lirregolarita della domanadf
partecipazione al concorso.

10. La Regione Siciliana, Dipartimento della Eone Pubblica e del Personale (di seguito,
I’Amministrazione) non é responsabile in caso rdancato recapito delle proprie comunicazioni
inviate al candidato quando cio sia dipendente ddzniarazioni inesatte o incomplete rese dal
candidato circa il proprio recapito, oppure dancata o tardiva comunicazione del cambiamento
del predetto recapito rispetto a quello indicatdlaneomanda, nonché da eventuali disguidi
imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito oZammaggiore.

11. Non saranno considerate valide le domamadviate con modalita diverse da quelle
prescritte e quelle compilate in modo difformencompleto rispetto a quanto prescritto nel
presente bando di concorso.

Articolo 5 - Commissione esaminatrice

1. Con successivo provvedimento del Dirigenenésale del Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica e del Personale, che sara pabblgul sito web istituzionale della Regione
Siciliana - Dipartimento Regionale della FunzionéBlica e del Personale nella sezione “Avvisi e
comunicazioni” verra nominata la Commissione esanice ai sensi della vigente normativa,
competente per l'espletamento degli adempimentvigtie dal decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Alla commissi@saminatrice possono essere aggregati
membri aggiuntivi per la valutazione delle conozeea competenze linguistiche e informatiche.

2. La commissione esaminatrice puo svolg@mpri lavori in modalita telematica, garantendo
comungue la sicurezza e la tracciabilita dellen@oicazioni, secondo la normativa vigente.



Articolo 6 - Prova preselettiva

1. La prova preselettiva, consiste in téatrisolvere in settanta minuti, composto da camya
quesiti a risposta multipla, di cui venti attitudinper la verifica della capacita logico-dedutfida
ragionamento logico-matematico e critico-verbalgeata aventi ad oggetto una o piu materie di
guelle indicate come programma delle prove scatterali la cui correzione potra anche essere
affidata ad una societa specializzata e gestitd'ansilio di sistemi di elaborazione elettronia d
dati.

2. Sono esentati dalla prova presgktti candidati diversamente abili con perceletaa
invalidita pari o superiore all'80%, in basesatl 20, comma 2-bis, della legge 5 febbr&o2]

n. 104.

3. La prova si svolge a Palermo ed escluserde mediante il supporto di strumentazion
informatica. Sul sito web istituzionale della RegoSiciliana - Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica e del Personale nella sezioneiSAe comunicazioni”, e alla URL indicata
all'art. 4, almeno venti giorni prima del suo swignto, € pubblicato il diario con l'indicazione
della sede, del giorno e dell’'ora in cui si svoigda prova, l'indicazione delle modalita di
successiva pubblicazione dell’elenco dei candidatimessi alla prova scritta, le informazioni
relative alle modalita del suo svolgimento e leurgsper la tutela della salute pubblica a fronte
della situazione epidemiologica. Tale pubblicazibaevalore di notifica a tutti gli effetti. L'avvis
relativo all’avvenuta pubblicazione del diario defirova € pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana, Serie “Concorsi” il primo giorntile successivo alla pubblicazione dello stesso
sul sito del’ Amministrazione”.

4. | candidati che non hanno avuto comunar@zidell’esclusione dal concorso sono tenuti a
presentarsi per sostenere la prova preselettida setle, nel giorno e nell’ora indicati nel diario
pubblicato sul sito internet istituzionale e segi@lmediante I'avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana, Serie “Concordi'candidati devono presentarsi muniti di valido
documento di riconoscimento e codice fiscale.

5. L'assenza dalla sede di svolgimento delbwgmnella data e nell'ora stabilita, per qualsias
causa, ancorche dovuta a forza maggiore, ndachiélazione delle misure per la tutela della
salute pubblica a fronte della situazione epideogiigia di cui al comma 3, comporta l'esclusione
dal concorso.

6. A ciascuna risposta € attribuito il segaeninteggio:

risposta esatta: +1 punto;
mancata risposta o risposta per la qg&@eo state marcate due o piu opzioni: O punti;
risposta errata: -0,33 punti.

7. La prova preselettiva € superata da un nutiecandidati pari @inque volte il numero dei
posti messi a concorso. Tale numero potra essgreriore in caso di candidati collocatisi ex-
aequo all'ultimo posto utile in ordine di gradu&o

8. | candidati ammessi a sostenere la provsefettiva hanno a disposizione una postazione
informatica. La correzione della prova avviene goodalitd che assicurano l'anonimato del
candidato, utilizzando strumenti digitali. Alrng@ne delle operazioni viene formulato apposito
elenco sulla base del punteggio conseguito etd'edelle prove € reso disponibile mediante
pubblicazione sul sito web istituzionale dd¢llagione Siciliana - Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica e del Personale nella seziongiSAe comunicazioni”,

9. Durante la prova preselettiva i caatidnon possono introdurre nella sede di esame
carta da scrivere, pubblicazioni, testi, appdintyualsiasi natura e telefoni cellulari dtria
dispositivi idonei alla memorizzazione o alla tréssione di dati o allo svolgimento di calcoli
matematici, ne' possono comunicare tra di lorocdso di violazione di tali disposizioni la
commissione esaminatrice dispone l'immediata eisciaslal concorso.

10. Il punteggio conseguito nella prova prasigke non concorre alla formazione del voto finale
di merito.

Articolo 7- Prova scritta
1. Gli elenchi degli ammessi alla prima pr®eaitta, con il diario recante l'indicazione della



sede, del giorno e dell’'ora in cui si svolgerainidicazioni in merito allo svolgimento e le misure
per la tutela della salute pubblica a fronte dsitaazione epidemiologica sono pubblicati sul sito
web istituzionale della Regione Siciliana - Dipan¢into Regionale della Funzione Pubblica e del
Personale nella sezione “Avvisi e comunicazioni"aka URL indicata all'art.4. L'avviso di
convocazione per la prova scritta € pubblicato abmguindici giorni prima dello svolgimento. Tale
pubblicazione ha valore di notifica. Della pubbfitame € data notizia nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana, Serie “Concorsi”, il primo gioratile successivo alla pubblicazione della stessa
sul sito dellAmministrazione.

2. La prima prova scritta, a carattere teor&@estita con procedura analoga a quella dedhaapr
preselettiva e consiste nella risoluzione edisanta quesiti a risposta multipla volti a veaifecle
conoscenze afferenti alle materie di seguito irtdica

- nozioni di diritto amministrativo, con particolaréerimento al procedimento amministrati-
VO;
- ordinamento della Regione Siciliana; istituziorarganizzazione amministrativa;

- disciplina delle attivita di informazione e comocazione delle pubbliche amministrazioni
(Legge 150/2000);

- direttiva del Ministero della Funzione Pubblicafebbraio 2002: attivita di comunicazione
delle Pubbliche Amministrazioni;

- teorie, tecniche e strumenti dell’'ufficio stampdet linguaggio giornalistico;

- comunicazione pubblica con riferimento anche ath'dei social;

- gestione mediatica di eventi;

- promozione, programmazione e gestione di eveatnga;

- reati a mezzo stampa, reato di diffamazione & ceatro la Pubblica Amministraziong;

A ciascuna risposta e' attribuito il seguente pygite
risposta esatta: +0,5 punti;
mancata risposta o risposta per la quale siane statcate due o piu opzioni: O punti;
risposta errata: -0,2 punti.

3. Alla suddetta prova sara assegnajouateggio complessivo massimo di 30 (trenta) Punti
La prova si intende superata con una votazmmima di 21/30 (ventuno trentesimi).

4. La prova avra durata di tre ore eveigera esclusivamente mediante il supporto d
strumentazione informatica.

5. Non e prevista la pubblicazione della banca datigigesiti prima dello svolgimento della
prova.

6. | candidati saranno ammessi alla secqmdea scritta a carattere teorico/pratico solo
gualora abbiano superato la prima prova scritta, laovotazione sopra indicata. Gli elenchi degli
ammessi alla seconda prova scritta, con il diagicante I'indicazione della sede, del giorno e
dell'ora in cui si svolgera, le indicazioni in meriallo svolgimento e le misure per la tutela della
salute pubblica a fronte della situazione epideogjicla sono pubblicati sul sito web istituzionale
della Regione Siciliana - Dipartimento Regionaldlad&unzione Pubblica e del Personale nella
sezione “Avvisi e comunicazioni’. L'avviso di cons@eione per la prova scritta € pubblicato
almeno quindici giorni prima dello svolgimento. &gbubblicazione ha valore di notifica. Della
pubblicazione é data notizia nella Gazzetta Ufficidella Regione Siciliana, Serie “Concorsi”, il
primo giorno utile successivo alla pubblicazion#adstessa sul sito dell’Amministrazione;

7. La prova teorico/pratica, finalizzata adextare la capacita pratica del candidato e la sua
attitudine all'analisi e alla soluzione di probléitiae rientranti nella sfera di attivita dello sgieo
profilo per il quale si concorre, consistera nekalazione di un testo/articolo riguardante un
provvedimento del Governo regionale individuatdad&@ommissione tra quelli disponibili sul sito
istituzionale ed avra la durata di quattro ore.

8. Alla suddetta prova sara assegnato un ggitecomplessivo massimo di 30 (trenta) punti.



La prova si intende superata con una votazmmima di 21/30 (ventuno trentesimi).

9. | candidati devono presentarsi puntualmeméla sede, nel giorno e all'ora stabilita lger
prove con un valido documento di riconoscimentiocedice fiscale.

10. L'assenza dalla sede di svolgimento gethaa nella data e nell’'ora stabilita per qualsia
causa, ancorché dovuta a forza maggiore, ndachielazione delle misure per la tutela dell
salute pubblica a fronte della situazione epideogjigia, comporta I'esclusione dal concorso.

11. | candidati ammessi a sostenere la gregritta hanno a disposizione una postazione
informatica.

12. La correzione degli elaborati da padelle commissioni avviene con modalita che
assicurano l'anonimato del candidato. Unaavaérminate tutte le correzioni degli elaborat
ed attribuite le relative valutazioni, si proceztn le operazioni di scioglimento dell'anonimato,
che possono essere svolte con modalita digitali.t&mine delle operazioni, viene reso noto
I'elenco dei candidati ammessi alla provariteopratica e, successivamente, alla prova orale
mediante pubblicazione sul sito web istituziona#adRegione Siciliana - Dipartimento Regionale
della Funzione Pubblica e del Personale nella seZiAvvisi e comunicazioni”.

13. Durante la prova i candidati non possampodurre nella sede di esame carta da scrivere,
pubblicazioni, raccolte normative, vocabolargtieappunti di qualsiasi natura e telefoni cealtyl
altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazien o trasmissione dati o allo svolgimento di
calcoli matematici, ne' possono comunicare tra.ltm caso di violazione di tali disposizioni la
commissione esaminatrice o il comitato di \gia, ove presente, dispone l'immediata
esclusione dal concorso.

Articolo 8 - Prova orale

1. Lavviso di convocazione per la prova oratentenente gli elenchi degli ammessi alla
medesima prova selettiva e il diario con l'indica® della sede, del giorno e dell’ora in cui si
svolgera, e pubblicato sul sito del’Amministrazégn come indicato all'art.4 del presente bando,
almeno venti giorni prima del suo svolgimento. eo ha valore di notifica a tutti gli effetti.

2. La prova selettiva orale consiste in udigcussione della prova teorico/pratica di cui al
precedente art. 7 volta ad accertare la prepa@&da capacita professionale dei candidati, né&nch
in un colloquio interdisciplinare sulle materie yiste per la prova scritta nonché sulle seguenti
materie:

- normativa sul trattamento dei dati personali

- diritti, doveri e responsabilita dei pubblici dipenti, con particolare riferimento al codice
disciplinare ed al codice di comportamento dei dgsnti dell’ Amministrazione regionale
siciliana;

- accertamento delle conoscenze informatiche (bviellernazionale utente avanzato);

- accertamento della conoscenza della lingua ingleseello almeno B2 del Quadro Comu-
ne Europeo di Riferimento (QCER)

3. La prova orale puo essere svolta vitleoconferenza, attraverso l'utilizzo di strument
informatici e digitali, garantendo comunque l'adoe di soluzioni tecniche che assicuriten
pubblicita della stessa, l'identificazione dei paipanti, nonché la sicurezza delle comunicazioni e
la loro tracciabilita.

4. Sul sito di cui al comma 1 sono pubblidatenisure per latutela della salute pigdabla
fronte della situazione epidemiologica, nonlehéeventuali indicazioni di dettaglio in neri
allo svolgimento della prova.

5. La violazione delle misure per la tutela aedalute pubblica a fronte della situazione
epidemiologica di cui al comma 4 comporta I'esicine dal concorso.

6. Alla prova selettiva orale é assegnatgounteggio massimo di 30 (trenta) punti, e lessa
si intende superata se viene raggiunto il ggiteminimo di 21/30 (ventuno/trentesimi).

7. Dopo lo svolgimento della prova orale commissione esaminatrice, sulla base ti#gi ti
dichiarati e autocertificati dai candidati, val@aautorizza la pubblicazione dei punteggi de



titoli, valutati sulla base dei criteri indicati sliccessivo articolo 9.

Articolo 9 - Valutazione dei titoli e stesura dek graduatorie finali di merito

1. La valutazione dei titoli e effettuatalld commissione esaminatrice dopo lo svolgimento
della prova orale, nei confronti dei soli candiddte hanno superato la stessa. Resta fermo che i
titoli non espressamente dichiarati nella domandarinissione alle prove concorsuali non sono
presi in considerazione.

2. Tutti i titoli di cui il candidato richde la valutazione devono essere posseduti ddla
di scadenza del termine di presentazione dellaanda di cui al presente bando.

3. La commissione esaminatrice valuta soimli tcompleti di tutte le informazioni necessari
per la valutazione. | titoli in lingua straraedevono essere accompagnati dalla traduzione
italiano, compresi i titoli di studio consetjuall'estero se riconosciuti equipollenti/ecalenti
da parte del Ministero competente.

4. | titoli valutabili ai fini della stesuraetla graduatoria di merito non potranno superare |l
valore massimo complessivo di punti 10 ripartié titoli di servizio (massimo 6 punti) e titoli di
studio (massimo 4 punti), sulla scorta dei segueitéri:

a.l Titoli di studio, fino ad un massimo di 4 punti secondo i criteri seguenti:

- 1 punto per votazione da centosette a centodiecestodieci con riferimento al voto di lau-
rea relativo al titolo di studio conseguito con haigprofitto nell'ambito di quelli utili per
I'ammissione al concorso;

- ulteriori 0,5 punti in caso di votazione con lagseguita per il titolo di cui al punto prece-
dente;

- 1,5 punti per ogni laurea specialistica 0 magdistche sia il naturale proseguimento della
laurea triennale indicata quale requisito ai fiella partecipazione ovvero per la laurea a ci-
clo unico;

- 0,5 punti per ogni laurea (L) ulteriore rispetiotitolo di studio utile per 'ammissione al
concorso, con esclusione di quelle propedeutidadalrea specialistica o laurea magistrale
gia dichiarata;

- 1 punto per ogni diploma di laurea (DL) , laurpa@alistica (LS) o laurea magistrale (LM),
ulteriori rispetto al titolo di studio utile peathmissione al concorso;

- 0,5 punti per ogni master di primo livello;

- 1 punti per ogni master universitario di secoridello;

- 1,5 punti per ogni diploma di specializzazione

2 punti per ogni dottorato ricerca,

a.2 Titoli di servizio, fino ad un massimo di 6 panti.

Verra attribuito un punteggio per ogni anno di efmza professionale maturata alla data di

scadenza del presente bando, secondo le seguetdlitao

- 1,00 punto per ogni anno di esperienza maturataecgiornalista/addetto stampa presso
pubbliche amministrazioni;

- 0,5 punti per ogni anno di comprovata espeaematurata come giornalista/addetto stampa in

media di diversa natura (tv, radio, carta stampa¢d, social media)

5. Per la valutazione dei titoli professiomtlcui al precedente comma 4, si applicano i setju
principi:

a) il computo degli anni di esperienza professier@ldato dalla somma di tutti i mesi di lavoro
anche non continuativi diviso per 12;

b) le frazioni di anno sono valutate in ragione siene valgono ove superiori a sei mesi,
considerando, come mese intero, periodi continudtigiorni trenta o frazioni superiori a quindici
giorni;

c) in caso di contemporaneita, i periodi di lavor@ovrapposizione si contano una sola volta;

d) qualora non vengano dichiarati gli esatti teinté@mporali di inizio e fine saranno valutati, in
carenza del giorno di inizio o di fine, un solo mgio del mese; in carenza del mese di inizio o di
fine, un solo giorno dell'anno.



6. Le commissioni esaminatrici stilano la gratduia finale di merito, sulla base del punteggio
complessivo conseguito da ciascun candidato netleepscritte, nella prova orale e del punteggio
attribuito ai titoli.

7. Nella formazione della graduatoria la Cassione deve tener conto di quanto previsto
dallart. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive mcationi ed integrazioni in materia di categorie
riservatarie e preferenze, nonché delle riserveosii previste dal presente bando.

Articolo 10 - Preferenze e precedenze

1. A parita di merito, ai sensi dell'art. d&@l decreto del Presidente della Repubblica §gma
1994, n. 487, sono preferiti:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

P)
Q)

y

S)

B

gli insigniti di medaglia al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore hfalico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settorebplico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra edtazione speciale di merito di guerra nonche' i
capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di gerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

I figli dei mutilati e degli invalidi per semio nel settore pubblico e privato;

I genitori vedovi non risposati, i coniugi non pisati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra,

I genitori vedovi non risposati, i coniugi non pisati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

I genitori vedovi non risposati, i coniugi non pisati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;

coloro che abbiano prestato servizio m#gitacome combattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizigualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

I coniugati ed i non coniugati con riguardo almaro dei figli a carico;

gli invalidi e i mutilati civili;

I militari volontari delle Forze armate conggdsenza demerito a fine ferma o rafferma.

2. Costituiscono inoltre titoli di preferenzgarita di merito:

a)

b)

avere svolto, con esito positivo, I'ulterioreipdo di perfezionamento presso I'ufficio per il
processo ai sensi dell’'articolo Déties comma lquaterdel decreto-legge 18 ottobre 2012,
n. 179 convertito, con modificazioni, dalla leggedicembre 2012, n. 221, come modificato
dall'articolo 50 del decreto legge24 giugno 20149@®, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114;

avere completato, con esito positivo, il tirooifdrmativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dellarticolo 37, comma 11, del decreto-legge 6liug2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 1JLr non facendo parte dell’ufficio per il
processo, cosi come indicato dall'articolod@ies comma lquinquesdel decreto-legge 18
ottobre 2012, n. 179 convertito, con modificaziatajla legge 17 dicembre 2012, n. 221,
come modificato dall’articolo 50 del decreto leggeflugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.

3. A parita di merito e di titoli ai sensi Haiticolo 5 del decreto del Presidente della Régigh
9 maggio 1994, n. 487, la preferenza e determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentematdkfatto che il candidato sia coniugato 0 meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche.



4. Se a conclusione delle operazioni di eane dei titoli preferenziali due o piu candica
collocano in pari posizione, e' preferito il caratiml piu giovane di eta ai sensi dell'art. 2Znpowm
9, della legge 16 giugno 1998, n. 191, che ha neadd I'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio
1997, n. 127.

5. | predetti titoli devono essere posse@dl termine di scadenza per la presentazitaia
domanda ed essere espressamente dichiaratdoelanda di ammissione alle prove concorsuali.

6. Entro il termine perentorio di quindicogni, decorrenti dal giorno successivo a quelloun
ha sostenuto la prova orale con esito posiilveandidato che intende far valere i titali
preferenza elencati nel presente articolo, amenéspressamente dichiarati nella domanda di
ammissione al concorso, deve presentare o far pieeyea mezzo posta elettronica certificata
all'indirizzo dipartimento.funzione.pubblica@certhragione.sicilia.it le relative dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decrelel Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n. 445. Nella dichiarazione sostitutiva il caratw deve indicare, fatta eccezione per i titdii
cui al comma 1, lettera r) e comma 3, efeit a) del presente articolo, 'amministnae
che ha emesso il provvedimento di conferimentotitidb di preferenza e la data di emissione.

7. Dalle dichiarazioni sostitutive deve risudtal possesso dei titoli di preferenza alla data d
scadenza del termine utile per la presentazietla domanda di ammissione al concorso.

Articolo 11 -Approvazione e pubblicita della graluatoria finale di merito e
comunicazione dell'esito del concorso
1. La graduatoria finale di merito e appravé&ll’ Amministrazione.

2. La graduatoria finale di merito e pubhata sul sito istituzionale dellAmministrazione
regionale siciliana - Dipartimento regionale déflanzione Pubblica e del Personale nella sezione
Avvisi e comunicazioni.

3. L'awiso relativo alla avvenuta ap@zione e alla pubblicazione della predetta
graduatoria €' pubblicato nella Gazzetta Uffic@dda Regione Siciliana, Serie «Concorsi ».

4. Ogni comunicazione ai candidati sara iniam@so effettuata mediante pubblicazione di
specifici avvisi sul sito istituzionale del’ Ammutrazione Tale pubblicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti.

Art. 12 - Assunzione in servizio e trattament@conomico
1. Ai candidati vincitori sara data comunica® individuale, mediante pec, dell’'esito del-con
corso. L'assunzione dei vincitori avviene compétiginte ai limiti imposti dalla normativa vigente
in materia di vincoli finanziari e regime delle asgioni.
2. In caso di rinuncia all'assunzione da padeevincitori, o di dichiarazione di decadenza dei
medesimi, subentreranno i primi idonei in ording@duatoria.

3. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminatene instaurato mediante la stipula di contratto
individuale di lavoro. Non si procede all'instauaee del rapporto di lavoro nei confronti dei
candidati che abbiano superato il limite di et&vjste dalla vigente normativa in materia.

L'Amministrazione, prima di procedere alla stiputee del contratto di lavoro individuale,
ai fini dell'assunzione in servizio invitera medmamec il vincitore, che risultera in possesso dei
prescritti requisiti ed in regola con la documerdae di cui all'articolo 2, a presentare entro tiaen
giorni la documentazione prescritta dalle disposiziregolanti I'accesso al pubblico impiego.
Scaduto inutilmente il termine assegnato 'Ammragbne non dara luogo alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro. Analogamente sigedera nel caso in cui, in sede di accertamento
dei requisiti prescritti, venga rilevata la mancadzuno o piu degli stessi.

| vincitori saranno assui, a tempo pieno e indeterminato e saranno assegtétifialo
Stampa e Documentazione deRegiont Siciliana nella categoria professionale D contdaraento
economico D1 del vigente CCRL del comparto norgdinziale, fermo restandc superamento del
periodo di prova ai sensi dell'articolo “Periodo di prove” dell'anzidetto vigente C.C.R.L. del
personale del comparto non dirigenziale.

La mancata ed ingiustificata presa di servizio analhta stabilita dalllAmministrazione



comportera la risoluzione del rapporto di lavoron conseguente scorrimento della graduatoria ed
esclusione definitiva dalla graduatoria stessa.

4. Ai sensi dell'articolo 35, comma 5 bid BelLgs. 165/2001, i vincitori dopo aver preso
servizio, dovranno permanere nella sede di prinsegsazione, per un periodo non inferiore a 5
anni.

Art. 13 - Accesso agli atti
1. | candidati possono esercitare il dirtficaccesso agli atti della procedura concorsiale,
sensi delle vigenti disposizioni di legge
2. Con la presentazione della domandaattecipazione alla presente procedura il canalida
dichiara di essere consapevole che eventudiieste di accesso agli atti da parte dei
partecipanti saranno evase previa informativaitalati di tutti gli atti oggetto delle richies e
facenti parte del fascicolo concorsuale del matd. A tal fine i candidati, nel caso di
legittimo esercizio del diritto di accesso, autparo la visione e l'estrazione di copie degli atti
inerenti la procedura medesima.
3. Il responsabile unico del procedimeatoil dirigente pro tempore del Servizio 5
“Reclutamento, Trasferimenti e Mobilita” Viale Rege Siciliana n. 2194 Palermo- Malil
reclutamentomobilita.fp@regione.sicilia.it-

Articolo 14 - Trattamento dei dati personali
1. | dati raccolti con la domanda di partecipagiatia selezione pubblica verranno trattati eselusi

vamente per le finalita connesse all'espletameslia grocedura stessa. La base giuridica del tratta
mento € il consenso prestato dai candidati allagmtora di selezione, mediante il modello allegato.
Gli stessi dati verranno anche utilizzati per lecassive attivita inerenti all'eventuale proceditoen
di assunzione, nel rispetto della normativa speifPer queste ultime attivita la base giuridida de
trattamento € la stipula del contratto di lavoro.

2. Il titolare del trattamento dei dati € la RewgdSiciliana e per essa, I'Assessore pro tempdre de
I'Assessorato regionale delle autonomie locali lladanzione pubblica al quale & possibile rivol-
gersi per esercitare i propri diritti e/o chiedehgarimenti all’indirizzo di viale della Regionec$i
liana, 2194 Palermo, o alla casella pec assessau&toomie.locali.fp@certmail.regione.sicilia.lt. |
responsabile del trattamento € il Dipartimento aegle della Funzione Pubblica e del Personale,
avente recapito presso il suddetto indirizzo eltapec dipartimento.funzione.pubblica@certmail.-
regione.sicilia.it. Interviene quale sub-responieatdel trattamento il Servizio 5 “Reclutamento; tra
sferimenti e Mobilita del predetto dipartimento akeerecapito presso il suddetto indirizzo, casella
email reclutamentomobilita.fp@regione.sicilia.itedefono 09 7073334. Incaricati del trattamento
sono le persone preposte alla procedura di selezmatividuate dalla Regione Siciliana, Diparti-
mento regionale della Funzione Pubblica e del Patso nellambito della procedura medesima.
Per particolari compiti tecnici o servizi relatafla gestione informatica di stazioni di lavoraij e
server della Regione Siciliana interviene nel aratnto dei dati il sub-Responsabile tecnico la soc.
Sicilia Digitale S.p.A con recapito in Palermo, Viaaon de Revel n. 18-20, email protocollo@sici-
liaeservizi.it, pec siciliaeservizi@pec.siciliaeser.it , telefono 091-8437322.

3. Il responsabile della protezione dei dati (DR@la Regione Siciliana € contattabile tramite co-
municazione scritta da inviare all’indirizzo di l@adella Regione Siciliana, 2194, Palermo o tramite
casella emaitlpo@regione.sicilia.it

4. | dati personali oggetto del trattamento vengfamoiti dall'interessato e da altri soggetti istit
zionali a cui spetta fornire informazioni alla Rege Siciliana per 'adempimento di norme di leg-
ge. | dati personali trattati appartengono alleusetj categorie:




- dati personali identificativi quali dati anaficg recapiti, numeri di telefono, caselle
e-mail e pec, elementi della identita fisica edls¢

- titoli di studio o professionali;
- dati personali relativi a condanne penali e reati
- dati personali appartenenti a particolategorie relativi alla salute;

5. Il trattamento dei dati raccolti per la partedjpne alla selezione pubblica verra effettuato con
procedure prevalentemente informatizzate (e imesaduale tramite strumenti manuali e/o cartacei)
idonee a garantire la loro sicurezza e riservatedalaresponsabile del trattamento, nonché dai sog-
getti di cui al punto 2.
6. Nel rispetto dei principi di liceita, limitaziendelle finalita e minimizzazione dei dati, ai sens
dell'art. 5 del Regolamento UE 2016/679, | datesauo trattati e conservati per il tempo necessario
al completamento del procedimento di selezionechémer i necessari adempimenti che competo-
no allamministrazione regionale e ai soggetti dsaeindividuati quali incaricati del trattamento in
ordine alle procedure selettive e per adempiengeaifsici obblighi imposti da leggi, regolamenti e
dalla normativa comunitaria. | dati verranno comagrpresso gli uffici regionali individuati dal +e
sponsabile del trattamento.
7. Il conferimento dei dati & facoltativo, ma fiiuto di fornire gli stessi comporta I'impossitéiti
dar corso a quanto richiesto con la domanda depi@adzione alla selezione, nonché agli adempi-
menti conseguenti.
8. | dati raccolti non saranno oggetto di diffusmé di comunicazione a ulteriori soggetti, salvo
casi previsti da specifiche disposizioni di leggdi eegolamento. | dati raccolti non saranno trasfe
riti né in Stati membri dell’Unione Europea né iad8i terzi non appartenenti all’Unione Europea.
Si evidenzia che alcune categorie di dati sono etbgigper obbligo di legge, a pubblicazione nel
sito web della Regione Siciliana e che pertantimgpoo essere liberamente acquisiti dai soggetti
che accedono al sito, anche se ubicati in un pgaese o da una organizzazione internazionale.
9. In ogni momento, il candidato potra esercitaseguenti diritti previsti dagli articoli dal 15 2P
del Regolamento UE n. 2016/679:
- chiedere al titolare del trattamento la confecha sia in corso un trattamento dei dati
personali che riguardano il candidato e, in tabcdsottenerne I'accesso;
- ottenere le indicazioni circa le finalita deltteanento, le categorie dei dati personali, i
destinatari o le categorie di destinatari a clati gersonali sono stati 0 saranno comuni-
cati e, quando possibile, il periodo di conservagjo
- ottenere la rettifica
- ottenere la cancellazione dei dati, fermo restaste tale diritto non si applica per I'a-
dempimento di un obbligo legale che richieda itténmento previsto dal diritto dell’U-
nione o dello Stato membro cui € soggetto il tieldel trattamento o per I'esecuzione di
un compito svolto nel pubblico interesse oppurdesarcizio di pubblici poteri di cui €
investito il titolare del trattamento;
- ottenere la limitazione del trattamento;
- ottenere la portabilita dei dati, ossia ricevddi un titolare del trattamento, in un for-
mato strutturato, di uso comune e leggibile daaigjvo automatico, e trasmetterli ad
un altro titolare del trattamento senza impedimenti
- opporsi al trattamento in qiedsmomento;



- revocare il consenso in qualsiasi momentza@regiudicare la liceita del trattamento
basata sul consenso prestato prima della revoca;

- proporre reclamo al Garantelpgrotezione dei dati personali.
10. E’possibile esercitare i diritti con rickia inviata al titolare ai recapiti indicati al par2.

11. Le modalita di esercizio del diritto di proporeclamo all'Autorita garante per la protezione
dei dati personali sono le seguenti:

a) raccomandata A/R indirizzata a: Garante perrtdepione dei dati personali,
Piazza Venezia, 11 - 00187 Roma;

b) messaggio di posta elettronica certificata imdata a: protocollo@pec.gpdp.it.

Art. 15 - Norme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente barma@ tapplicazione, in quanto compatibile, la
normativa regionale e nazionale vigente in materia.

2. Avverso il presente bando € ammessorso in sede giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale - Palermo entro sessamangdalla data di pubblicazione o ricorso
straordinario al Presidente della Regione Sicilian@o centoventi giorni dalla stessa data.

3. Resta ferma la facolta dell’Amministraziodie disporre con provvedimento motivato, in
qualsiasi momento della procedura concorsuasclusione dal concorso, per difetto dei
prescritti requisiti, per la mancata o ingdata presentazione della documentazione feevis
o in esito alle verifiche richieste dalla madesprocedura concorsuale.

4. L Amministrazione si riserva analoga faepldisponendo di non procedere all’'assunzione o di
revocare la medesima, in caso di accertata mancamiganaria o0 sopravvenuta, dei requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso.

Dlrigente Generale

. I@adonia
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