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Assessorato Regionale delle Autonomie locali e della Funzione Pubblica

Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale

ACCORDO

DECENTRATO INTEGRATIVO

Modalita di utilizzo Fondo Risorse Decentrate
- Compensi per le prestazioni di lavoro straordinario

- Indennita previste nell' Allegato “F” del CCRL
ANNO 2019
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Art. 1
Campo di applicazione, durata e decorrenza

Il presente Accordo di Contrattazione decentrata integrativa anno 2019, (artt. 9 € 10 del
C.C.R.L. 2016-2018) stipulato a seguito del verbale del 27 gennaio 2020 ¢ della nota prot.
n. 7085 del 13 febbraio 2020 della Ragioneria Presidenza- Autonomie Locali e Funzione
Pubblica che rileva, ai sensi dell'art.11 del CCRL, la compatibilita dei costi della citata
contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio e il sostanziale rispetto di quanto previsto
dalle vigenti disposizioni normative, si applica al personale dipendente dalla Regione
Siciliana, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso il Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del Personale.

Durata e decorrenza: il presente Accordo ¢ valido per I’anno 2019.

Art.2
Obiettivi

Obiettivi del presente Accordo sono:
e Definire le modalita di utilizzo delle risorse finanziarie ex art. 90, comma 3, del
C.C.R.L del personale del Comparto non dirigenziale 2016/2018.
e Ratificare le esigenze finanziarie straordinario e indennita previste nell'allegato ” F”
al citato C.C.R.L.

Art.3
Risorse

L'Accordo regionale integrativo, ai sensi dell'art. 8 del CCRL 2016 - 2018 sottoscritto in data
27 dicembre 2019, ha assegnato le risorse del Fondo Risorse decentrate per 1'anno 2019, da
destinare, alla remunerazione dei compensi per le prestazioni di lavoro straordinario € per le
indennita di cui alla tabella F, ex art. 90 comma 2 del CCRL 2016 - 2018, e le risorse
destinate all'attuazione di specifici progetti finalizzati all'incremento qualitativo e quantitativo
dei servizi erogati alla collettivita, per il recupero dell'arretrato corrente dei relativi carichi di
lavoro, nonche¢ a premi e trattamenti economici correlati alla performance organizzativa ed
individuale ex art. 90 comma 3 del CCRL.

In particolare sul capitoloidi spesa 212015, art. 19, per ’anno 2019 risultano assegnate le
seguenti risorse finanziarie da destinare al tarttamento accessorio previsto dal FoRD:

Art. 90 comma 2 del CCRL 2016 - 2018:

Indennita di cui alla tabella F per i dipendenti a tempo indeterminato: Euro 30.000,00;
Compensi per le prestazioni di lavoro straordinario per i dipendenti a tempo indeterminato:
Euro 600.000,00; :

Attuazione di specifici progetti finalizzati all'incremento qualitativo ¢ quantitativo dei servizi
erogati alla collettivita, per il recupero dell'arretrato corrente dei relativi carichi di lavoro,
nonch¢ a premi e trattamenti economici correlati alla performance organizzativa ed
individuale: Euro 1.216.080,87;

Indennita di cui alla tabella F Autoparco regionale:Euro 152.000,00;

Compensi per le prestazioni di lavoro straordinario per i servizi comuni resi dall'Autoparco
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Gli importi sopra indicati destinati all'Autoparco regionale saranno impiegati a garanzia della
copertura finanziaria per i servizi di mobilita resi a vantaggio dell'amministrazione.

Le risorse attualmente disponibili costituiscono 1'unica fonte di finanziamento a titolo di
FoRD per i dipendenti del Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del personale.

Art.4
LAVORO STRAORDINARIO

La somma da destinare alla remunerazione del lavoro straordinario, calcolata in sede di
contrattazione collettiva regionale integrativa (Art.90, comma 2, del CCRL) del Fo.R.D.¢ pari
a Euro 600.000,00. !
Si prende atto che le attivita svolte in orario pomeridiano dai dipendenti del Dipartimento
sono relative ad esigenze lavorative eccezionali, indifferibili e urgenti registrate nel corso
dell'intero anno 2019. '

Con la predetta somma si provvedera all'erogazione di tutte le somme corrispondenti alle ore
lavorative regolarmente autorizzate e svolte a titolo di straordinario e di quelle risultanti nel -
conto individuale di ciascun dipendente, che ha aderito alla banca delle ore, ¢ non sono state
fruite nel corso dell'anno 2019.

Con le risorse assegnate all'Autoparco regionale pari a Euro 150.000,00 in sede di
contrattazione regionale, verra erogato lo straordinario per il servizio di mobilita dei
dipendenti in servizio presso 1'Autoparco regionale, che per esigenze lavorative indifferibili
hanno assicurato 'attivita di mobilita in orario diverso da quello ordinario.

Con la presente contrattazione ¢ altresi autorizzata la deroga ex art.91 del CCRL al limite
annuo di svolgimento di lavoro in plus orario, ai sensi dell'art.9, comma 7, lett.h) del CCRL
di numero 47 unita di personale (Allegato).

Art.5
Indennita

Sono riconosciute le indennita previste nell’allegato “F” del C.C.R.L., per I’anno 2019, di €
30.000.00 per i dipendenti del Dipartimento e di € 152.000,00 per 1'Autoparco regionale, in
conformita alla quota Fo.R.D. come accantonata ai sensi dell'art. 90, comma 2, del CCRL.

INDENNITA’ CONSEGNATARIO/CASSIERE

1l vigente CCRL del comparto prevede nell'Allegato “F”, la corresponsione ai consegnatari e
ai cassieri una indennita compresa tra € 50,00 ed € 250,00 mensili rapportata alle dimensioni
dell’ufficio.

Tenendo conto dei suddetti criteri, dei precedenti Contratti decentrati integrativi e dell’intesa
raggiunta si concordano le seguenti misure mensili:

- Consegnatario del Dipartimento € 250,00; \/)
- Cassiere del Dipartimento 2 IS0
-Consegnatario Archivio Generale-Magazzino € 200,000. %

Per i sostituti & prevista un’indennita pari al 50% di quelle sopra riportate.

INDENNITA' DI RISCHIO
11 vigente CCRL del ‘comparto prevede nell'Allegato “F”, la corresponsione dell'indennita di
rischio ai dipendenti che svolgono prestazioni che comportano continua e diretta esposizione a
rischi per la salute e per I'integrita fisica personale. ] _
Tenendo conto dei predetti criteri di individuazione l'ufficio del Consegnatario - del
dipartimento e dell'Archivio Storico hanno  individuato n. 9 soggetti adibiti alla
movimentazione manuale di carico e scarico dei beni mobili.

Crl [ e S Coohs ooy
et gan fr;%% o @’Cj’&{ﬁ

MA— .



SERVIZIO DI PRONTA REPERIBILITA® :
In relazione all’organizzazione degli uffici del Dipartimento si confermano le seguenti Aree
di pronta reperibilita:

- Ufficio del Consegnatario della sede del Dipartimento;

- Ufficio del Consegnatario dell ' Archivio Storico:

- Ufficio Movimento dell’ Autoparco regionale.

Per I'Ufficio del Consegnatario dell’Archivio Generale, preso atto dell’esiguita del
personale in servizio, si concorda, come peraltro gia operato nel precedente esercizio
finanziario che al fine di non pregiudicare il servizio di pronta reperibilita lo stesso
mensilmente venga effettuato dai dipendenti in servizio.

INDENNITA' DI TURNAZIONE E DI CAMBIO CONSEGNE

Il servizio Autoparco impiega n. 10 unita di dipendenti che assicurano l'ufficio
movimento.

Al personale che assicura la copertura dell'orario di servizio con la turnazione & attribuita
I'indennita di turnazione e I'indennita di cambio consegne

INDENNITA' DI GUIDA :
L'indennita di guida, prevista per il personale che svolge le mansioni di autista, ¢ attribuita
an. 63 unita di dipendenti per il periodo in cui sono stati addetti alla guida.

Art.6

Procedura di stipula

Le sottoscritte delegazioni di parte pubblica ¢ delle organizzazioni sindacali, ai sensi e per gli
cffetti del combinato disposto degli articoli 9 ¢ 10 del CCRL del comparto non dirigenziale
quadriennio giuridico 2016/2018, sottoscrivono a seguito dell’intesa raggiunta in data 27
gennaio 2020 e acquisito il visto, ai sensi dell'art.11 del predetto CCRL, con nota prot. 7085
del 13 febbraio 2020 della Ragioneria Centrale per la Presidenza le Autonomie Locali ¢ la
Funzione Pubblica della compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri, il presente Accordo di C.C.D.L. per I’approvazione delle modalita
di utilizzo del Fondo Risors¢ Decentrate assegnato al Dipartimento della Funzione Pubblica e
del Personale all'esito della C.C.R.I. per I'anno 2019. ;

Il testo contrattuale sara trasmesso all’Aran Sicilia entro 5 giorni dalla sottoscrizione
definitiva e pubblicato sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica e del personale nella
sezione "Amministrazione trasparente”.

Art. 7
Integrazione

II presene Accordo che discplina l'erogazione delle risorse di cui all'art.90, comma 2, del
CCRL, sara integrato, a seguito della definizione dei criteri cui correlare 'attribuzione dei
premi al personale del comparto non dirigenziale, per la discilpina delle risorse dell'art.90,
comma 4, del CCRL correlati al ciclo della performance per i dipendenti del comparto non
dirigenziale in servizio dal 01 gennaio al 31 dicembre 2019 presso il Dipartimento regionale
della Funzione Pubblica e del Personale, come previsto dal Sistema e valutazione della
performance organizzativa e individuale adottato con D.P. Reg. n. 517/Gab del 20.03.2019
integrato con D.P. reg. n. 539/gab del 30.04.2019. :
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Art. 8

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente Accordo, si fa riferimento al vigente Contratto Collettivo
Regionale di Lavoro del personale con qualifica non dirigenziale della Regione Siciliana
2016/2018 che, ognuno per la propria parte, costituiscono fonte primaria di riferimento per la
contrattazione decentrata integrativa.

Palermo, li 25 FEB 2020

' - DELEGAZIONE DIPARTE PUBBLICA
Dirigente ale ad interim
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_ ASS.REGIONALE AUTONOMIE
Rehubblica Italiana LOCALIE FUNZIONE PUBBLICA

REGIONESICILIANA | tFeB
ASSESSORATO REGIONALE DELUECONOMIA ' :
| Q|parF1menF0 Bilancio e Tesoro : _ PROTOCOLLO GtNERALE
Ragioneria Presidenza — Autonomie Locali - 186?2@
e Funzione Pubblica .

_.Rif. n. 3908/202(}_ _ .
Prot. n. 70065# | . o Palermo [i, /j/,_p)//z,oa o

OGGETTO Controllo preventivo di regolarita amministrativa ai sensi dell’art. 11, comma 1 del
C.C.R.L. del personale del comparto non dirigenziale - Ipotesi di contratto collettivo
decentrato - anno 2019

Al Dipartimento Regionale della Funzione
‘Pubblica e del Personale
Area 2 — Affari Generali
SEDE '

~+ Con nota prot. n. 10959 del 30.01.2020 - codesto Ufficio ha trasmesso copia della Contrattazione -
Collett_i\ga' Decentrata Integrafiva (art.'E'l CCRL 2016/2018) corredata di apposite tabelle di riparto defle.
ris;orse fina n._ziarie; a titolo di straordinario e di indennita varie, per I'anno 2019, spettante al personale del
. comparto nbn dirigénziale a tempo indeterminato in serviiio preéso il Dipa'rﬁmento della’ Funzione
Pubbl;ce; 5 Autoparco Regionale, I" Aran Sicilia e gli Uffici Giudiziari, al fine di consentire alla Scrivente, ai
sensi dell’art. 11, comma 1, del CCRL di effettuare il prewsto controllo dl regolarita ammlnlstrahvo -
‘contablle di cui all’art. 2 del D.L.vo 286/99.

Esaminate le tabelle di riparto delle risorse FO.RD. - ( art. 90 comma 2 e 3) per I'anno 2019 - da
imputare all’esercilz'io 2020,_ coerenterﬁente a quanto ivi indicato e in ;onformité alle risorse del Fondo
risultate -disponibili all’esito degli accantonamenti, da ripartire tra le strutfure individuate dal Dip'artimento
della Funzione Pubblica nella nota prot. n. 14107 del 6 dicembre 2019, la Scrivente rileva la compatibilita
_dei costi della'predetta contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio e il sostanziale risbetto di quanto

previsto dalle_vi_gent'i disposizioni ﬁormative. I _
IL DIRETTORE CAPO DELLA RAGIONERIA CENTRALE
| (Dott.sgg-Nrayjnella Pedala)

Il Furfzignario Direttivo

(rag omore) g




€ 150.000,00,

€ 150.000,00

~ €152.000,00

DIPARTIMEN TO FUNZ!ONE PUBBLJCA

Indennita di guida spettante agli autisti = € 80.000,00
Turnazione ufficio movimento autoparco €60.507,00
Cambio consegne ufficio movimento autoparco ~__ €3.000,00
Indennita di pronta reperibilita autisti : ; €8493,00
L NM‘ r,a e ]

Sigrat ; € 30.000,00

lr]dennité di rischio 6 unita| € 4.323,00
Reperibilita 1| € 11.827,00
Conaegnatarrf(:asmen e sostituti - 7 unita € 13.850,00
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€ 600.000,00
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IL DIRIGENTE GENBRALE
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Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa Anno 2019 - Riunione del 27 gennaio 2020

Individuazione del numero di personale autorizzato in deroga del Dipartimento regionale della Funzione Totale Nr
Pubblica e del Personale Anno 2019 - Art. 9, comma 7, lettera h) del CCRL 2016/2018 comparto non 47
dirigenziale Deroghe

|| Dirigente Generale ad interim
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Contrattazione Collcttlva Decentrata Integrativa Anno 2019. (Art.9 CCRL 2016/2018).
Riunione del 27 gennaio 2020

A seguito di apposita convocazione prot. n. 7716 del 22/01/2020 che si allega al
presente verbale, nel corso della riunione del 27 gennaio 2020 il Dirigente generale ad
interim del Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del personale e le parti sindacali
di cui all'allegato foglio firma, convocate per l'individuazione e I'utilizzo delle risorse
finanziarie 2019 assegnate al Dipartimento in sede di contrattazione collettiva integrativa
regionale, hanno convenuto in questa prima fase di consentire la liquidazione a favore del
personale del comparto del dipartimento della Funzione pubblica e del personale delle
indennita previste nell'allegato “F” del CCRL e dei compensi per le prestazioni di lavoro
straordinario come da allegato prospetto. Nello specifico si precisa che lo straordinario ¢ stato
autorizzato nel corso dell'anno 2019 e, per la parte relativa alle deroghe di cui all'art.9, comma
7, letth) del CCRL, esplicitate le particolari e motivate esigenze di servizio, dopo ampia
Ll]SCleSlOnb vengono oggi autorizzate.

Si precisa che a seguito di apposita richiesta inviata all'Aran Sicilia, la riserva
accantonata in sede di contrattazione collettiva integrativa regionale, ai sensi dell'art.90,
comma 2, del CCRL 2016/2018, ammonta a € 600.000,00 per le prestazioni di lavoro
straordinario ¢ € 30.000,00 per le indennita di cui all'allegato “F” per i dipendenti del
Dipartimento; e € 150.000,00 per le prestazioni di lavoro straordinario ed € 152.000,00 per le
indennita di cui all'allegato “F” per i servizi comuni resi dall'Autoparco regionale.

Le parti hanno convenuto inoltre, a seguito di una discussione generale sugli istituti
contemplati nel nuovo CCRL, di rinviare ad un prossimo incontro la trattazione per la
definizione della contrattazione in argomento per la parte che riguarda le altre risorse
assegnate a dipartimento dell Funzione Pubblica e del Personale e nello specifico quelle da
destinare alla performance, nella considerazione che trattandosi di una nuova metodologia di
riparto delle risorse accessorie del FoRD 2019, la materia richiede un esame pit approfondito
che verrd trattato anche a seguito dei criteri di attribuzione dcn premi correlati alla
performance cha dovranno essere defi mtl in sede Aran.

Le parti “hanno convenuto altresi di trattare tra le varie ed eventuali, anche lo
straordinario e le indennita del personale in comandato/distaccato presso gli Uffici giudiziari
dell'Isola e presso I'Aran -Sicilia, al fine di potere consentire la liquidazione delle spettanze
maturate anche dal predetto personale. A riguardo si precisa che a seguito di apposita richiesta
inviata all'Aran Sicilia, la riserva accantonata in sede di contrattazione collettiva integrativa
regionale, ai sensi dell'art.90, comma 2, del CCRL, ammonta a € 70.000,00 per le prestazioni
di lavoro straordinario e € 5.000,00 per le indennita di cui all'allegato “F” per i dipendenti
degli Uffici Giudiziari e € 34.800,00 per le prestazioni di lavoro straordinario ed € 1.200,00
per le indennita di cui all'allegato “F” per il personale dell'Aran Sicilia.

Le parti auspicano che le spettanze maturate dal personale, vengano liquidate nel piu

breve tempo possibile
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DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Generale ad interim
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