Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo della “Performance” anno 2019 Personale a
tempo indeterminato del comparto non dirigenziale del Dipartimento della Funzione Pubblica e

del Personale.
FORD 2019 — Art. 92 del C.C.R.L. 2016 -2018 - “Differenziale del premio individuale”.
Criterio aggiuntivo

Con Contratto Collettivo Decentrato Integrativo della Performance relativo all'anno 2019, per il personale del
comparto non dirigenziale del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale, sottoscritto in
data 29.09.2020, in merito alla remunerazione del “Differenziale del premio individuale” di cui all'art. 92 del
C.C.R.L. 2016 -2018, & stato concordato di attribuire al 15% dei dipendenti di ciascuna categoria che
conseguono le valutazioni piu elevate, una maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 90, comma 4,
del C.C.R.L. 2016-2018, tenendo conto a parita di punteggio del maggiore numero di giorni di effettiva
presenza al netto, limitatamente all'anno 2019 dei giorni effettivi necessari alla terapia salvavita, assenze per
legge 104, assenze per maternita e delle ferie, ove si verificassero ulteriori situazioni di parita di posizione,
della maggiore anzianita di servizio del dipendente.

Si rappresenta che a seguito della graduatoria stilata, si & reso necessario chiedere al competente Servizio 3
del Dipartimento le anzianita di servizio di alcuni dipendenti con pari valutazione e assenze. Dai riscontri
pervenuti, a seguito dell'applicazione dei criteri stabiliti nell'accordo & sorto il caso in cui risultano nella
categoria D n. 2 dipendenti che, oltre ad avere la medesima valutazione e stesse giornate di assenza, hanno
anche parita di posizione a causa della medesima anzianita di servizio.

Pertanto, tenuto conto del numero contingentato di posizioni a cui attribuire il differenziale del premio, (nel
caso in specie per i dipendenti di categoria D n. 14 unita aventi diritto di cui n. 13 unita gia con i
requisiti prestabiliti dall'accordo), deve essere individuato e applicato un ulteriore requisito aggiuntivo.

Per quanto sopra occorre procedere all'individuazione di un ulteriore criterio aggiuntivo, limitatamente alla
parte dell'Accordo relativa al “Differenziale del premio individuale” di cui all'art. 92 del C.C.R.L. 2016 —
2018, al fine di pervenire al superamento delle problematiche applicative dei criteri per l'attribuzione del
citato “Differenziale del premio individuale” per I'anno 2019, senza modificare e mantenendo cosi immutato
il relativo quadro economico di cui al CCDI sottoscritto il 29.09.2020 gia munito del visto di compatibilita dei
costi dalla competente Ragioneria;

Pertanto, in data 27 luglio 2021, presso il Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del personale, si ¢
svolta in videoconferenza, con le OO.SS. la riunione convocata con nota prot. n. 74821 del 21/07/2021, dal
Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del personale, che ha proposto alle
00.SS. diversi criteri aggiuntivi, al fine di pervenire al superamento delle problematiche applicative per
I'attribuzione del citato “Differenziale del premio individuale” per I'anno 2019;

Le OO0.SS. a seguito delle proposte del Dirigente Generale, mostrando alcuni dubbi sul criterio aggiuntivo
da applicare, all'unanimita hanno chiesto 24/48 ore di tempo per una loro decisione in merito.

Pertanto, in data 14.09.2021, presso il Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del personale, si ¢
svolta nei locali di questo Dipartimento, con le OO.SS. un ulteriore riunione convocata con nota prot. n.
95697 del 06.09.2021, dal Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del
personale, al fine di pervenire all'individuazione di un ulteriore criterio aggiuntivo utile al superamento delle
problematiche- applicative per l'attribuzione del citato “Differenziale del premio individuale” per l'anno
2019;

A tal fine nelle premesse del CCDI sottoscritto il 29.09.2020, si determina di integrare il capoverso:

“RITENUTO di dovere applicare il “Differenziale del premio individuale” ai sensi dell’art. 92 del C.C.R.L.
2016-2018, attribuendo al 15 % dei dipendenti di ciascuna categoria che conseguono le valutazioni piu
elevate, una maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 90, comma 4, del C.C.RL. 2016-2018, in
misura non inferiore al 30 % del valore medio pro-capite del premio attribuito a tale titolo al personale
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valutato positivamente, tenuto conto del maggiore numero di giorni di effettiva presenza al netto dei giorni
effettivi necessarit alla terapia salvavita, assenze per legge 104, assenze per maternita e delle ferie, ove si
verificassero situazioni di parita di posizione, della maggiore anzianita di servizio del dipendente;”

aggiungendo nella parte finale la frase:
“in caso di ulteriore parita di posizione si fara riferimento alla maggiore anzianita anagrafica”
Analogamente si determina di integrare il seguente punto 2 del CCDI sottoscritto il 29.09.2020:

“ 2 in misura di € 20.000,00 per la remunerazione del “Differenziale del premio individuale” di cui
dell’art. 92 del C.C.R.L. 2016-2018, attribuendo al 15% dei dipendenti di ciascuna categoria che conseguono
le valutazioni piit elevate, una maggiorazione del premio individuale di cui all'art. 90, comma 4, del C.C.R.L.
2016-2018, tenendo conto a parita di punteggio del maggiore numero di giorni di effettiva presenza al netto,
limitatamente all'anno 2019 dei giorni effettivi necessari alla terapia salvavita, assenze per legge 104,
assenze per maternita e delle ferie, ove si verificassero ulteriori situazioni di parita di posizione, della
maggiore anzianita di servizio del dipendente.”

aggiungendo nella parte finale la frase:

“in caso di ulteriore parita di posizione si fara riferimento alla maggiore anzianita anagrafica”

Con il presente Accordo si procede all'individuazione di un ulteriore criterio aggiuntivo, limitatamente alla
parte dell'Accordo relativa al “Differenziale del premio individuale” di cui all'art. 92 del C.C.R.L. 2016 —
2018, gia sottoscritto il 29.09.2020.

Qualora la stessa fattispecie si dovesse verificare per il “Differenziale del premio individuale” di cui all'art. 92
del C.C.R.L. 2016 — 2018, relativo all'anno 2020, come da Contratto Collettivo Decentrato Integrativo della
Performance gia sottoscritto, si applichera il medesimo criterio aggiuntivo.

I presente atto aggiuntivo sara trasmesso all’Aran-Sicilia.

Palermo li 44!0"?/202/4

Per la parte pubblica:

Il Dirigente Generale — C. Madonia ﬁ p ﬂ
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