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REPUBBLICA ITALTIANA

Assessorato Regionale delle Autonomie locali e della Funzione Pubblica

Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale

CONTRATTO COLLETTIVO

DECENTRATO INTEGRATIVO

ANNO 2020
PERSONALE DEL COMPARTO NON DIRIGENZIALE

A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO DETERMINATO




VISTO il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance organizzativa e individuale
adottato dall’Amministrazione regionale a decorrere dall’anno 2020, con D.P. n. 517/Gab del
20.03.2019, integrato con D.P. n. 539/Gab del 30.04.2019;

VISTO il nuovo Piano Triennale della Performance 2020-2022 approvato con D.P. n 617/Gab del
19.11.2020; ;

VISTO il nuovo C.C.R.L. del comparto non dirigenziale triennio normativo ed economico 2016-
2018;

VISTO I’accordo sul Fondo risorse decentrate 2020, (d’ora in poi denominato accordo Fondo 2020)
sottoscritto presso I’ Aran Sicilia il 28.12.2020 ai sensi dell’art. 90 del C.C.R.L. 2016-2018;

PRESO ATTO degli accantonamenti ai sensi dell'art. 90 comma 2 del C.C.R.L. 2016-2018 di cui
| all’art. 1 del predetto accordo sul Fondo 2020 e in particolare indicati nelle tabelle di dettaglio
| allegate alla nota prot. n. 2646 del 12/01/2021 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del
| Personale;

PRESO ATTO dei parametri di remunerazione dei trattamenti economici correlati alla performance,
contenuti all’art. 2 del predetto accordo sul Fondo 2020;

TENUTO conto del riparto delle risorse di cui art. 3 dell’accordo sul Fondo 2020, effettuato ai sensi
dell’art 90, comma 3, risultate disponibili all’esito degli accantonamenti di cui all’art. 90, comma 2
del C.C.R.L 2016-2018;

VISTE le relative tabelle allegate all’accordo sul Fondo 2020, dalle quali si evince che la quota del
budget “Performance” assegnata al Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale in
relazione al personale in servizio a tempo indeterminato al 01.01.2020, ammonta ad € 1.127.761,44
e per il personale a tempo determinato ad € 10.971,08;

PRESO ATTO dell’accordo sui criteri di attribuzione dei premi correlati alla “performance” per il
personale del comparto non dirigenziale, sottoscritto presso I’ Aran Sicilia in data 28.12.2020;

CONSIDERATA la necessita di incrementare la produttivita e la qualita del servizio e di sostenere i
processi di riorganizzazione e di innovazione tecnologica e organizzativa del dipartimento;

VISTA la programmazione degli obiettivi per I’anno 2020 unitamente alle schede di
programmazione individuale del personale a tempo indeterminato e determinato;

PRESO atto che ai sensi dell’art. 5, punto 4 dell’accordo sul Fondo 2020, non si da luogo
all’erogazione del compenso correlato alla performance nei confronti dei dipendenti che nel corso
dell’anno 2020 siano incorsi nell’irrogazione a titolo definitivo delle sanzioni disciplinari superiori
alla multa previste dal C.C.R.L. 2016-2018 o che si trovino in stato di sospensione cautelare dal
servizio, sia in forma obbligatoria che facoltativa;

VISTO il quadro economico di seguito specificato, di riparto del budget “performance” assegnato al
dipartimento che costituisce parte integrante del presente accordo;

VISTA la tabella di dettaglio del riparto FORD 2020 art. 90 comma 2, lettere A, B, C, ed E sia per il
personale del Tempo indeterminato che a Tempo determinato allegata alla nota prot. n. 2646 del
12/01/2021:

RS

VISTA la nota prot. n. 120427 del 23.12.2020 della Ragioneria Centrale competente del
Dipartimento Bilancio e Tesoro che rileva la compatibilita dei costi della contrattazione decentrata,
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con i vincoli di bilancio e il sostanziale rispetto di quanto previsto dalle vigenti disposizioni
normative.

VISTO il DD n. 2342 del 29/12/2020 con il quale il Dipartimento del Bilancio e del Tesoro
introduce le necessarie variazioni compensative in termini di competenza e di cassa.

VISTA Tl'ipotesi di CCDI per ripartire il budget “performance” 2020 al personale a tempo
indeterminato e determinato del comparto non dirigenziale del Dipartimento della Funzione
Pubblica e del Personale per 1’anno 2020, nonché le risorse finanziarie complessivamente assegnate
al Dipartimento e all'Autoparco per il personale a Tempo indeterminato ex Art. 90 comma 2 del
CCRL 2016 — 2018, sottoscritta in data 24/02/2021;

VISTA la nota prot. n. 19688 del 24/02/2021 integrata con nota prot. n. 22850 del 04/03/2021 del
Dipartimento della Funzione Pubblica con la quale si chiede alla Ragioneria Centrale competente
del Dipartimento Bilancio e Tesoro, il controllo sulla compatibilita dei costi (art.11 CCRL del
comparto 2016/2018) con riferimento all'ipotesi di CCDI sottoscritta in data 24/02/2021;

VISTE le note prot. nn. 20842 e 20856 del 04/03/2021 e prot. n. 21617 del 08/03/2021, con cui la
Ragioneria Centrale competente del Dipartimento Bilancio e Tesoro rileva la compatibilita dei costi
della contrattazione decentrata, con i vincoli di bilancio e il sostanziale rispetto di quanto previsto
dalle vigenti disposizioni normative;

CONCORDANO
Personale a Tempo Indeterminato

per quanto esposto nelle premesse che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, al fine di
incrementare la produttivita e la qualita del servizio e di sostenere i processi di riorganizzazione e di
innovazione tecnologica e organizzativa del dipartimento, di sottoscrivere il contratto collettivo
decentrato integrativo per ripartire il budget “performance” 2020 al personale a tempo
indeterminato del comparto non dirigenziale del Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Personale per ’anno 2020 e di non attuare specifici progetti di cui all’art. 90, comma 4, del
C.C.R.L. 2016-2018, tenuto conto della particolare situazione pandemica (Covid) che ha impedito
all' Amministrazione una organizzazione compatibile con la realizzazione di specifici progetti.

Le relative risorse finanziarie complessivamente assegnate al dipartimento per il personale a
Tempo indeterminato sono pari ad € 1.127.761,44 e sono cosi ripartite:

. in misura di €. 1.092.761,44 per la remunerazione della “performance” organizzativa ed
individuale, come di seguito specificato:

A. €. 710.294,94 pari al 65 per cento delle risorse, alla remunerazione della
“performance” organizzativa, all’esito delle risultanze del sistema di misurazione e valutazione
~adottato dall’ Amministrazione;

B. €. 382.466,50 pari al 35 per cento delle risorse, alla remunerazione della
“performance” individuale secondo I’esito delle risultanze della valutazione del personale;

C. in misura di €. 35.000,00 per la remunerazione del “Differenziale del premio individuale™
ai sensi dell’art. 92 del C.C.R.L. 2016-2018, attribuendo al 20 % dei dipendenti di ciascuna
categoria che conseguono le valutazioni piu elevate, una maggiorazione del premio individuale di
cui all’art. 90, comma 4, del C.C.R.L. 2016-2018, in misura non inferiore al 30 % del valore medio
pro-capite del premio attribuito a tale titolo al personale che ha conseguito le valutazioni piu
elevate, tenendo conto a parita di punteggio del maggiore numero di giorni di effettiva presenza.
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Non verranno computate assenze dal servizio esclusivamente i seguenti istituti:

Giorni necessari alla terapia salvavita;

assenze per legge 104;

assenze per maternita e delle ferie;

giornate di riposo settimanale ex art. 29 (reperibilita) CCRL 2016/2018.
Ove si verificassero ulteriori situazioni di parita di posizione, si terra conto della maggiore
anzianita di servizio del dipendente.

Le relative risorse finanziarie complessivamente assegnate al dipartimento per il personale a
Tempo indeterminato ex Art. 90 comma 2 del CCRL 2016 — 2018 sono pari ad €
1.041.529,00 cosi ripartite:

A Indennita di cui alla tabella F per i dipendenti a tempo indeterminato: € 189.413,00;

B Compensi per le prestazioni di lavoro straordinario per i dipendenti a tempo
indeterminato: € 839.616,00 ;

C Posizione organizzative € 12.500,00.

Tenuto conto della opportunita di istituire le posizioni organizzative successivamente alla
riorganizzazione delle strutture intermedie e del dilatarsi dei tempi, le posizioni organizzative non
sono state conferite.

Le superiori risorse finanziarie sono destinate anche alla remunerazione delle indennita ¢ del lavoro
straordinario del personale in servizio presso I'Autoparco regionale come segue:

Straordinario

Si prende atto che le attivita svolte in orario pomeridiano dai dipendenti del Dipartimento sono
relative ad esigenze lavorative eccezionali, indifferibili e urgenti registrate nel corso dell'intero
anno 2020. )

Con la somma assegnata di € 839.616,00 si provvedera all'erogazione di tutte le somme
corrispondenti alle ore lavorative regolarmente autorizzate e svolte a titolo di straordinario e di
quelle risultanti nel conto individuale di ciascun dipendente, che ha aderito alla banca delle ore, e
non sono state fruite nel corso dell'anno 2020, anche per il servizio di mobilita dei dipendenti in
servizio presso I'Autoparco regionale, che per esigenze lavorative indifferibili hanno assicurato
l'attivita di mobilita in orario diverso da quello ordinario.

Ai sensi dell'art.9, comma 7, lett.h) del CCRL con la presente contrattazione le OO.SS., ad
eccezione del SIAD. prendono atto delle autorizzazioni gia rilasciate dall'lAmministrazione per 46
unitd di personale (vedi allegato) in merito alla deroga ex art.91 del CCRL al limite annuo di
svolgimento di lavoro in plus orario, per le quali si procedera al relativo pagamento.

Indennita

Sono riconosciute le indennita previste nell’allegato “F” del C.C.R.L., per I'anno 2020, per i
dipendenti del Dipartimento e per I'Autoparco regionale, in conformita alla quota Fo.R.D. come
accantonata ai sensi dell'art. 90, comma 2, del CCRL, ed indicati nell'allegato quadro finanziario.

INDENNITA’ CONSEGNATARIO/CASSIERE

Il vigente CCRL del comparto prevede nell'Allegato “F”, la corresponsione ai consegnatari e
ai cassieri una indennitd compresa tra € 50,00 ed € 250,00 mensili rapportata alle dimensioni
dell’ufficio.

Tenendo conto dei suddetti criteri, dei precedenti Contratti decentrati integrativi e dell’intesa
raggiunta si concordano le seguenti misure mensili:

- Consegnatario del Dipartimento € 250,00,
- Cassiere del Dipartimento € 250,00,
- Consegnatario Archivio Generale-Magazzino € 200,00.

Per i sostituti ¢ prevista un’indennita pari al 50% di quelle sopra riportate.
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INDENNITA' DI RISCHIO

Il vigente CCRL del comparto prevede nell'Allegato “F”, la corresponsione dell'indennita di
rischio ai dipendenti che svolgono prestazioni che comportano continua e diretta esposizione
a rischi per la salute e per l'integrita fisica personale.

Tenendo conto dei predetti criteri di individuazione gli uffici del Consegnatario del
dipartimento e dell'Archivio Storico hanno  individuato n. 9 soggetti adibiti alla
movimentazione manuale di carico e scarico dei beni mobili.

SERVIZIO DI PRONTA REPERIBILITA’

In relazione all’organizzazione degli uffici del Dipartimento si confermano le seguenti Aree di
pronta reperibilita:

- Nr-06 dipendenti per I'Ufficio del Consegnatario della sede del Dipartimento,

- Nr. 02 dipendenti per ['Ufficio del Consegnatario dell’Archivio Storico;

- Nr. 10 dipendenti per I'Ufficio Movimento dell’ Autoparco regionale.

Per 1’Ufficio del Consegnatario dell’ Archivio Generale, preso atto dell’esiguita del personale
in servizio, si concorda, come peraltro gia operato nel precedente esercizio finanziario che al
fine di non pregiudicare il servizio di pronta reperibilita lo stesso mensilmente venga
effettuato dai dipendenti in servizio.

INDENNITA' DI TURNAZIONE E DI CAMBIO CONSEGNE

Il servizio Autoparco impiega n. 10 unita di dipendenti che assicurano l'ufficio movimento.

Al personale che assicura la copertura dell'orario di servizio con la turnazione ¢ attribuita
I'indennita di turnazione e l'indennita di cambio consegne

INDENNITA' DI GUIDA
L'indennita di guida, prevista per il personale che svolge le mansioni di autista, ¢ attribuita a
n. 57 unita di dipendenti per il periodo in cui sono stati addetti alla guida.

Personale a Tempo Determinato

per quanto esposto nelle premesse che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, al fine di
incrementare la produttivita e la qualita del servizio e di sostenere i processi di riorganizzazione e di
innovazione tecnologica e organizzativa del dipartimento, di sottoscrivere il contratto collettivo
decentrato integrativo per ripartire il budget “performance” 2020 al personale a tempo determinato
del comparto non dirigenziale del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale per 'anno
2020 e di non attuare specifici progetti di cui all’art. 90, comma 4, del C.C.R.L. 2016-2018, tenuto
conto della particolare situazione pandemica (Covid) che ha impedito all' Amministrazione una
organizzazione compatibile con la realizzazione di specifici progetti.

Le relative risorse finanziarie complessivamente assegnate al dipartimento per il personale a
Tempo determinato sono pari ad € 10.971,08 e sono cosi ripartite:

2. in misura di €. 10.971,08 per la remunerazione della “performance” organizzativa ed
individuale, come di seguito specificato:

A. €.7.131,20 pari al 65 per cento delle risorse, alla remunerazione della “performance”
organizzativa, all’esito delle risultanze del sistema di misurazione e valutazione adottato
dall’ Amministrazione;

B. €. 3.839,88 pari al 35 per cento delle risorse, alla remunerazione della “performance”
individuale secondo I’esito delle risultanze della valutazione del personale;

C. Per il “Differenziale del premio individuale” di cui dell’art. 92 del C.C.R.L. 2016-
2018, considerato l'esiguo numero dei dipendenti a tempo determinato pari a 5 unita di cui n.2
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Categoria C e n.3 Categoria D, e conseguentemente di non poter applicare l'attribuzione della
percentuale per i dipendenti di ciascuna categoria.

Le sottoscritte delegazioni di parte pubblica e delle organizzazioni sindacali, ai sensi e per gli effetti
del combinato disposto degli articoli 9 e 10 del CCRL del comparto non dirigenziale quadriennio
giuridico 2016/2018, sottoscrivono, il presente Accordo di C.C.D.I. per I’approvazione delle
modalitd di utilizzo del Fondo Risorse Decentrate assegnato al Dipartimento della Funzione
Pubblica e del Personale all'esito della C.C.R.I. per I'anno 2020.

Eventuali economie derivanti da valutazioni inferiori rispetto ai parametri massimi previsti dal
sistema di valutazione adottato dall’ Amministrazione, costituiscono economie di bilancio.

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo, ai sensi dell’art. 11 del C.C.R.L
2016/2018 del comparto non dirigenziale, sara trasmesso entro i successivi cinque giorni dalla
sottoscrizione definitiva, all’Aran-Sicilia ai fini del monitoraggio complessivo dell’attivita
negoziale.

Per quanto non previsto nel presente Accordo, si fa riferimento al vigente Contratto Collettivo
Regionale di Lavoro del personale con qualifica non dirigenziale della Regione Siciliana 2016/2018
che, ognuno per la propria parte, costituiscono fonte primaria di riferimento per la contrattazione
decentrata integrativa.

2.5/03 [2024

Palermo li

Per la parte pubblica: D

[l Dirigente Generale — C. Madonia

T
Per la delegazione Sindacale:
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QUADRO ECONOMICO — PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

PERSONALE IN SERVIZIO AL DIPARTIMENTO ALLA DATA DEL 01.01.2020:

P N Categoria | Cat_Econ | Parametri Parametro medio
ersonale
A Al-A3 6,90 56,85
B B1-B6 7,10
2 C C1-C8 9,30
3 D D1-Dé6 12,75
5 TOTALE DIPENDENTI

€10.971,08 BUDGET “PERFORMANCE” ASSEGNATO AL DIPARTIMENTO COSI’ RIPARTITO: ‘
€10.971,08 DA DESTINARE ALLA “PERFORMANCE” ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DI CUI

€7.131,20 [DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (65 % DEL BUDGET)

€3.839,88 [DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (35 % DEL BUDGET)

€10.971,08 [TOTALE

QUOTE PREMI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (65 %)

Nr. ; ; Quota ;
Peisinale Categoria | Cat _Econ | Parametri Al Importi
A Al-A3 6,90 € 865,53
B BI-B6 7,10 € 890,62 ﬁ
2 C Cl1-C8 9.30 €1.166,58 €2.333,16 g
3 D DI1-D6 12,75 € 1.599,35 € 4.798,04
TOTALE €7.131,20
FP C. G- WL
QUOTE PREMI PERFORMANCE INDIVIDUALE (35 %)
Nr. : : Quota :
Piitonals Categoria | Cat Econ | Parametri diidaile Importi ._\‘.
' A A1-A3 6,90 € 466,05 S“REAS -Couiie
B B1-B6 7,10 € 479,56 . '
2 (G C1-C8 9,30 €628,16 €1.256,32
3 D DI1-D6 12,75 €861,19 €2.583,56
TOTALE| €3.839,88
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QUOTE COMPLESSIVE PREMI PERFORMANCE (65% + 35%)

PerI:J;lale Categoria | Cat_Econ | Parametri incg:fli?lt;la e Importi
A Al-A3 6,90 € 1.331,58
B BI-B6 7,10 €1.370,18
2 C C1=C8 9,30 €1.794,74 €3.589,48
3 D DI1-D6 12,75 €2.460,53 € 7.381,60
TOTALE| €10.971,08

QUOTE PREMI PERFORMANCE]

€ 10.971,08|

TOTALE|

€10.971,08

Per la parte p

ubblica:

Il Dirigente Generale — C. Madonia

Per la delegazione Sindacale:
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QUADRO ECONOMICO — PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

PERSONALE IN SERVIZIO AL DIPARTIMENTO ALLA DATA DEL 01.01.2020;

P X Categoria | Cat Econ | Parametri Parametro medio
ersonale
79 A Al-A3 6,90 44933
64 B B1-B6 7,10
[ 266 C C1-C8 9,30
80 D D1-Dé 12575
| 489 |[TOTALE DIPENDENTI

(_ €1.127.761,44 [BUDGET “PERFORMANCE” ASSEGNATO AL DIPARTIMENTO COSI’ RIPARTITO:

€ 1.092.761,44 [DA DESTINARE ALLA “PERFORMANCE” ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DI CUI
€ 710.294,94 IDA DESTINARE ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (65 % DEL BUDGET)
€ 382.466,50 [DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (35 % DEL BUDGET)
€ 35.000,00 [DA DESTINARE ALLA MAGGIORAZIONE PREMIO INDIVIDUALE (20 % DEL PERSONALE PER CATEGORIA)

€1.127.76144  [TOTALE

QUOTE PREMI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (65 %)

Nr. ; ; Quota :

Personalc Categoria | Cat_Econ | Parametri individtale Importi
79 A Al-A3 6,90 € 1.090,74 € 86.168,69
64 B B1-B6 7,10 €1.122.36 € 71.830,95
266 c CI1-C8 9,30 €1.470,13 €391.055,04
80 D D1-D6 12,75 €2.015,50 €161.240,25
TOTALE € 710.294,94

QUOTE PREMI PERFORMANCE INDIVIDUALE (35%)

Nr. e : Quota :

Porsonale Categoria | Cat Econ | Parametri individuale Importi
79 A Al-A3 6,90 € 587,32 € 46.398,52
64 B B1-B6 7,10 € 604,35 €38.678,21
266 C C1-C8 9.30 €791,61 €210.568,10
80 D DI1-D6 12,75 € 1.085,27 €86.821,68
TOTALE| € 382.466,50

QUOTE COMPLESSIVE PREMI PERFORMANCE (65% + 35%)

Nr. : : Quota ;

Boraials Categoria | Cat_Econ | Parametri individuale Importi
79 A Al-A3 6,90 €1.678,07 € 132.567.21
64 B B1-B6 7,10 €1.726,71 € 110.509,16
266 (& C1-C8 9,30 €2.261,74 €601.623,14
80 D D1-D6 1275 €3.100,77 € 248.061,93
TOTALE  €1.092.761,44

ScAPp (e

m’)b% o




QUOTE MAGGIORAZIONE PREMIO (20% PERSONALE CIASCUNA CATEGORIA)

Perk:{:la!e Categoria | Cat_Econ | Parametri im;?\l']igtl?ale Importo
16 A Al-A3 100 € 250,45 € 4.007,20
13 B B1-B6 125 €313,06 € 4.069,78
53 G C1-C8 150 € 375,67 €19.910,51
16 D D1-Dé6 175 € 438,28 €7.012,48
TOTALE| € 34.999,97

QUOTE PREMI PERFORMANCE] €1.092.761,44]

QUOTE MAGGIORAZIONE PREMIO € 35.000,00
| | I |

ECONOMI € 0,03

TOTALE] €1.127.761,44

Per la parte pubblica:

I
7

Il Dirigente Generale — C. Madonia

Perla delegazmne Sindacale:
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