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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SI/T:ILT,INA

Assessoralo re$ionale delle,Autonomie [-oea.l.i-g della Fun4igne Pubblica .

lo Sîatuto della Regione Siciliana;
Ìa legge regiqnale l5 maggio ?000, no 10 e s.m.i.;
Ia legge regionale 3 dicernbre 2ú$3" no ?0" art. ll";
l'art. ?0 della lcgge regionale l5 rnaggio 2013, n.9 con il quale, a decotrere dal lo gcrutai* 2ú1.1.

lnanrmontare cornplessivo delle riscrse al fondo per il salario accessorio del personale ccn quali{icn
clirigenziale è ridr:tto del 20%;
legge regionale 7 rnaggio ?015, n.9 - disposizioni prograrnrnatiche e correttive per I'anno 2fll5 -
legge di stabilita regionale e in particolare I'art. 49, conrmi 1 e ??;
legge regionale l7 marzo 2016. n. 3 - dispr:sizioni programmatiche e corrpttive per I'anno 2016 -
legge di stabilità regionale e in particolare l'afi. ì l;
la legge regionale 17 marzl-, 2fr16, n. 4 che approva il bilancio della llegione siciliana per I' anno

l0l6 e per il triemrio 2016-2018;
la tjeliberazione della Giunta Regionale n. 76 del 22 nlarzo ?016 " [.,egge di stabilità regionale
2016 e Bilancio di previsione ?016 * Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. i 18, Allegato 1Ìl *9.2
- Documento tecnico di accolnpagnamento e Bilancio lÌnanziario gestionale per l'anno ?fllf>";
il D.P.Reg. n.2593 dell'll nraggio 2016 con il quale alla scrivente, è stato conf'erito l'incalicc di
Dirigente Generale clel Diparlimento della fìrnziorre pubblica e del personale. in esecuzione della
deliberazione della Giunta Regionale n.170 clel 2 maggio 2016;
il vigerrte CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regionc Siciliana e degli Enti di cui
all'arr. I della L.R. n. 1012000 per il quadriennio giuridico ?002 - 3005 e per i bienrri economici
?00213003 e ?0041i005" pubblicato sulla GLIRS N. 3 i del l3/07/?007, S.O. n. 3;

Ia deliberaz.ione della (iiunta Regionale n. 76 del2? tnarzo ?016 " Legge di stabilitÉ regicnale 20i6
e Bilancio di previsione 2016 - Decr"eto legislativo 23 giugno 301l, n. 118. Aliegato 4/l - q.3 -
Documento tecnico di acconrpagnamento e Bilancio finanziario gesticrtale per I'anno 2016'';

la circolare prot. n.83253 del 10 giugno 2016 "Attuazione articolo 49" comma I della 1r.913015 :

Rinrodulazione assetti organizzativi dei Dipartirnenti regionali", con allegatn lo sclterna tipt dì

pubblicità della procedura delle posizioni dir"igenziali da assegnarci. corredato dai rispettivi
ftrnzionigramma approvati con Ia citata deliberazione di Ciuntal
la nota prclt. 11.83985 del 13 giugno 2016 "Norlne di arvtanizzazioneo contenirnento ed

ellìcientanrento della f'}ubblica Amministrazinneo'- Risoluzione unilaterale dei contratti individuali
di lav':ro relativi ad incarichi dirigenziali per motivate ragioni organiz,zative e gesfionali *
Pubblicità postazioni dirigenziali ai sensi dell'art. 36, conrnla i0 del vigente C{lRl, Í}i"ea

ciirigerrziale, con allegato il modello tipo di dichiarazione sostituîiva sull'insussistetrza delle c&il$È

di incompatibilità e inconferibilità di cui al D.Lgs n.39/2013 e s.m.i. ;

il D.P.Reg. l4 girrgno 2016, n. l? "Regolamento di attuazione dei Titolo lI della legge regienale l{i
dicerlbre 1008, n.19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regiortali di ctti

all'art.49. comrna 1, della legge regionale Trnaggio 2015. n.9, Modificadel Decreto del Presidente

della Regione 18 gennaio ?013, n.6 e suecessive nrodifiche e integrazioni.", pubblicato nella GURS

n.28 dell'1 A72016, S.0. ;

la donranda di partecipazione assìlìta al protocollo n" 8832ó del 32.06.2016 con la quale ii dott,

Antonino Maria Cangerni ha aderito all'avviso sopracitato, unitamente al curriculurn vitae e alla

dichiarazione sostitutiva sull'insussistenza delle cause di incornpatib:ilirà e inconf'eribilità di tui al

D.Lgs. I aprile 3013, n.39 c s.rrr.i.:

VIST;\



vlsl o la rr*tn pxr{. n. qù3$c} del 27 giugno 20lS
Cangemi, che accetla. il curfbrinrentr-r dcll'
Quulitricaririne llrúfessionnle clel Persanrle
higlio ?016;

rronchó della dichialaz.iorte sostituliva sull'insussistenza clelle cause di incurrrpatibilità e
inr:otrlbribilità cîi cui al D.l,gs. {l aprile:{}13. n. ,19 e s.m.i. per ìl serr,izir:r r-:ontbrit*;

{-:ON$lDlillA]'il che dal cttrriculttnt vitae* il clott^ Atrteinino !!{aria Cangelni rixuitr p*sscdere nttitudini r *g;1ng!1a
prrofessiorrali, cJetivanti anche dalle prscedsnti r*sperienze elirigcnziitli" tali r{a risultar"e cangru* *lle
cnratterisliche rtrci ptrlsrffffimi prr'*pri del Serviz-io l6 "'Fornlaziane e Qualificazion* l,ro{bssi**ille
de I Personale regionale " del Dipartimr-rnlc:

Ftl-l'l:Nu'l^# tire "'ulla $(ìortn dei crite,ri delibcrati t{allu {iiur;ia rcgicnals si procvdcrrà c$n a}}t:fisit* de**to iÌirik:
scrivstìte id attribuire il peso a cjascuna postazione dirigenziale" n*i limiti del budgt:t d*ll.; l'isr.rrse
assesnate di cui all'afl.1-J. cur:rmil 5. dclln Lr. 3l2tì ìfi;

RITfi.Ntj"l'() netessario prclcedere alla prc;xrsizirme dirigenziale rlel Serviziu l6 " Forntazi("lne e Qualilii;axi*ne
Prolessi*rrale del Per..ìonale regionalc '" c{sl Dipartirrretrtr"r regionale della funzi*ne prrhhlit:;l c drrì

tr:ersonale. cCItì"deccrrenza dall' I luglio 2{il6 ;

tl't:(lltÍtT'A

Ar1- I

Per le ntotivirzioni di cui itr prentess*. che clui si irrtendono integratrlenîe liportate cr fr$scritte, ai sensi e
per ogni cf'fbtto delle disposizioni in prenressa specificat{, e detl'art. 36 del vigente CCRl. ar:eil dslls dirig*nzn. ò
coni'crito al clcrtt. AntùninrÌ Maria Cangerrri l'incarico di r'lirig*nte clcl SÈrvizio j6.' F'orrnazil:rre e e*nlitì,;azi*rr*r
Ptolcssionale clel Personale regionale " dcl f)ipnrtinrcrrto" con dccorr(rllzfl clall' I luglio :01ó.

A*. 2

C*n atti successivi si procederà alla stipula del contratlo e itl cclnsequeriziale imtrregno di spesn sul i:apitokr
di pertirrcttza ed alla attribuzione irr dettaglio degti obiettivi di risultat* che verrannCI asse$ìati oon $ilccessiva
pravr.'edirnentcl.

Art" 3

Il presente dccreto sarà trasmesso alla cr.:mpetenfe Ragioneria centr:rle per il relativo 
"*is{rl.

flafr;rfnto"

c.cn la quale I'iencr prnlxrstu al rJott. Ant*nint l{ar"ia
incnrico cli dirigente dcl Servieio l6 " l:r:rnrazioile e

rc$iona.le "del Dipartirrrentr:. con d*cr.'rlenza dall' I
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