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COM{INE DI NOVARA -
SERVIZIO ‘_ERSQNA\LE E ORGANIZZAZIONE ‘
Unita Organizzazione del Po{ & g}g'e Nucleo Ricerca e Selezione del Personale

~ta
‘Prot. PTG n, 05/ 69.246 B 30N |
CRI.n. 05/ 4. “Mi0 .. .. Novara, 26 ottobre 2016
Alegatin, 1 1 T -
MINUTANTE: Battai e
La presente nota & trasmessa esclusi "mezzo PEC/e- mall ,

- \VOLONTARIA A SENSI DELL’ART. 30 DEL

S:ML, PER LA COPERTURA DI N° 2 POSTI A
" "OPERAIO ALTAMENTE SPECIALIZZATO
A GIURIDICA B3.

D.LGS. 30.3.2001 N° 165
TEMPO PIENO
(ELETTRICISTA) — CA] EGOR]

_ Alle Amministrazioni Provinciali
~ Alle Citta Metropolitane
~ Alle Amministrazioni Regionali
.. Ai Comuni Capoluogo di Provincia
" Ai.Comuni della Provincia di Novara
A Comuni'delia Provincia di Verbania
Ad Aaitr' Enn del Temtono

UntE Qrge s A 5
' Si trasmette in allegato cobia dell’Awuso d| moblllta esterna volontarla ai sensi
el}{art.—:ﬁa dehD. 1gs.30.3.2001 ﬂ" 165-e s.m.i., per la copertura di N° 2 POSTI A

TEMPB PIENG DI OPERAIO”AI:T AMENTE SPECIALIZZATO (ELETTRICISTA) —
: "CA{EGQRIA GIURIDICA B3, s:o_&p__egh era di darne. ampua dlffusmne fra il personale

d_ggniem. : . ;

S| gr,ega di; dare l'eventualelgrferma dell'avvenuta ricezione del presente messaggio

a| COMUNE DIﬂNOVARA SERVIZIQ PER$ONALE. EWORGANIZZAZIONE -Nucleo Ricerca e

Selezione - del ; Personale ESCEUSIMMENTE A~-"MEZZ0 'MAIL  allindirizzo
o un ' nza mware, alia sca,denza de]l'Avvlso, alcun materiale

Si precusa che ll termine peéy. _
NOVEMBRE 2016. AT

Cordiali saluti.

€L e Hrmato in orlgmale

R 1L DIRIGENTE DEL SERVIZIO

' : ) PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Dr. Dario Santacroce

100 Novara — FAX 0321/3703644 — TEL. 0321/3703602-3
- congorsi@oert comune novara.t




Termine per la presentaznone delle

domande: - | ‘: EEA S  RIF. MOBILITA’ ESTERNA
25.11. 2016 h Q’) ik 41 ne 04_2016
. ] - 'b» -

DM\jNE DI NOVARA

OBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA,
30 DEL D.LGS. 3o 3 2001 Ne 155 ES.M.L,

Vista la dellberazmne della Giunta C a'le n° 51 del 19.2. 2016 con Ia quale & stato approvato |l
PROGRAMMA TRIENNALE: DEL FABBISOG DP PERSONALE PER GLI ANNI 2016—2018 ed il relativo PIANO
ASSUNZIONI PER L’ANNO 2016. .‘_,,,

Visto l'art. 54 del Regolamento di Orgamzzaznone Uff‘ Ci e Servnzn approvato con dehberaznone della Giunta
Comunale n°® 128 de|'10.5.2012 e s.m.i. - .

Ai sensi dell’ex art. 30 del D.Lgs.vo n° 165 éiel 30.3.2001 e s.m.i., recante norme generah sull ordmamento
del lavoro alle dlpendehﬁ delle Ammlnlst,razmnl pubbliche, -

- RENDE NOTO

~ che-& indetta-una-procedura di mobilita esterha volontaria per Iaeepertura a tempo pieno-ed indeterminato
dl n° 2 postl di OPERAIO ALTAMEN‘[E SPECIALIZZATO (ELE1TRICISTA) Categoria Giuridica

|
. .1!‘{:'- N
5

;
e e

A) TITOLI & REQUISITI GEVE&ALI ,'PER; LAMMISSIONE

ia possono parteapare |'cand:dat| in possesso, alla data di sca-
quisiti:”

s Frocedura di mobﬂlfé esterna volon
denza del presenteawlso, dei seguenti

1: Essem:dtpmm!lentl,mn rapporto i lavoro a tempo pieho ed mdetermmato, pres!'.o Pubbli-
che Ammmlstrazlom di cui all'art. £comma 2 del D. Lgs.. n°16,5/2001 es.m.i., sottoposte a
mgpncqgl\m s&%@na di assunzioni a terfipo mdetermmato ed in, regola con le prescrizioni del
i:a mterno econg I@Iettl\ﬂ legislativi fi f’ nallzzatl alla riduzione della spesa
(art I C 47 Legge 311/2004 e 4.m.i.) con mquadramento nella Categoria Giuridica B3,
“hel profila: professionale di OPE 0 ALTAMENTE SPECIALIZZATO (ELETTRICISTA) o co-
munque dénohinato con mansioni di ELETTRICISTA, o in categoria equivalente di altri
comparti di contrattazione pubbliza, se sussiste una equiparazione tra i livelli di inquadra-
_mentotra i dwersn comparti inte éssatl (Per i dipendenti provenienti con contratto dai Ministeri,
per la verifica della categoria e dei pr- ﬁh professnonall corrlspondentl saranno prese in considerazione le
relative tabelle di equiparazione). N fie

Vet A et

| "odo di prova: presso V'Ente di appartenenza.

3. Asseliza di cond he penali e di fgpcedimenti penall i corso che |mped|scano Ia prosecu-
""'zione del rapporto d'impiego conla Pubbhca Amministrazione.

2. Aver. superatdfavorevolmente il

4. Tdoneita. psu:o-f’ isica all'impieg e aIIe mansmm ‘proprie prewste per il posto: ai sensi del
_ D.lgs. n. 81 dal 9:4.2008 e s.m.i. — art. 41 - comma 2 — il candidato sara sottoposto a visita medica in-
; SERVIZIO PERSONALE E ORG ANIZZAZIONE - Unita Organizzazione del Personale
i 073 del Personale =Viale-Manzoni, 20 - 28100 NOVARA
( ﬂc‘)rs@comune novara.it - concorsv@cert comune.novara.it
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| (art.1,c. 47, Legge 311/2004 £ &0y W)

DI'N® 2'POSTE DI OPERAIO ALTAMENTE SPECIALIZZATO

ato.’ 11 giudizio medico positivo sara

 elevabili (PLE).

Attestato dl superamento di corso-qonforme al cont ntti (1A, 1B, 2A, 2B) indicati nella
norma CEI 11- 27/ 1:ai fini del rlco oscimento di Persona Esperta (PES) e idonea a svolgere
lavori “sotto tensione su impia bassa tensione” (PEI)

Patente dl guuda di Categoria B o) '- rlore.

Nullaosta preventivo (riferito esc yamente al- presente awviso) da parte dell’Amministra-
zione di appartenenza alla cessid® -d‘e1 contratto, con I'espressa indicazione che trattasi
di Amministrazione di cui all’art J;, comma 2 del D. Lgs. 'n°165/2001 e s.m.i., sottoposta al
patto di stabilita mterno e coijigh lettlvi leglslatlw finallzzatl alla rlduzmne della spesa

12 %Yé%m' T ”dl lunedi,

 far pervemre la domar a redatta in carta semphce secondo lo schema ALLEGATO A
‘b énte del Serwzio Personale e Orga-

trasniissionie &/ ezzo raccomapdata con aW|sb “dirié :ento : mdmzzata al’ Dmgente del
Servizio Pérsonsie:€ Organizzazione hEI Comune di Novara =Vigle™anzoni, 20 — 28100 NOVARA, entro
il tetmine pereritorio dél giorno 25. 11, *016. Le domande méltnate con questa modalita dovranno co-
mungque pervenire all'Ufficio Protocollordel Comune entro e non oltre il giorno 25.11.2016. Sulla busta

 contenertte 1a dorhahda dovra essere apposta la dicitura "CONTIENE DOMANDA DI AMMISSIONE

ALLA MOBILITA": ESTERNA VOLONTARIA A N° 2 POSTI'OPERAIO ALTAMENTE SPECIALIZ-
ZATO (ELE'ITRICISTA) — CAT. 83\0 “RIF: ME4_2016". -

Hediante PEC (p sﬂ elettromca cemfjcata) provemente esclusivamente

trasmlsslone

,dall’utenza, pe %nale del candldatq, di sensi della vigente normativa, inviata alla casella di

posi:a eletfronica’ certificata concogsl@_grt.comune.nova[a it . .La data di spedizione per via te-

~{ematica-&-stabilita-e-comprovata dalla ciata & dall’orario-di ricezione rilevati dalla-casella di posta elettro-
* Snick Bt

it deliComune. La domanda i partec1pa2|one, ‘cosi come gli allegati dovranno essere tra-

'sméssi in formato pdf o jpg come allegu ‘al messaggio. “['oggétto délla mail dovra riportare la dicitura:
OMANDA. ;ZQMMISSIONE AL BILITA' E.STERNA,\VQLONTARIA A N° 2 POSTI DI

ERA 6” v ? NTE SPECIALIZA (ELETI'RICIST A) — CAT. B3" ',?fRIF ME4_2016".

bxcmARARsé N_ELLA DOMANDA:

Nella” d%ﬁﬁﬁ&:?ﬁj’dajtihdatt dovranno dichiarare e autocamf care, soft :1ai proprta ‘respo,nsabilita, ai sensi

degli artt. 46 €47 Qel'D.PIR. n° 445 del 28.12.2000: = " ° ‘

1. le completegenet;ahta con mdu:azmne del Iuogo e data dl nascn};a e del cod|ce f' scale 4

2. L'Ente di appartenenza, linqua mento giuridico” nella -categoria B3 (o eqmparata), nonché
Iesatta tlpologra del profilo profesSic_ale’ posseduto e delle mansnom svolte.

3.

“Di aver superato favorevolmente il penodo di prova presso I'Ente di appantenenza

o~

SERVIZIO PERSONALE E O NIZZAZIONE - Unita Organlzzazmne del Personale
hN deo Ricerca e Selezione' del Personale - Vlale Manzom, 20 - 28100 NOVARA

1'3703602/3703603 coa’orss@comune .novara.it - concorsv@cert comune. novara.it
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(ELETTRICISTA). - CATEGORIA GIURIDICA 83 ' g,, -

4, Di non aver subito condanne penal"énon aver procedlmentn penall in corso che impediscano la prose-
cuzione del rapporto d'impiego conla Pubblica Ammmustrazrone, o, in caso affermativo, le eventuali
condanne penah e gli eventuali carichi pendentu

5.1 possesso ‘dellidoneita psico-fisicas mplego ed alle mansnonl propne prewste per il profilo professio-
nale da ricoprire. " :

6. Peri candldat| d| sesso maschile, nat ﬁno all'anno 1985: la posizione nei riguardi degli obblighi di leva.

L tltolo di studlo posseduto, speci caﬂdo in che data, presso quale |st|tuto scolastico e in quale citta
- éstatg COnsegumo, con Iindicazione|della Yotazione finale ﬂportata

8. Il possesso deII'Attestato di form azione|per l'utilizzo di plattaforme di lavoro mobili elevabili
(PLE) ‘ y -,

9. 1I possesso dell’Attestato di sup YOS od di corso conformé ai contenuti (1A, 1B, 2A, 2B) in-
dicati nella norma CEI 11- 27 fEIRERY del riconoscimento di Persona Esperta (PES) e ido-
neaa svolgere lavori “sotto T4 f Bu impianti a bassa tensmne" (PEI).

10. 1l possesso della Patente di gundq.dl ltategorla Bo superlore

11. 'Di impegnarsi a fruire delle eventua'y feri€ gia maturate e non godute dell'anno 2016 (comprese quelle
eventualmente residue degli anni precetlentz) presso I'Ente di appartenenza attuale entro la data di ac-
,qu1smone ;del contratto ‘./e, . 3

12. Di essere a congscenza e di accettare in modo |mpI|C|to ed mcondmonato tutte le prescrlzmm ed indi-
- iczzmni €oRtenité-riel presente awasQHi moblhta edin pamcoiare quanto mdxcato aIIa lettera G) relati-
’v%enft‘e— le mNICAZIONI"‘.' e

%oscenza che cosuwlsce chusa di rlsoluzlone la vnolazmne degli obbhgh: de-

"6-aprile 2013 n° 62 {Regolamento recante. codlce 'di éomportamento dei dipen-
denﬁ%ﬁhcn, %norma dell'art. 54 del degreto legislativo 30 marzo 2001, n® 165) e del Codice di Com-

. pertamento: deiidipendenti del Comune di Novara, adottate-gon-deliberazione della Giunta Comunale
n° 311 de] 27 d|;:embre 2013. N

14. Dtggnma:e l[tpréprlo consenso gfﬂnche i datt persanahc'fem}tl possano essere trattati, nel rispet-
to del Decreto. l,églslatwo n. 196/2003, “per gli ademp|ment| connessi-alla presente procedura di mobili-
ta, e dtchrarare’%ltreSI di aver preﬁo v,lslone della relatnfé uﬁ'ormatlva di cui alla lettera I) del

<

preseﬁte avviso... ¢

15. Di lmﬁegn%rSI af*‘toﬁumcare tempestfvamente per nscntto aI'SerVIzvo Persona|e e Organizzazione - Nu-
cleo Ricerca e SEieZmne del Persongle *.le ‘eventuali variazioni ‘dell'indirizzo indicato nella domanda,
esonerando I’Amiministrazione da og |responsab|hta in caso di irrepenblllta del destinatario.

16. La prec:sa mdncaz:one della resndenz!e domlallo, se dwerso dalla resudenza, del recaplto telefonico ed
o mdmzzoe—mall LI S T , ~

: TU'ITI 1l UIS J)ﬂONO ESSE‘RE PQ&EDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE
STABILITO NELL'AW(SO DI MOBIL* ) RESENTAZIONE DE LA DOMANDA

SI PRECISA CHE NONESARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE LE DOMANDE PROVENIENTI DA
CANDIDATI "PRIVIB ‘DET REQUISITI GENERALI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE - LETTERA A)
P : 50 0 SPROWI&«E.-VDEGLI ALLEGAII DI CUI ALLA LETTERA D).

i

Alla domanda dl ammlssmne, il candldato deve allegare, pena.esclu5|one, in conformlta alle prescrizioni
: Y 35, ‘ .. ) -

BEONTE VY SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE Umta Orgamzzaznone del Personale
" Z Nucleo Ricerca e Seleziane del Personale - Viale Manzoni, 20 - 28100 NOVARA
. —Tei 0321’ 3703602/3703603 concorsi@comune.novara.it - concorsr@cert comiine.novara.it
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PROCEDURA DI MOBILITA” ESTERNA VOLONT OPERAIO ALTAMENTE SPECIALIZZATO

(ELETTRICISTA) -CATEGORIA GIURIDICA B3, - g 3

et o e 2 st o

+ nullaosta preventivo (rlferltv esc(ps:vamente al plesente avviso) rilasciato da parte
dell’Amministrazione di apparte ehza, alla cessione del contratto, come richiesto alla Let-
tera A) punto 8 del presente avv so. & : ;

’ copla fotostatlca?(fronte/ retro) di up. documento di-identita in corso di validita.

L'Amministrazione non assume alcuna ¢ péhsabmta per la dispersione di comunicazioni dipendente da
mancata o inesatta indicazione del recap ga parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del ¢ambiamento dell'indirizzo mun. 0 nella domanda, né per eventuali disguidi postal, telegraf‘ ici
o telematici o comunque imputabili a fat;o d}'ﬁérz‘l a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande di mobilita eventualmente_‘gla presentate al Comune di Novara NON saranno pre-
se in considerazione. Gli intere satialla: procedura dovranno pertanto presentare una nuova
domanda redatta secondo le modafi cul aI presente anSO.

1y

E)- ACCERTAMENTO DELLA Y CITA’ DELLE DICHIARAZIONI RESE

- AT -
Le dichiarazioni contenute e sottosé " Fhe nella domanda hanno valore di “dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione”, ai sensi de_gll artt. 43 e 46 del D,P,R..n. 445/2000 e di “dichiarazioni
sostitutive di attO'dl notorleta" ai Sﬁfkl degll artt. 47'e 38 del citato D.P.R. in conformita alla
vigente normatlva. .

L’Ammrmstrazuone, ai sensi del vrgente Regolamento per I'attuazione dei Controlll Interni ap-
provato con dellberazmne del Consmleomunale n° 4 del 28.1.2013, provvedera d’ufficio, e

a cémplohe, all’acquisizione o alla rlch,l,eSta di_ conferma delle informazioni oggetto delle di-
chiarazioni sostitutive rese dal candllcfb, nonche di tutti i dati e documenti che siano in pos-
sesso di Pubbllche Ammlmstrazlom. : :

Qualora in esrtoa detti controlli sia aqprtata Ia non veudlata del cqntenuto delle dichiarazio-
i, il drchlarante Qecade dagli evelitugli benefici conseguentl i prowedlmentl adottati sulla
Base delle dn;hra:azlom non ventlgke ‘ferme restando Ie sanzioni_ penall previste dall’art. 76
n° 445/2000. .]_',_' o

.g,,_‘n_ : \.‘ ) )

. - K e o ', ““ L
-Tutte le domande pervenute entro i termu#’hdxcatl nel presenteawuso saranno prehmmarmente esamina-
te ai finif” deB’acce‘Ffa"fnento dei titoli e reqn.us;tl di ammlss:blhta LRI

La selezione verra effettuata da aqpos\.ita Commlssmne mediante un colloqmo e/o una prova
pratica finalizzati:alla verifica dei bqws:tn, delle attltudml e della capaata professionale ri-
chiesta e piti precisamente: 2% R , .

* Preparazioné‘professionale speci

¢ ‘Grado di autdhiomia nell’esecuzioneiel lavoro.

.« Conoscenza di. tecmche di lavoroo . i procedure predetermmate necessarie all'esecuzione

dellavoro. =~ -
Capacita di mdnnduare soluzlom\ggﬁvatwe rlspetto all’attfwta svolta

&) ’fC-OMUNI'CAZI‘O'NI = *._,. B

L'ELENCO DEf. C‘ANDIﬁATI AMMESSI A. COLLOQUIO EI o ALLA PROVA PRATICA, UNITAMEN-

TE ALL'INDICAZI(ﬁNf DI CALENDARIO E SEDE DELLO STESSO; VERRA PUBBLICATO ALL'ALBO
PRETORIO E SUL 8’[1'0 WEB DEL CO UNE DI NOVARA ALLA PAGINA.

- SERVIZIO PERSONALE E QRGANIZZAZIONE Unita Organlzzazmne del Personale
T - Nuclea Ricerca e Seleziohe del Personale - Viale.Manzoni, .20 - 28100 NOVARA
‘ "—Tel 0321*3703602/3703603 concbrsi@comune novara.it - concors:@cert comune.novara.it
- v Pagma 4/6 e Aoy




\- R ‘ \ - ™
PROCEDURA D _OBILITA' EST ERNA VOLONTARIA F‘ER\iA COPERTURA DI N° 2 POSTI DI OPERAIO ALTAMENTE SPECIALIZZATO
(ELETTRICISTA) CATEGORIA GIURIDICAB3 )

. . i
pletn 0 raccoltl m termlnl non conformi alla legge nonche il dlrltto d| opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi. ‘ o S
“Con'la domanda d| partecnpazmne alla moblhta il candndato autorizza I'Amministrazione alla pubbhcazmne

del proprio nominativo sul sito Internet del Cqmune di Novara per tutte le informazioni inerenti il presente
awviso. L

Il presente awyiso costituusce ad ogni effetf‘ E" mumcazmne d| ‘aWIo-del“ ,Jrocedlmento ai sensi §II art, 7
della Legge n“’i 24 1990, una volta’ chg»sTa n}:ervenuto Vatto d’r ggi&ugﬁe @M’Stesse‘da ‘vafte d
dato, attraverso la pn serttazione della @maqda di ammissione. ’

Ai sensi e per gl effetti d| cui all'art. 8 d{ale
sabile del’ Procedimento’ relativo ‘all'ayviso,
I'Unité Qrganizzaziene del Persanalef(\ﬁ&

gge 7 agosto. 1990 n® 241 e s.m.i., si mforma che il Respon-
,ihta in oggetto & il Funzmnano Gabrlella Gentlle presso
0 689)“ AT mohie. g

= NORME DI : BINVIQ ,‘..?. —

~
+.
LN

Tutte le volte che si fa nferlmento al “cardidato”, .51 intende dell uno e dell altro sesso a nhorma della Legge
10.4.91. n°, 125,, cpsn,corge modlf cata daf‘Decreto Leglslatlvo 11. 4 2006 n° 198,.che garantisce la parita
uomo-donna nel laveros ,

Per quanthnﬂhwc ej:mplato nel present# 5W|so, si fa- erﬂment@ & qganta espressamente previsto dal vi-
gente Regolamento suII’Ordlnamento degla}lfﬁq e dei Servizi del Comuhe di Novara.

- ’ Fig‘n'iatO" in 'originale
IRI."G;ENT‘EDEL SERVIZIO PERSONALE E

q\l\« .Jy. AR

£
oAy T

.;ONE DOMANDE 25 NOVEMBRE 2016
RE DOVRANNO CO_MUNQUE PERVENIRE

ClsYarE 26,107 2016;

SIS,

SERVIZIO PERSONALE E GRGANIZZAZIONE — Unita. Qrganlzzazmne del Personale

- Nucleo Ricerca e Selezione del Personale - Viale Manzoni, 20 - 28100 NOVARA
- Tel. 0321°3703602/3703603 - concorsi@comune.novara.it - concorsi@cert.comune.novara.it
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Termine per fa prese R - -
domande; . " - o RIF: MOBILITA' ESTERNA
25.11. 201” S ' o o n° 04_2016

AWISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA
AT SENSI DELL'ART. 3. DEL D.LGS. 30.3.2001 N° 165 E S.M.1,,
" PER LA COPERTURA DI N° 2 POSTI DI

~-QPERAIO ALTAMENT'E SPECIALIZZATO (ELE'ITRICISTA)

IL DIRIGENTE DEL SéR\hZiO P‘.E.RSONALE 'E ORGANIZZAZIONE
In esecuzione: della proprla determinazionie*r?; 200 del 25.10.2016."
Vista la dehberazwne della Giunta Comdrﬁe n° 51 del 19.2.2016 con la quale & stato approvato il

PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER GLI ANNI 2016-2018 ed il relativo PIANO
ASSUNZIONI PER L’ANNO 2016.

Visto I'art. 54 del Regolamento di Orgamzzwone Uffici e Serwzn ‘approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n° 128, de] 10.5.2012 e s.m.i.. CER

Ai sensi dell’ex art. 30 del D.Lgs.vo n°® 16 . del 30. 3 2001 e s.m.i,, recante norme generali suI| ‘ordinamento
del lavoro alle dlpendenze delle Ammlmstrazlom pubbliche.

_ RENDE NOTO
chee mde@taunaareeeduradl mobilita e terna volontaria’ per la copertura a-tempo pieno ed indeterminato

din® 2 postl di OPERAIO ALTAMEN: ré'SPECIALIZZATO (ELE‘ITRICISTA) Categoria Giuridica
[B3 : ,gf ‘f K RN . Lt X Do .

-4'-27
LAl

9l o

|4y TOoLL E REQUISITI GEugiyiL:‘ PE»R“ L'AMMISSTONE

S
.( <

Alla procedura E mobll'ta esterna volonfalg "POSSONO partecnpare i candldat| in possesso, alla data di sca-
denza del presente~a\yvrso,*del seguenti reqms:tl TR T

1. Essemodméndentr con rapporto‘db Iavoro a tempo ‘pieho ed mdetermmato, presso Pubbli-
. che. Ammlmstraélom di cui all’art. 1. °’comma 2 del D. Lgs, n°165/2001 e s. m.l., sottoposte a
vincoli.in maternia. di assunzioni a° Jmpo indeterminato.ed in regola con le prescrizioni del
;.patto dl stablhta pnterno e con glgg:blettm legislativi fi ralizzati alla riduzione della spesa
(art. 1, c. 47, "Legge 311/2004 .m.i.) con inquadramento nella Categoria Giuridica B3,
nel prof‘ ilo: professionale di OPERMO ALTAMENTE SPECIALIZZATO (ELETTRICISTA) o co-

. munque denomijnato con manslom”dl ELETTRICISTA, o in categona equlvalente di altri
- comparti di contrattazione pubbllca,:se sussiste una. equiparazione tra i livelli di inquadra-

. mento tra i dlvqrﬂ comparti interessati. (Per i dipendenti provenienti con contratto dai Ministeri,
per la verifica della categoria e dei prdil profes$|ona|| comspondentl saranno prese in considerazione le

[ S

relative tabelle di equ&parazuone) ~ ?_._.;,. .

2, Aver su”perato fa\forevolmente il penedb di prova preSSE I’Ente di appartenenza

3 Assenza di’ condanne penall edi prbcedlmentl penall in corso che |mped' scano la prosecu-
“~zione del rapporto d'impiego con la Pubbllca Ammmlstrazmne

4. Idoneita psico-fisica all'impiege.ealle mansioni proprle prewste per il posto: ai sensi del
DI . 81 del 94,2008 e s.m.i. — artie4t - comma 2 — il candidato sard sottoposto a visita medica in-

SERVIZIO PERSONALE E OF@GANIZZAZIONE Unita Organizzazione del Personale
A2 r0cdddns: ci~Nueleg:Ricerca e Selezione del Personale - Viale: Manzoni,20-- 28100 NOVARA
el - «0321\7{3703602/3703603 c.ncorsn@comune novara.it - concorsi@cert.comune.novara.it
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o PROCEDURA Dl MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA PER LA* COPERTURA DI N° 2 POSTI DI OPERAIO ALTAMENTE SPECIALIZZATO
B ,‘-(ELEFI'RICISTA) CATEGORIA GIURIDICA B3 sy :
’ " [ ‘! i’

- tesa:a co#sta l idoneita alla mansmge tui lo stesso’ sara destmato IL gnudlz;o medico_positivo sara
indispensabile ai fini dell assunzione. R

5. Attestatod fog azione per Iutili odl plattaforme di lavor oblllﬁlvabllu (PLE).
6. Attestato,dl peramento di cord@donfonne ai contenuti (1A, 1B, 2A, 2B) indicati nella

norma CEI 11-27/ 1:ai fini del rnqongsc:mento di Persona Esperta (PES) e idonea a svolgere
lavori “sotto teﬁsnone su impianti {j@assa tensione” (PEI).

7. Patente di gulda di CategoriaBo sug:arlore

8. Nullaosta preventlvo (riferito eschl@lamente al presente aW|so) da parte dell’Amministra-
zione di appartenenza alla cessnongfd } contratto, con I'espressa indicazione che trattasi
di Amministrazione di cui allart. 1, ma 2 del D. Lgs. n°165/2001 e s.m.i., sottoposta al
patto di stabilita interno e con hbiettivi Ieglslatnn fi nallzzatl alla nduzmne della spesa
(art. 1, c 47 L ge 311/2004 e §in f . :

B) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA’

I candidati dovranno far pervenire la do pda redatta in carta semphce secondo lo schema ALLEGATO A
al presente awvisg '@ débitamente sottoscPRta: indirizzata al Dirigente del Servizio Personale e Orga-
nizz4ziohé del Coiune di Novara — wdle ‘Manzoni, 20.~ 28100 NOVARA, .entro il termine pe-
rentorio del glorno 25 NOVEMBRE 2016, con una delle seguentl modallta

. ﬁ?ﬁ%qap 5 ”63 & dire &a al Servizio Petsonale e Orgamzzazmne Vlare ‘Mafzoni n° 20 (dal quale
vVertay rliasciata rfcevuia) fielle ore di apertura al -pubblico (dal Iunedl al venerdi dalle 8,30 alle ore

“12,30¢€i pom&rfggi di funedi, merg@fedi e giovedi dafle'oFe 14,30 alle’ 6te 16,30).

+ trasimissioné suprazzo raccomandlta con awviso di ticevimento - -indirizzata al Dirigente del

Servizio Personale’ez@rg‘amzzazuone de Comune di Novararswigle Manzoni, 20~ 28100 NOVARA, entro

il termine péterdtotio del giorno 25.1142016. Le domandeé inaltrate con questa modalita dovranno co-

munque pervenire all'Ufficio Protocolle del Comune entro e non oltre il giorno 25.11.2016. Sulla busta

 contenente la domanda dovra essereﬁpposta la dicitura “"CONTIENE DOMANDA DI AMMISSIONE

" ALLA-MOBILITA-ESTERNA VOLONTARIA A N° 2 POSTI OPERAIO ALTAMENTE SPECIALIZ-
ZATO (ELE'ITRIGISTA) — CAT. B3” 0 “RIF: ME4_2016". .

* trashlissl&p‘lcﬁ.ﬁm’l"’flr dlapte PEC (posta “elettronica certlﬁcata) “sroveniente_ esclusivamente
dall'utengztz pvef SC

onale del candldato, ai sensi delia vigente normativa, inviata alla casella di
f certificata con cert.comune.novara.it . La data di spedizione per via te-
~——+emat|ca~estabﬂ|tae comprovata dalla data e dall'orario di ricezione rilevati dalla casella di posta elettro-
" “nica certificata"del Comune. La domandg di partec:pazmne, cosi come gli allegati dovranno essere tra-
§essi A formato pdf o jpg come allegi.al messaggio. L'oggetts délla mail dovra riportare la dicitura:
- ."DOMANDA DI AMMISSIONE AL MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA A N° 2 POSTI DI

- k . B “RIF. ME4_2016".

Nella domanda i‘ca
degliartt. 46 B%7 Bl D.P'R. ne 445 del 28:12:2000:-

1, ‘Le corh;jlete “genérahta con mdmazuonqpe] hIogo e data dl nasa

atl dovranno dlchlarare e autocgrtlﬁcare, sb&o ,Ia" propna responsab!hta, al sensi

,,"Z'

e IR L4 Y

.e:del codice ﬂscale o

2. ' L’Ente di: appartenenza, Imquadramento glurldlco nelfa: ‘categoria B3 (o eqmparata), nonché
“'esatta tlpologla del profilo profesgphale posseduto e deﬂe mans:om svolte.

3. DI aver superato favorevolmente il patodo di prova ﬁresso l’Ente dz appartenenza..

4 ~ e
SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE Unlta Orgamzzazmne de) Personale
., -=Nugleo Ricerca e Seleziows,#fel Personale - Viale- -Manzoni, 20 - 281QQ NOVARA
Tel, 0321.3703 602/3703603 - &gorsi@comune. novara It concorsn@cert omune.novara.it
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ST
8, .

4, ‘Dl non aver sublto mndanne penali e’noﬁ aver procédumentl penah in cdrso che impediscano la prose-
cuzione del rapparto dimpiego con 1 Pubbhca Amministrazione, o, in caso affermativo, le eventuali
- condanne penah e gh eventuali cariét pendentn

-
b

6 'Per i candldatl di sesso maschlle, nati f' no all anno 1985: Ia posmone nei nguardl degli obblighi di leva.

7. 1l titolo di studio posseduto, specn%aado inche data, presso quale istituto scolastico e in quale citta
& stato conseguito, con l'indicazione delld votazione finale riportata.

8. Il possesso dell’Attestato di formazfﬁr@ per I'utilizzo di plattaforme di lavoro mobili elevabili
(PLE). o .

9. Il possesso deIl'Attestato di super® to dr -COrso conforme ai contenuti (1A, 1B, 2A, 2B) in-
dicati nella norma CEI 11-27/1 a i 'del riconoscimento di Persona Esperta (PES) e ido-
neaa svolgere Iavorl “sotto tengjphd's su lmplantl a bassa tensione” (PEI).

10. 1l possesso della Patente di guida di Categorla B o superlore

11. Di impegnarsi a fruire delle eventuali ferie gid maturate e non godute dell'anno 2016 (comprese quelle
_eventualmente residue degli anni precedentl) pressolEnte di appartenenza attuale entro la data di ac-
'qu1512|one del contratto 3.

12. Di essere @ conoscenza e di accettar na modo |mp||c'to ed mcondlzmnato tutte le prescrizioni ed indi-
“.cazi6ni ¢dntentite-rel presente awisg O mobnllta ed in partlcolare quanto md:cai:o alla lettera G) relati-
varmente-alle “C@MUNICAZIONI" R

congdEnms,

| 13. pi‘ esvseljg]__a Qnoesc |tU|sce causa di nsoluzlone la violazione degli obblighi de-
(Regolamento recanfe codlce di comportamento dei dlpen-

n° 3 ]i d%! 27 dlcembre 2013.

14. Di- esprlmere ikproprlo consens

to del Decreto Legislativo n. 196/20

ty; & dichrarare’ s Itresn di aver pre
presente aW|so

15. D| |mpegnarsr 3 f:'munlcare tempes wamente per |scr|tto al Servrzuo Personale e Organizzazione - Nu-
deo Rlcerca e Seieznone del Perso Ie = le eventuali vanaznom “dellindirizzo indicato nella domanda,
esonerando ’Amministrazione da ogiy esponsablllta in caso di |rreper|b|||ta del destinatario.

%nﬁnche i dati personah fornltl possano essere trattati, nel rispet-
; per gli adempimenti.connessi alla presente procedura di mobili-
visione della relativa informativa di cui alla lettera I) del

Qf-‘”‘, o

16. La precisa 1nd|cazrone della residenz; ‘ﬂomlcmo, se dlverso daIIa res-denza del recaplto telefonico ed

indirizz_o. e-;mail; = ' R,

| STABILITO NELL'AWISO DI MOBILIT A" PER LA PRESENTAZIONE DELU\ DOMANDA

SRR RO S
SI PRECISK@HENDNSARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE LE DOMANDE PROVENIENTI DA
CANDIDATI:PRIVL DEI REQUISITI GENERALI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE - LETTERA A)
DEL PRE&ENTE‘M_‘% 0.SPROVVISY! E DEGLI ALLEGATI DI CUI ALLA LETI'ERA D).

D) @wétmﬁurf DA~ ALLEGAR::‘. ‘ALLA DOMANDA

'71'\*4’"'\ el

: contenuté ﬁen’"avws

= ar’;"%‘»—.n. 2
SERVIZIO PERSONALE E ANIZZAZIONE Unlta Orgamzzawone del Personale

— Nucleo Ricerca e Selezi & del Personale - Viale Manzoni, 20 - 28100 NOVARA
' -"—Tei 0321’3703602/3703603 cqmprsn@comune hovara.it - concor si@cert.comune.novara.it
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PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARS (A COPERTURK'_DI NS 2;P0’;5r'x°bl OPERAIO ALTAMENTE SPECIALIZZATO
(ELETTRICISTA) - CATEGORIA GIURIDICA B3 _ KRNI S

g
+ nullaosta preventlvo (riferito escIUslvamente aI presenté aw:so) nlascnato da parte
dell’Ammmlstrazlone di apparterﬂnza, alla cessuone del contratto, come richiesto alla Let-

L'Ammmlstrazwne nén assume alcuna responsablhta per la dlsperS|one di comunicazioni dipendente da
mancata o inesatta indicazione del recapit® da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo irtYi to nella. domanda, né per eventuali disquidi postali, telegrafici
o} telemat|C| o comunque imputabili a fatto di ter2|, a caso fortuito o forza maggiore.

"gia presentate al Comune di Novara NON saranno pre-
, procedura dovranno pertanto presentare una nuova
L cui al presente avviso.

Le domande di mobilita eventualmeh
se in considerazione. Gli interessatj
domanda redatta secondo le modali

_ DELLA vE;upIan' DELLE DICHIARAZIONI RESE

Le dichiarazioni contenute e sottos&ntte nella domanda hanno valore di “dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione”, ai sensi degll zrtt 43 e 46 del D;P:R.-n..445/2000 e di “dichiarazioni
sostitutive di attow:h notorieta” ai seﬁsu degll artt. 47 e 38 del cutato D.P.R. in conformita alla
V|gente normativa.

L’Ammmlstraznone, al sensi del vngente Regolamento per I‘attuazmne dei Controlh Interni ap-
provato con deluberaznone del Conslgllp Comunale n° 4 del 28.1.2013, provvedera d'ufficio, e

 a campione; a I_fa;_‘ uisizione o alla jesta di conferma delle informazioni oggetto delle di-
‘ to, nonche di tutti. ldati e-documenti che siano in pos-

sesso dl ; 'e Ammmlstrazuom

Qualora m eslto‘a dettl controlli si
ni, jl dich iarante de ac ;
base de]le ;llcﬂlarazmm non veritie .'
del D.P.R n° 445/2000

-/
certata la non verldlc:ta del cor_;tenuto delle dichiarazio-
ali. benefici conseguentl i prowedlmentl adottati sulla
ferme restando Ig sanzioni penall ‘previste dall’art. 76

',enute entro i termr“‘ mdtcatl nel presenteaWrso saranno- prellmmarmente esamina-
. "ﬁto dei titoli e requ‘?!ftl di ammissibifita. = - .

'La selezione verra effettuata da apposnta Commlssmne medlante un colloquno e/o una prova
pratica’finalizzati-alla verifica dei sequ%ltl, delle attntudlm e della capaCIta professuonale ri-
chiestae pm;iremsamente T

) Preparazmne prdfesslonale specifica.
¢ Grado di autonomia nell esecuzuorﬁ del lavoro.
« Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predetermmate necessarle all’'esecuzione
- -—del lavoro.: :
. Capaata dl mdmduare soluznonllnnovatwe rlspetto aII attlwta SVOIm.

R

) COMUNICAZIONI Q.

.- i
v

L'ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO E/OALLA PROVA PRATICA, UNITAMEN-

TE ALL'INDICAZIONE DI CALENDARIO E SEDE DELLO STESSO, VERRA PUBBLICATO ALL'ALBO
PRETORIO E §0L STTO’ WEB DEL COMUNE DI NOVARA ALLA PAGINA:

_ SERVIZIG PERSONALE E O NIZZAZIONE Unita OrganIZZaZIone del Personale
R ek kNN _-_,_l\lucleo_RLcerca e Seleziofe del Personale - Viale Manzoni, 20 - 28100 NOVARA
- Tel. 032¢. 3703602/3703603 concorsi@comune.novara.it - concorsu@cert comune.novara.it
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PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA®
. (ELETTRICISTA) : CATEGORIA GIURIDICA B3 [@s:

ALTRO PREAVVISO, MUNITI DI VALIDO
L EL LUOGO COME SOPRA IND
TICA SI TERR DICATIVAMENME TRAL'L EIL EM

DETTA PUBBLICAZIONE HA VALORE'DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI PER CIASCUN CANDI-
DATO AMMESSO ALLA PROCEDURA. .I CANDIDATI CHE NON SARANNO PRESENTI NELLA
SEDE, GIORNO ED ORA STABILITI SARANNO CONSIDERATI RINUNCIATARL

nte individuati ingSito, della procedura di mobilit3. saranno invitati a sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro a tempo pierio ed indeterminato, di cui al vigente C.C.N.L. —~ Comparto Re-

ioni-éd"Autont {ocali, entro il termine stabilito dal Comune di Novara che si riserva di non
rocedere all'acquisizione del contratto qualora ia decorrenza della cessione dello stesso ri-

RS S R R S ) ¥ H

Per il dipendente inquadrato presso il Comune. di Novara proveniente da altro Ente € implicita I'accettazio-

ne, senza riserve;. ditutte le norme che isciplinano 1o statdegiutidicoéd economico del personale dipen-
dente del Corfitine di:Novara e contenute &gl-vigénte C.C.N.L., nonché negli atti normativi, regolamentari e
deliberativi al morierito in vigore. Yoo oowmmon. o
1l presente avvis 1ion, costituisce in alcug-¢aso diritto aII’acdgigipq‘ge;:d}e ntratto a qualsiasi titolo, non
vincola in-aictm -mbaof Amministrazione'&];nﬁnalé, che si risﬂéi'vﬁ,';a!ﬁ%» “facolta-di non-dar corso alla
procedura in conseguenza dellintroduzione di diverse e/o ‘ulterion-limitazioni i materia di assunzioni impo-
. ste da disposiziont legisfative ovvero dal fnijtate delle esigenze organizzative dello stesso.

La procedura relativa al presente avviso di mobilita esternd &'in oghi casa subordinata all’esi-

to negativo ‘della procedura di mobilita attivata in data 26.9.2016 (prot. PTG N° 05/60.796 -
CRI 05/4.610) ai sénsi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001. Ove entro il termine previsto le
competenti amministrazioni prows#r»;*.sero all’'assegnazione del.personale in disponibilita, il
Comiine di Novara non perfezionerd, “acquisizione del contrattc™ed i candidati non potranno
~avanzare alcun genere di pretesa in%*’-'senso- L’assegnazione di personale della procedura di
cui all‘art. 34 bis del. D.Lgs. n. 165/20§1 opera come condizione risolutiva della presente pro-
Cedura;,‘J~,f Iy e ru:'ff ‘,.“{'. L S e e B I T PN -

[£5" TRATTAMENTE" DEI DATI] PERSONALI

- Ni:gensh dell’art. 13 del D.Igs. 30 giugno P@03 n° 196 si ‘informano i candidati che i dati dichiarati saranno
Gtilizzati dagh uffici def Sérvizio Personal e Organizzazione, “esclusivamente per 1é finalita di gestione della
procedura.@ saranno frattati successivamente per le finalita ineFaHtEalla gestione del rapporto di lavoro, nel
ﬁi§|5e‘ft6-‘i:‘l@é"‘hdFthétii)éf’ébeciﬁca e delle disposizioni dei Contratti"Collettivi di Lavoro. Il trattamento viene
effettuato sia con stfimenti cartacei sia con supporti informatici a.disposizione degli uffici; i dati verranno
comunigatt al, personale dipendente dell’Amministrazione Comiinale: coinvolto nel procedimento; il conferi-
mento dei dati € obbligatorio ai fini della \qugta'zione dei requisiti-di partecipazione, pena 'esclusione dalla
procedura. TR SR . T oy R L

“

1 responsabile del trattamento dei dati d&\Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione — Viale Man-
zoni, 20 — 28100 NOVARA; ciascun candtiged gode dei diritti di cui-all'art. 7 del Decreto Legislativo n° 196
del 30 giugno 2003;:tra i quali figura il Mtto di accesso -ai-dati .che lo_riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di far‘ret.ﬁﬁqq’re, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-

SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE — Unita Organizzazione del Personale
© = Nideo Ricerca e Selezione del Personale - Viale Mahzoni, 20"~ 28100 NOVARA
- = Tel. 0321 3703602/3703603 - cencorsi@comune.novata.it - concorsi@cert.comune.novara.it
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“PROCEDURA DI 'MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARK

£ LA COPERTURA DI N° 2POSTI DI OPERAIO ALTAMENTE SPECIALIZZATO
(ELETTRICISTA) - CATEGORIA GIURIDICA B3 . - SR

“TE

pletl 0 raccoltl in termlm non conformi alla legge, nonché il dmtto di oppor51 al Ioro trattamento per motlvn
legittimi. v KRR o T _

Con fa domanda dl partec1pa2|one alla mobﬂtta ll candidato autorlzza I’Ammlnlstrazlone alla pubbhcazmne
del proprio nommatlvo sul sito Internet eel Comhne di Novara per tutte le informazioni inerenti il presente
awviso. €

1l presente awvviso costntuusce ad ogni eﬂ%tto mmumcazwne d| awio del procedlmento, ai sensi dell’art. 7
della Legge n° 241 del 1990, una volta ia-intervenuto Vatto di ade5|one allo stesso da parte del candi-
dato, attraverso la presentazmne della dom nda di ammuss:one

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 dell&-.egge 7 agosto 1990 n® 241 e s.m.i., si informa che il Respon-
sabxle del Procedlmento relatlvo all'avviso itmobilita- in oggett l_f Fumionano Gabrlella Gentile, presso

fa ll‘altro’ sesso a norma della Legge
3 ig,,x;ggmcome modificata da] Decreto Leglslatlvo 11 4.2006 n° 198, che garantlsce la parita
uomo-fdonna“nel Iavoro, o -

m.ganj@ espkessamente previsto dal vi-
une dl Novara.

plato nel presente, aW|so, si fa nfen

Per quahto e ;
II'Ordmamento degli Uffici e dei Serwz

gente Regolam to

ONE DOMANDE 25' NOVEMBRE 2016
E DOVRANNO COMUNQUE PERVENIRE

P

; .
...
i -,

SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE — Unlta Organnzzaznone del Personale
- Nucleo Ricerca e Selezione del Personale - Viale Manzoni, 20 - 28100 NOVARA

A ;::-iT’e1 032‘£ 370‘3602/3703603 goncorsi@comune.novara.it - concorsi@cert.comune.novara.it
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'RIF. MOBILITA’ ESTERNA
. ..n°04_2016

. PERSONALE

EL
" ORGANIZZAZIONE 'DEL COMUNE DI I*QVARA

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE RLLA PROCEDURA DI’
MOBILITA’ ESTERNA VOLC"TARIA- (Al SENSI

R DICHIARAZIONE SOS 'm |:VA S
DI CERTIFICAZ ONI E DI ATT: OTORIETA -
‘ ‘.P R. n° 445 del 8.12. 2000)

spéziorlservato al protocollo

K wir i’}:.“*,‘;'r
~ Il/La sottoseritte/
nato/aa_____ . ( Vil
) ' —T
reS|dente in- (walcorsoip\azza)jzf .,
. b
= - luogo:
" - ' CAP.
: ;
TELEFONO:'__. CELL.: =~ - :
L) . {
. i
W CHIEDE |
-"_h‘ :
i

con la‘presente’ ‘di poter partecnpare ‘.Jla Procedura di Moblllté Esterna Volontaria in oggetto e, a
tal fine, consapevole delle responsabilitg’e delle pene stabilite dalla Iegge per false attestazioni e
,‘ :mendacn dlchlarazmm (art. 76 D.P.R. n. 45 del 28.12. 2000), nionche della decadenza dai benefici
“evéntiaimente cc)nseguentl al provvedimento emanato sulla base deHa dlchrarazmne non

ventlera sott -oprla personale responsabmtamm«—- BRSO
N ' s e
e e ave e mi——— o St i o g g b V DICHIARA S S L -
»

Q di essere'aitual“ ente dipendente, i ruolo a tempo p;( noled mdetermlpato presso una Pub-
blica Amministrazione (come indi to alla Iettera A)pt . dell’avviso di mobilita) e piu pre-

cisamiente .. . presso SR o
s , , appartenente al
Comparto... e e e ’ i . U ) i i et e Y . .
O di essere inquadrato dal _ L neI profile professmnale di OPERAIO ALTAMEN-

TE SPECIALIZZATO (ELE1TRICIST A), o, comunque denumlnato e piu precisamente

_ Categoria B3 o _.____corris ondente - Posnzuone Economica
g C""‘ a4 P, d _

COF cm utlhzzazdt:m‘esmte modello e pregato di barrare e comp»la]’:e selo i punti ‘che lo riguardano 1




* ALLEGATO A~ MODULO DOMANDA PROCEE ‘% RNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N © 2
POSTI DI OPERAIO ALTAMI

EI d| aver superatc favorevolmente

v‘!

Q di essere in possesso dell'idoneita® pS|co fisica all’i lmplego e alle mansioni proprie previste dal
profilo professionale da ricoprire. A ‘

Q diesserein regola con le norme re‘atl\ca agh obbllgh| mﬂltal‘l
O di essere in possesso del seguente ‘tltolo di studio: __

/.

conseguito il

di

presso :
't con Ia seguente votaznc)ne ﬁnale /_

Q di essere in possesso dei seguentVAttestatl

Q Attestato d| formazione per I'util'zzo di plattaforme di Iavoro mobili elevabili
(PLE) o o

uti (1A, 1B, 2A, 2B) indi-
nénto di Persona Esperta
su lmplantl a bassa tensione”

] grma CEI 11-2 el Ficol
ea a svolgere % on sotto tens ne

a &‘i’e@sér& -pos e%so della Patente &i"'g\iji'da.‘di “V‘C”‘{a't"e ol rilaSciata da____

s

a. dk mpegqa;s/,; 3. frwre delle eventuali ferie gla méturaté ‘e Hdn godute dell'anno 2016
(comprese queuegventualmente¢5|due degli anni precedentl) presso 'Ente di appartenenza
attuale entro la data d| acqunsmone de! contratto, .. P

J"’\

7] dl essere a conoscenza edi accettare in modo |mpJIC|to ed mcondazmnato tutte le prescrizioni
ed indicazioni conténute nell'avviso di mobilita ed-in partieolare quanto indicato alla lettera G)
relativamente-alle “COMUNICAZIONI".,

M di essere a conoscenza che costitlisce causa di’ nsoluznon& la violazione degli obblighi
derivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013 n2_ 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici;a norma dell’art. 54. del decreto Ieglslatlvo 30 marzo 2001, n° 165) e del
Codice di-Comportamento dei dipendenti del Comune.-di-Novara, -adottato con deliberazione
della Glunta Comunale n° 311 di dlcembre 2013. : ‘

o di esp:;me:e,ll proprio consenso ﬁIthhe i datl»personal; forniti .possano essere trattati, nel
nspetto det De.creto Leglslatlvo a 196/2003 per gIL' 'gemplmentl connessi alla presente
- I 0.visione della relativa-informativa di cui

2. d '\%9

narsi. . a’;_‘ comunicare tempestlvamente .",perf‘i'}{scntto al Servizio Personale e
Organmzaz?one ““Nucleo Ricergh e Selezione del Personale-—le eventuali variazioni

dell'indirizzo-indicato nella domanda; esonerando I’Ammimstrazwne da ogni responsabilita in
- casor dlqtrepeﬂb.-ﬂlta del destinatario.. : s w

RTINS P e o0 ST e e

Allega: RS * Lo

Q Nullaosta prgventlvo (riferito (x1051vamente al presente awviso) rilasciato da parte
deII’Ammlmstrazmne di appartenenza alla. cessnone del contratto, come richiesto
alla Iettera A). punto 8. dell'avviso.

chi utilizza il present‘e:modello e pre%atq_ di barrare e compilake solo.i punti che lo riguardano 2

vz mmt




COPERTURA DIN®2

(provincia)

“CAP)

"Z,""«w o celllare) __(indlirizzo e-mai)

FIRMA PER ESTESO E. LEGGIBILE

- Data~;~-—4. T La firma-non deve essere autent &5 aisensi déllart. 39°¢. 1 D.P.R. 445/2000

N.B. LA - PRESENTE-- DOMANDA DEVE ES : :PkESENTATA UNITAMENTE A

FOTOCOPIA (FRONTE/RETRO) DI UN VALI_ O DOCUMENTO DI IDENTITA’ ED
AL NULLAOSTA PREVENTIVO

- . ol

A

SH

i

r -

chi utilizza il presente modello & pragﬁ’tb di barrare e compilare solo i punti che lo riguardano 3

i
S ; S ) / \ !
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ALLEGATO A - MODULO?&MANDA —
W . RIF. MOBILITA’ ESTERNA
e n° 04_2016

AL DIRIGENTE DEL  SERVIZIG . PERSONALE  E

ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE DI NOVARA o .
v~

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA'PROCEDURA DI

MOBILITA’ ESTERNA VOLQ JTARIA - (AI - SENSI

DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N° 1 5/2001 E S.M.I.) PER

LA COPERTURA DI N° 2 POSTI-DI _OPERAIO

ALTAMENTE SPECIALI EL

CATEGORIA B3. ..

o

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ‘
DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO QI NOTORIETA
_ (aftt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445 ¢'1.28.12.2000)

spazio riservato al protocollo

w

Il/La sottoscritto/a _ N -
nato/a a . : (il A

codice fiscale . '

 residente in (via/corso/pi_ézza) N g R
S n°. luogo:
» FERSTTYIy N : - prov.: C.A.P.

TELEFONO: =" .. CELL.: . 2 ‘ MAIL.:

- CHIEDE

con la presente di poter partecipare i%a Procedura di Mobilita Esterna Volontaria in oggetto e, a
. tal fine, consapevole delle responsalgilifé e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni (art. 76 D.P.R. #3445 del 28.12.2000), nonché della decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provyedimento emanato sulla base -della dichiarazione non
veritiera, sotto la propria personale kesponsabilita - '

* & DICHIARA
‘ .v:‘ . . . 'v
QO di essere attualmente dipendentdMdi.ruolo a tempo pieno ed indeterminato presso una Pub-

blica Amministrazione (come indicato alla lettera A) punto 1. dei’avviso di mobilitd) e piu pre-
cisamente . presso® ‘

ORI ’ - ' appartenente al
_compartov.,_.._ s e o E - - - e . g e

. O diessere inquadrato dal | L nel profilo quféssionale di OPERAIO ALTAMEN-
- TE SPECIALIZZATO (ELETI'R*CISTA),-« 0, comunque denominato, e pill precisamente

Categoria B3 o - ‘ corrispondente — Posizione Economica
LS )

S

- chi uthizza it preserite' modello & preigalto-di"barrare e compilare solo i punti che lo riguardano 1
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COPERTURADIN ° 2

‘ff lcofsnca alLmelego e aueamansuonl proprie.. g:evn,ste dal

0 di essere in possesso q,ell |donettaf
L e ,,"«m‘w»m TWE LA ]

HLphofil prfis “_t&

“’dre§sere m

m‘: i ".A e : £
0 «diesserevn’ Jghte 00 _ g wisiens e v .
A.,1/,1 mw‘g ¥ ol R : A LT - "
Hhpnhann ¥ " - conseguito i |
presso R A - di

‘; con Ia seguente votaz:one ﬁnale /

=rrzcationella fiorma CEL 11- el Hice :
c (PES) e |donea a svolgerq aVori “sotto tensmne su |mp|ant| a bassa tensione”

rilasciatada

Q. d| lmpeggar, 4qﬁru1re delle eve%\tﬁah fene gia {naturate e -non. godute dell'anno 2016
(compregg%&el}g eventualmente.'rESIdue degti annf recedent|) presso I'Ente di appartenenza

a data _qll acquisiziene: deI contratto
%} d| essere a conoscenza edi accettBre in ‘modo lmpha o;ed mcnndlznonato tutte le prescrizioni -

e

ed indicaziori contenute nell’avvis l moblllta ed m part+co|are quanto indicato alla lettera G)
relativamente alle "COMUNICAZIONE®.  © - oomnes

M di essere @ cqnoscenza che cg‘stutunsce causa _dr, nsoluzuone la- violazione degli obblighi
derivanti-dal D.P.R. 16 aprile 2013 'h8 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei
dlpendentl pubblici; a norma dell’art, 54 del decreto legislativo 20 marzo 2001, n°® 165) e del
Codice. di. ~.Comportamento dei dlpiﬁ:lenu del Comuna dlﬂNoyara adottato con dehberazmne
della GIUQ.ta Comunale n° 311 del 27:d|cembre 2013 :

' di esprlmérejl groprlo consenso afF “"-lhé i dati personall fDr'utn possano -essere trattati, nel
rispet, c[ (}'Qggcrato Legislativo ¥ 196/2003 per- gllﬂ.aQemplmentl connessi alla presente
ura di

~ proce ghilita, e dlchlaramiiltreﬂ di aver presp isione della relativa informativa di cui
alla 1ettefa b)) dell aW|so di mobllltal N :

ot Fioe
'

vﬁpegnarsr»,isa(;_ comunlcare ;empestlvamente ‘per - iscritto ‘al Servizio Personale e
}_j]‘Nucleo Rlcerca e Selezione def _Personale - — e~ eventuali variazioni
; Veate nella domar';? esonerando Mmmmtstfazmne da ogm responsabilita in

Fal

.

Q Nullaosta prev,entlvo (riferito &dus:vamente aI pfesente avviso) rilasciato da parte
dell'Ammmlstrazmne di appartenenza aIIa cessuone del contratto, come richiesto
alla Iettera A). punto 8. dell’awiso.

chi utilizza |I presente madello & preqato di barrare e compilare solo i punti che lo riguardano 2

’.30 T B
- ~c>2' . e
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ALLEGATO A-
' POSTI DI OPERAIO ALTAME

MODULO DOMANDA PROCEDURI DI MOBILIT A’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURADIN © 2
SPECIALIZZATO (ELETTRICISTA) — CATEGORIA GIURIDICA B3

O Fotocopia (fronte/ retro) del do(; mento di ldentlté del/ della sottoscritto/a.

D . '\ S e

o | .-

¥ :
Recapito per éventuali-.comunicazioni riguardanti la procedura di mobilita:

(cogndme e nome) < o] - (cittd) (provincia)
(indirizzo) L ) - (CAP)
.\ﬁ ‘;-"-- “
'h =il
(telefono rete fissa) {le/efono ce//u/are) (indirizzo e-mail)
. \ . N :

v
. |___J|2016 %

¥. -

Data ] FIRMA PER ESTESO E | EGGIBILE
T La firma Nofrdeve essere autentica ai sensi dell‘art. 39 c. 1 D.P.R. 445/2000

N.B. LA PRESENTE DOMANDA bEVE ESSERE -PRESENTATA - UNITAMENTE A
' FOTOCOPIA (FRONTE/RETRQ; DI UN VALIDO DOCUMENTO DI IDENTITA’ ED

AL NULLAOSTA PREVENTIVGY..

e Ay ma e ey pmen Ty
SRS BT m\.\»j‘ R !

B .'v‘», .

N e e
Y
¥

W
N ' l“:-/( - B
v .

Rl

chi utilizza il presente modello &
| {

e
2 sl 1

pregato di barrare e compilare solo i punti che lo riguardano 3



