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Oggetto: Comunicazione ex art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

IL: RESPONSABILE DI DIREZIONE II
Affari generali e Risorse Umane

Considerato che nel Piano del fabbisogno di personale per il triennio 2015/2017, approvato con
deliberazione di G.C. n. 167 del 29.10.2015 & prevista la copertura, nell'anno 2015, dei seguenti posti:
n.1 posto di funzionario amministrativo contabile cat. D3 tempo pieno ;

n.1 posto di direttivo contabile cat. DI posizione economica D1, tempo pieno;
n.4 posti di istruttore di vigilanza cat. C, posizione economica Cl, tempo parziale 66,67%, (24 ore)

n.14 posti di categoria D posizione economica D1 a tempo parziale ~ 30,5% (11 ore) cosi distinti per
profili:

3 istruttori direttivi contabili ;

5 istruttori direttivi amministrativi;

6 istruttori direttivi tecnici;

n. 9 posti di categoria C posizione economica C1 a tempo parziale — 30.5% cosi distinti per profili:
1 istruttore di vigilanza;
3 istruttori contabili; .
5 istruttori tecnici;

Visto I"art.34 bis del D.Lgs n. 165/2001;
Considerato che per accelerare la procedura si ritiene opportuno, contestualmente all’effettuazione della

comunicazione di cui all’art. 34 bis su citata, avviare le seguenti procedure.




mobilita volontaria ex art.30 del D.Lgs 165/2001, relativamente a:
n. 1 posto di funzionario amministrativo contabile cat. D3 tempo pieno,
n.1 posto di istruttore direttivo contabile cat. D1 posizione economica D1, tempo pieno;
n.4 posti di istruttore di vigilanza cat. C, posizione economica C1, tempo parziale 66,67%, (24 ore)

procedura speciale finalizzata alla stabilizzazione a tempo indeterminato tramite reclutamento speciale
transitorio ai sensi dell’art 4 commi 6 e 7 del DL 101/2013 convertito con Legge 125/2013, relativamente
ai 19 posti di categoria D posizione econemica D1 a tempo parziale — 30,5% e 12 postil di categoria C
posizione economica C1 a tempo parziale — 30,5%.
Tuttavia resta inteso che le relative assunzioni sono subordinate al fatto che non sia intervenuta
’assegnazione di personale ai sensi e nei termini di cui all’art.34 bis del D.Lgs 165/2001.
In ragione della condizione di Ente in condizione di dissesto finanziario , ai sensi dell’art. 243 TUEL,
il relativo atto di deliberazione sul fabbisogno , nonché gli atti connessi ad eventuale procedimento
per assunzione del personale sono trasmessi al Ministero dell’Interno — Dipartimento per gli affari
interni e territoriali per la dovuta preventiva approvazione da parte della Commissione per la stabilita
finanziaria degli enti locali. .
Pertanto ogni atto finalizzato all’assunzione delle citate figure professionali potra produrre effetti solo
a seguito di approvazione da parte della citata Commissione.

COMUNICA

Per i motivi in premessa,
E’ indetto avviso pubblico di mobilita volontaria estemna, ai sensi dell'art. 30 D.Lgs.165/2001, per
la copertura dei seguenti posti:
° n.1 posto di funzionario amministrativo contabile cat. D3, posizione economica D3, tempo
pieno, da destinare a direzione Bilancio; Titolo di studio: Laurea magistrale o specialistica o
vecchio ordinamento in Economia e commercio o titolo equipollente;
° N.1 posto di direttivo contabile cat. D1 posizione economica D1, tempo pieno, da destinare
alla Direzione Bilancio; Titolo di studio: Laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento
in Economia e commercio o titolo equipollente;

° N.4 posti dr istruttore di vigllanza cat. € , posizione economica Cl, tempo parziale
66,67%, (24 ore) da destinare alla Polizia Municipale; Titolo di studio Diploma di scuola
secondaria di secondo grado conseguito al termine di un corso di studi di durata quinquennale
(diploma di maturita):

E’ indetto avviso pubblico per la procedura speciale finalizzata alla stabilizzazione a tempo
indeterminato tramite reclutamento speciale transitorio ai sensi dell’art 4 commi 6 e 7 del DL
10172013 convertito con Legge 125/2013, relativamente a:

e n.14 posti di categoria D posizione economica D1 a tempo parziale — 30,5% (11 ore) cosi
distinti per profili :

3 istruttori direttivi contabili da destinare alle seguenti arece: Bilancio, Contabilitd finanziaria ed
Entrate tributarie; Titolo di studio: Laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento in
Economia e commercio, Scienze statistiche o titolo equipollente;
5 istruttori direttivi amministrativi da destinare alle seguenti aree: Affari Legali e gestione del
contenzioso, Affari generali e risorse umane; Gare e appalti, Progettazione Opere pubbliche.
Titolo di studio: Laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento in Giurisprudenza,
Scienze politiche, Scienze delle Pubbliche Amministrazioni, Relazioni internazionali, Lettere,
Lingue e letterature  straniere o titolo equipollente;
5 istruttori direttivi tecnici da destinare alle Aree: Urbanistica, Progettazione Opere pubbliche,
Edilizia privata, SUAP: Laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento in Architettura,
Ingegneria civile o titolo equipollente;
I istruttore direttivo tecnico da destinare all'Area Progettazione Opere pubbliche: Titolo di studio:
Laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento in Scienze geologiche, Scienze

biologiche , Scienze ambientali o titolo equipollente;
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» n. 9 posti di categoria C posizione economica C1 a tempo parziale — 30,5 % cosi distinti
per  profili:

I istruttore di vigilanza da destinare alla:Polizia Municipale; Titolo di studio: Diploma di scuola
secondaria di secondo grado conseguito al termine di un corso di studi di durata quinquennale
(diploma di maturita);
3 istruttori contabili da destinare alle seguenti aree: Bilancio, Contabilitd finanziaria ed Entrate
tributarie; Titolo di studio: Diploma di maturita di ragioniere e perito commerciale
5 istruttori tecnici da destinare alle seguenti aree: Gare, appalti e monitoraggio opere pubbliche,
Servizi di progettazione Opere Pubbliche, Edilizia Privata, Urbanistica e SUAP; Titolo di studio:
Diploma di maturita di geometra;

Dare atto che ’assunzione & subordinata, altresi, al fatto che non sia intervenuta I’assegnazione di
personale ai sensi e nei termini del comma 2 dell’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001;

Dare atto che questa Amministrazione si riserva di bandire un concorso pubblico per la copertura
del posto residuo disponibile, qualora non sia intervenuta assegnazione di personale ai sensi del
comma 2 dell’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e non vi siano un numero sufficiente di candidati
idonei in graduatoria a seguito dell’espletamento della procedura di mobilita volontaria:

Dare atto, altresi che, in ragione della condizione di Ente in condizione di dissesto finanziario , ai
sensi dell’art. 243 TUEL, cosi come ribadito in precedenza, ogni atto finalizzato all’assunzione
delle citate figure professionali potra produrre effetti solo a seguito di approvazione da parte della
citata Commissione per la stabilitd finanziaria deghi enti locali presso il Ministero dell’Interno —
Dipartimento per gli affari interni e territoriali.

Dare atto che I’efficacia dei provvedimenti di assunzioni all’avvenuta approvazione dell’ipotesi di

bilancio riequilibrato da parte del Consiglio Comunale;

Dare atto che le figure professionali che dovranmo ricoprire 1 posti indicati, svolgeranno attivita
tecnicoamministrativa con particolare riferimento alla predisposizione di atti ammimistrativi quali
proposte di deliberazione, determinazioni dirigenziali, autorizzazioni, concessioni, ecc.. Il

e organizzazione del lavoro.

Nel concreto deve saper istruire 1 vari procedimenti afferenti l'area di inserimento con
dimestichezza di approccio alle normative ed ai sistemi operativi ed elevato grado di capacita di
out put. Deve conoscere le attivita di pianificazione e programmazione di un Ente Locale ed essere
in grado di formulare proposte e piani relativi al servizio di competenza.
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