
  

 
 
 DIPARTIMENTO REGIONALE DEL PERSONALE 
       Servizio Gestione Giuridica del Personale  
          U.O. 1 – Adempimenti Previdenziali    
Viale Regione Siciliana 2226 – 90135 PALERMO 
   Telefono: 091 6963357 – 943    Fax 091 6963665 
 
Prot. n. 17982                              del 11 GIU. 2004 
 
OGGETTO: Pensionamenti anticipati di anzianità per l'assistenza continuativa ed esclusiva  
                     ai familiari portatori di handicap: precisazioni e disposizioni integrative. 
 
Allegati: 2 
 
 A tutti gli Assessorati Regionali 
     Uffici del Personale 
          LORO SEDI 
 
                                          e, p. c.      All'On.le Assessore alla Presidenza 
                    SEDE 
 

Per quanto in oggetto si fa seguito alla nota n° 10026 del 31/3/2004 e si comunica che l'Ufficio 
Legislativo e Legale con il parere n° 78.11.04/6920 del 22/4/2004 ha ribadito quanto già espresso nel 
precedente prot. n° 2850/19.11.04 del 18/2/2004. 

Dai medesimi, di cui si allega copia, codesti Uffici trarranno le necessarie, opportune 
cognizioni delle nozioni di "disabile" e di"gravità" nonché dell'Organo competente all'accertamento 
dello stato di gravità del disabile ed al conseguente rilascio delle relative certificazioni oltre che dei 
requisiti richiesti dalle norme per fruire del beneficio in parola. 

Pertanto si conferma quanto indicato nella circolare n° 6700 dell' 1/3/2004 ed inoltre si dispone 
che, in aggiunta alle autocertificazioni indicate nella medesima, è da richiedersi ai dipendenti, 
interessati al beneficio di cui all'art. 39, I comma ultimo periodo della L.r. 10/2000 come integrato 
dall'art. 139, comma 29 L.r. 4/2003 e dall'art. 20, comma 7 della L.r. 21/2003, la dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà con la quale i medesimi si impegnano a comunicare ogni eventuale 
modifica dei requisiti con riguardo particolare "all'esistenza in vita" del dante causa che intervenga 
prima della decorrenza scelta per la cessazione e conseguentemente a mantenersi in servizio. 

Codesti Uffici quindi avranno cura di inserire, nei provvedimenti di cancellazione dal ruolo per 
siffatte situazioni, la relativa clausola che subordina gli effetti del medesimo al permanere della 
situazione certificata almeno fino alla data di decorrenza della cancellazione. 
 
 
 


