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Oggetto : Fruizione ferie — Anno 2012.
Ai Dirigenti Generali

dei Dipartimenti Regionali
LORO SEDI

Agli Uffici di Diretta Collaborazione
del Presidente e degli Assessori
LORO SEDI

Agli Uffici alle Dirette Dipendenze
del Presidente
LORQO SEDI

Ai Servizi di Gestione Giuridica ed
Economica del Personale

c/o Assessorati Regionali

LORO SEDI

Al Fondo Pensioni Sicilia
SEDE

Agli Uffici Speciali
LORO SEDI

Ai Dirigenti del Dipartimento
SEDE

Agli Enti regionali
ARAN

A.R.P.A
E.R.S.U(PA-CT-ME-EN)
LORO SEDI

p.C. All’ Assessore delle Autonomie Locali
e della Funzione Pubblica



- Gabinetto
- Segreteria Tecnica

SEDE

Con circolare n. 131131 del 2 ottobre 2012 sono state richiamate le disposizioni contenute
nel CCRL del comparto non dirigenziale e in quello del personale con qualifica dirigenziale
(rispettivamente agli articoli 45 e 22) laddove si afferma il carattere irrinunciabile delle ferie, la
preclusione alla loro monetizzazione, la durata e i limiti temporali per la fruizione delle ferie
maturate.

Si & anche fatto riferimento alle misure di contenimento della spesa pubblica richiamate
nella deliberazione della Giunta regionale n. 317 del 4 settembre 2012 ed in particolare al D.L. 6
luglio 2012, n. 95, convertito con legge 7 agosto 2012, n. 135, nella parte in cui dispone I'obbligo di
fruizione delle ferie secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti e I'esclusione in ogni caso
della corresponsione di trattamenti economici sostitutivi.

Con 'approssimarsi della fine dell'anno, termine entro il quale devono essere fruite le ferie
relative all'anno 2012 (salvi i casi motivati di rinvio nell'ambito dei limiti e dei precetti contenuti
nei vigenti contratti collettivi) si ritiene utile ricordare la necessita di effettuare una ricognizione
dei giorni residui al fine di dare puntuale adempimento alle disposizioni sopra citate, anche in
considerazione delle connesse responsabilita dirigenziali.

In particolare & d'obbligo verificare le ferie residue del personale a tempo determinato, la
cui scadenza contrattuale é fissata al 31 dicembre 2012. Salve eventuali proroghe di legge in corso
d'anno, in questo caso le ferie devono inderogabilmente essere fruite entro la predetta scadenza.

Si confida nella massima diffusione all'interno delle strutture ed uffici cui la presente &
indirizzata.

Il Dirigente Gener




