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10.

Art, 22
Progressione economica all’interno della categoria

All’interno di ciascuna categoria & prevista una progressione economica che si realizza mediante

I’acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi

retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a tal fine espressamente

previste.

La progressione economica di cui al comma 1, nel limite delle risorse effettivamente disponibili,

e riconosciuta, in modo selettivo, a una quota limitata di dipendenti, determinata tenendo conto

anche degli effetti applicativi della disciplina del comma 6.

Le progressioni economiche sono attribuite sulla base di graduatorie di merito per ciascuna

posizione economica nell’ambito delle rispettive categorie di inquadramento, e sulla base dei

criteri di seguito descritti e con la sommatoria complessiva dei punteggi conseguiti:

a) esperienza professionale maturata, commisurata alla valutazione del servizio prestato presso
I’Amministrazione di appartenenza con differente pesatura tra il servizio di ruolo e il
servizio non di ruolo, nonché il servizio di ruolo prestato presso altre pubbliche
amministrazioni a seguito di trasferimenti delle relative funzioni. 1 periodi di servizio
inferiori a sei mesi non sono conteggiati;

b) titoli di studio, culturali e professionali, con diversa pesatura in relazione ai diversi gradi e
livelli di istruzione o specializzazione;

c) partecipazione obbligatoria al percorso formativo predisposto dall’Amministrazione in
relazione alle attivita istituzionali svolte, con esame finale. Il punteggio complessivo
ottenuto sard, in ogni caso, diminuito di 2 punti in ragione di ogni sanzione disciplinare
rientrante nella tipologia della multa irrogata nei due anni precedenti la data di presentazione
della domanda di partecipazione;

d) risultanze della valutazione della performance individuale del triennio precedente all’anno in

cui viene sottoscritto il contratto integrativo regionale che prevede ’attivazione dell’istituto,

sulla base delle procedure pro-tempore in essere per ciascun anno di riferimento.
Gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha beneficiato
della disciplina sulle progressioni economiche orizzontali sono interamente a carico del Fondo
di cui all’art, 90.
Gli oneri di cui al comma 4 sono comprensivi anche della quota della tredicesima mensilita.
Ai fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del
requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a
trentasei mesi.
L’attribuzione della progressione economica orizzontale non pud avere decorrenza anteriore al
1° gennaio dell’anno nel quale sono perfezionate le relative procedure attuative.
Per la Regione siciliana, la contrattazione integrativa regionale definisce criteri e modalita per
I’attivazione dell’istituto, con la previsione della quantificazione dell’accantonamento delle
necessarie risorse finanziarie, e disciplina la pesatura e la differenziazione dei punteggi dei
criteri e degli elementi di valutazione previsti dal comma 3.
I1 personale comandato, utilizzato o distaccato presso altre pubbliche amministrazioni enti,
amministrazioni, aziende ha diritto di partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali
previste per il restante personale dell’Amministrazione di effettiva appartenenza. A tal fine
I’ Amministrazione di appartenenza concorda le modalita per acquisire dall’ente utilizzatore le
informazioni e le eventuali valutazioni richieste secondo la propria disciplina.
In sede di prima applicazione, le parti concordano che, con decorrenza 1° gennaio dell’anno in
cui viene sottoscritto il presente CCRL, sono attribuite in modo selettivo progressioni
economiche orizzontali a una quota del 35 per cento dei dipendenti a tempo indeterminato in
servizio a tale data.
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I1.11 numero delle progressioni messe a selezione per ciascuna categoria, in sede di prima
applicazione di cui al comma 9, calcolato sulla base della composizione del personale avente
titolo a partecipare alle procedure selettive, ¢ indicato nell’accordo di contrattazione integrativa
regionale di cui al medesimo comma.

12. Sono esclusi dalle procedure di selezione i dipendenti che:

- si trovino in stato di sospensione cautelare, sia obbligatoria che facoltativa, dal servizio;

- abbiano riportato sanzioni disciplinari nel biennio precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso/bando, superiori alla irrogazione della sanzione disciplinare della multa;

- nel corso della loro attivitd presso I’amministrazione di appartenenza o presso altra Pubblica
Amministrazione, siano stati comunque interessati da procedimenti di sospensione cautelare
dal servizio in relazione ad un procedimento penale che non si sia ancora concluso con
I’assoluzione.

Il dipendente sara, in ogni caso, escluso dalla procedura selettiva in caso di sopravvenienza di
una delle fattispecie di cui ai punti precedenti nel corso dello svolgimento della procedura
stessa, sino all’approvazione della graduatoria finale. '
Possono partecipare alla procedura selettiva i dipendenti in servizio sottoposti a procedimento
disciplinare sospeso in attesa di definizione di procedimento penale instaurato nei loro
confronti. In tale caso, I’eventuale attribuzione della progressione economica superiore &
sospesa € subordinata alla definizione con formula di piena assoluzione ovvero al
provvedimento di archiviazione per infondatezza della notizia di reato, del procedimento penale
in corso.

13.Per il personale del Corpo forestale della Regione siciliana la progressione economica
orizzontale di cui al presente articolo non produce effetti giuridici né promozioni di carriera che
restano disciplinate dalle norme dei capitoli da I a VIII del decreto presidenziale 20 aprile 2007,
come gia disposto dall’art. 47 bis del decreto presidenziale 20 gennaio 2010.



