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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTI il D.1gs. del 3.2.1993 n. 29, il D.lgs. del 30.3.2001 n. 165 e s.m.i., il D.1gs. del 27.10.2009
n. 150 ¢ s.m.i., che disciplinano l'organizzazione degli Uffici e i rapporti di lavoro e di
impiego alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche: .

VISTA la L.r. n.10 del 15/5/2020 e s.m.i. sulla dirigenza e sui rapporti di impiego e di lavoro;

VISTA la L.r. n. 19 del 16.12.2008 di riorganizzazione dei Dipartimenti regionali ed il D.P.Reg.

n.12 del 27.6.2019, pubblicato in GURS n.33 del 17/7/2019, di approvazione  del
regolamento di attuazione degli assetti organizzativi dei  Dipartimenti regionali ai
sensi  dell'art.13.comma 3.della L.r. n.3/2016;

VISTO il D.P. Reg. n. 2804 del 19/06/2020 con il quale ¢ stato conferito 'incarico di Dirigente
generale del Dipartimento della Funzione pubblica e del Personale alla Dott.ssa Carmela
Madonia;

VISTO i1 D.D.G.n. 153 del 21/05/2021 con il quale & stato conferito incarico di Dirigente del
Servizio 16 all'Ing. Calogero Di Chiara;

VISTO IPart. 22 del C.C.R.L. 2016-2018 del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana
concernente la disciplina della progressione economica orizzontale:

VISTO in particolare I'art. 22 , comma 3, lett. ¢, del C.C.R.L. 2016 - 2018 del comparto non diri

genziale della Regione Siciliana, nel quale ¢ previsto tra i criteri indicati per individuare il
personale destinatario del relativo beneficio economico la partecipazione obbligatoria a un
percorso formativo:

VISTO in particolare I'art 22, comma 8, del C.C.R.L. 2016 — 2018 che rinvia alla contrattazione
integra tiva regionale la definizione specifica dei criteri e delle modalita per l'attivazione
dell-  stituto della progressione economica orizzontale;

VISTO I"accordo, sottoscritto il 27/12/2019. tra I’Amministrazione Regionale, rappresentata
dall’ARAN Sicilia, e le O0.SS. con il quale sono stati definiti i eriteri e le modalita per
lattivazione della progressione economica orizzontale di cui all'art. 22, comma 10, del
C.C.R.L. 2016 - 2018;

VISTO l'art 3, comma 4, dell’accordo sottoscritto 11 27/12/2019 tra |’ Amministrazione Regionale,
rappresentata dall’ ARAN Sicilia, ¢ le O0.SS col quale si stabilisce la predisposizione da
parte dell’Amministrazione regionale di una pubblicazione, articolata in quattro sezioni
corrispondenti a ciascuna categoria professionale, contenente gli argomenti  delle
materie oggetto di formazione e una serie di batterie di quesiti a risposta multipla  dalle
quali estrarre le domande dell'esame finale, tra cui il dipendente dovra scegliere la
risposta esatta;

VISTE le tabelle concementi la  Formazione certificata da  esame finale contenuta
nell'accordo del 27/12/2(19, parte integrante dello stesso;
VISTA la nota n.17234 del 18/02/2021 del Dirigente generale del Dipartimento della Funzione

pubblica e del Personale ¢ del Dirigente ad interim del Servizio 16 del medesimo
Dipartimento con la quale, in considerazione delle peculiari esigenze del personale con
ridotta capacita visiva, s1 € avviato un percorso formativo ad esso riservato, in fase di
attuazione, differenziato da quello previsto per il rimanente personale;



VISTA la nota n. 25891 del 12/03/2021 del Dirigente generale del Dipartimento della Funzione
pubblica e del Personale e del Dirigente ad interim del Servizio 16 del medesimo
Dipartimento con la  quale si comunica che, in ottemperanza alle previsioni dell'accordo
del 27/12/2020, saranno pubblicati, a partire dal 18 marzo, nel link  del sito
istituzionale della Regione Quattro manuali, uno per ciascuna categoria, contenenti quesiti
a risposta multipla e che tali manuali resteranno disponibili per un periodo non inferiore a
30 giorni al fine di concedere agli interessati la disponibilita di un congruo periodo
per apprenderne il contenuto:

CONSIDERATO che ¢ decorso il perioda stabilito per I'apprendimento e lo studio dei manuali
formativi;

VISTA la necessita di completare la procedura formativa prevista dall’art. 22 del C.C.R.L. del

comparto non dirigenziale della Regione Siciliana ¢ dall'accordo del 27/12/2019 con lo

svolgimento dell'esame finale:

RITENUTO di dovere avviare le prove d'esame finale, che si svolgeranno secondo le istruzioni allegate

parte integrante del presente decreto. a partire dall'® giugno sino al 30 ZIUgno -ﬁﬂi]*,

prevedendo una sezione di recupero nel mese di luglio per chi. per giustificati motivi

documentati, ¢ stato impossibilitato a partecipare alle prove nel periodo sopra indicato:

DECRETA

ART. 1
Le prove d'esame di cui alla procedura formativa prevista dall’art. 22 del C.C.R.L. 2016-2018 del
comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e dall'accordo del 27/12/2019 si svolgeranno, con le
modalita indicate nelle istruzioni parte integrante del presente decreto, dall's giugno al 30 giugno 2021:

ART. 2
E' prevista, per lo svolgimento delle prove d'esame finale, una sezione di recupcro nel mese di luglio per
chi, per giustificati motivi documentati, ¢ stato impossibilitato a partecipare alle prove nel periodo sopra
indicato. Igrelative date saranno stabilite con successivo provvedimento,

Avverso il presente provvedimento é possibile esperire ricorso al Giudice Ordinario, nei modi ¢
tempi previsti dalla vigente normativa.

Il presente decreto sara pubblicato ai sensi del com ma 5 dell'art. 68 della L.R. 21/2014 ¢ s.m.i.
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