
CONVEGNO 12 Aprile 2018 

ARS – Sala Mattarella (Sala Gialla) 

LAVORATORI CON DISABILITA’: SICUREZZA E NUOVE PRATI CHE DI GESTIONE. VERSO 
UNA CULTURA DELL’INCLUSIONE 

Ore 9:00 - REGISTRAZIONE PARTECIPANTI 

Ore 9:30 - SALUTI ISTITUZIONALI 

 On.le Gianfranco Micciché - Presidente dell’A.R.S. 

 On.le Bernadette Grasso - Assessore alle Autonomie Locali e Funzione Pubblica 

 Dott.ssa Rosalia Pipia - Dirigente Generale del Dip. della Funzione Pubblica e del 
Personale 

 Dott. Fulvio Giardina  – Presidente Ordine Psicologi 

Ore 10:00 - Dott.ssa Giuseppina. I. E.Giuffrida , Psicologa - Presidente del Comitato Unico di 
Garanzia  

 Presentazione del convegno ed introduzione dei lavori 

Ore 10:15 - Ing. Giuseppe Di Rosa , Dirigente - Coordinamento per la Prevenzione e Protezione 
dei Lavoratori sui luoghi di lavoro 

 Sicurezza sul lavoro e buone pratiche 

Ore 10:30 - Prof. Giovanni Di Stefano & Dott.ssa Antonella Mu sso , Diversity Disability Group, 
Università degli Studi di Palermo 
Disability Management e culture organizzative. Assetto valoriale e culturale nei 
confronti della disabilità a lavoro in una prima indagine presso il Dipartimento 
della Funzione Pubblica e del Personale della Regione Siciliana. 

Ore 11:00 – Pausa 

Ore 11:15 Intermezzo di riflessione:  

L’importanza delle parole… intervento di Antonino Noto  

Ore 11:30 - Dott. Francesco Picciotto , Dirigente - Provveditorato e Servizi Generali 
 Comunicazione ed Inclusione. 

Ore 11:45 - Dott.ssa Giovanna Virga,  Psicologa - Dirigente Regionale Unione italiana dei Ciechi e 
degli Ipovedenti 

 Pregiudizio e disinformazione, veri ostacoli sul percorso di inclusione dei disabili. 

Ore 12:00 - Dario Bartolotta  - Dipendente Regionale e Atleta Paraolimpionico 
 La disabilità negli occhi di chi guarda 

Ore 12:30 - Dott. Tommaso Gioietta  - Psicologo dello Sportello d'Ascolto della Regione Siciliana, 
Vicepresidente CUG 

 Racconti di disagio lavorativo ed inclusione dallo Sportello 

Ore 12:45 - Dott. Antonino Cangemi , Dirigente -  Formazione e Qualificazione Professionale del 
personale regionale 

 Conclusioni: Formazione e promozione della cultura dell’inclusione 

Ore 13:00 – Dibattito e Chiusura dei Lavori 

 


