[image: image1.png]REPUBBLICA ITALIANA

Assessorato Regionale delle Autonomie Locali

e della Funzione Pubblica
Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale
Servizio 5 Trasparenza e Semplificazione
Viale Regione Siciliana, 2194 - 90135 PALERMO
tel. 091/7073516 — Telefax 091/7072820

serviziob.fp@regione.sicilia.it -
r.cicala@regione.sicilia.it

15 NOV, 2012

Protn. /53360 PALERMO

OGGETTO: Attuazione normativa in materia di trasparenza dell’azione
amministrativa regionale: ascolto bisogni ed esigenze stakeholder interni ed esterni

A tutti gli stakeholders esterni
(cittadini, imprese, associazioni,ecc)
A tutti gli stakeholders interni

( dipendenti, sindacati)

Con Decreto Presidenziale 21 giugno 2012, n. 52 — pubblicato sulla GURS n.52
del 5 ottobre 2012 - & stato emanato il “Regolamento attuativo dell’articolo 11,
comma 3, della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante norme in materia di
misurazione, valutazione e trasparenza della performance” che, all'art.3 rubricato”
Programma triennale per la Trasparenza e llintegritd” prevede << 1.
L’Amministrazione regionale garantisce massima tmsparenza ed integrita in ogni fase del
ciclo della performance, nonché un’adeguata attuazione dei principi dettati dall’articolo 11 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, anche attraverso uro specifico piano triennale, da
aggiornare annualmente, approvato, sentite le associazioni dei consumatori e degli utenti,
dalla Giunta regionale su proposta dell’Assessorato regzonale delle autonomie locali e della
funzione pubblica.>> : :

Ai fini dell’adozione del Programma triennalé per la trasparenza e l'integrita,
assume particolare rilevanza l'ascolto degli stakeholder, interni (dipendenti,
sindacati) ed esterni (cittadini, associazioni, 1mprese, mass media, enti locali, ecc.),
per individuare le esigenze di trasparenza, segnalarle al vertice politico e tenerne
conto nella selezione dei dati da pubblicare e nell’elaborazione delle iniziative per la
trasparenza nonché di quelle per’ la legalita e la_ promoz1one della cultura
dell'integrita (delibera CIVIT 2/2012)



[image: image2.png]Ed invero, la qualita dell’ascolto e del confronto con gli stakeholder sembra
rappresentare il fulcro del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita,
poiché e il momento della verita che consente di individuare i profili di trasparenza
che rappresentino un reale e concreto interesse per la collettivita.

I Servizio 5 “Trasparenza e semplificazione” del Dipartimento della Funzione
pubblica e del personale, con la presente intende dare ulteriore impulso all’attivita di
ascolto finalizzata all’acquisizione dei bisogni di trasparenza della collettivita, anche
attraverso proposte concrete di semplificazione per le quali, si ricorda, & tutt’ora
attivo il link del progetto “partecipare per semplificare” posto in apertura della
pagina contenente i link degli Uffici relazioni con il pubblico.

Si fa presente che nell’ambito del progetto “Etica pubblica nel Sud”, - gestito
da Formez PA (PON-GAS 2007/2012)-, & stato realizzato I'<<Ideario Sicilia - Idee e
proposte per una Regione Siciliana semplice e trasparente>>, raggiungibile dal link
http://ideariosicilia.ideascale.com/ con il quale & possibile dare idee e suggerimenti
in modalita on line, nonché votare le idee degli altri partecipanti all’iniziativa.

Idee e suggerimenti per la trasparenza possono essere comunque inoltrati
mediante posta elettronica alla mail urp@regione.sicilia.it.

Si segnala in ultimo che dall’home page del sito istituzionale e possibile
accedere alle singole pagine dei Dipartimenti regionali dedicate alla sezione
“Trasparenza, valutazione e merito”.

Con I'occasione si porgono i piu cordiali saluti.

I1 Dirigente Generale





