VISTO
VISTA

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 29 dicembre 1962, n.28 e la legge regionale 10 aprile 1978, n.2 e
successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19 e successive modifiche e integrazioni; ‘

VISTO
VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

il C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana;
il C.C.R.L. del comparto non dirigenziale Regione Siciliana;

la legge regionale 12.8.2014, n.21, art. 68, comma 5, che dispone l'obbligo di
pubblicazione sul siio isiituzionale deila Regione Siciliana dei decreti dirigenziali;
il Decreto del Presidente della Regione n.706 del 16.02.2018, con il quale ¢ stato conferito

alla sottoscritta l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento della Funzione Pubblica e
del Personale;

il D.D.G. n. 306433 del 20.9.2011 con il quale & stato istituito presso il Dipartimento della
Funzione pubblica e del Personale I’ Albo dei Formatori interni,

il D.D.G. n.1433 del 22.3.2013 che ha riconosciuto anche ai dirigenti ed ai funzionari
direttivi con laurea di 1° livello (triennale) o senza laurea in possesso di determinati
requisiti la possibilita di far parte dell’Albo dei Formatori interni, anche con riferimento
specifico alla formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

il D.D.G. n.4500 del 26.6.2012, pubblicato sulla G.U.R.S. del 20.7.2012, e il D.D.G.
n.7030 del 29.10.2014, pubblicato sulla G.U.R.S. n.48 del 14.11.2014 con i quali sono stati
iscritti all’Albo dei formatori interni i dirigenti e i funzionari direttivi che hanno presentato
istanza per farne parte e sono stati ritenuti in possesso dei requisiti richiesti;

il Verbale n.1 del 27 luglio 2017 di cui alla nota prot.90399 del 9.8.2017 relativo alle Linee
di Indirizzo della Formazione per il triennio 2017-2019, oggetto di contrattazione sindacale
decentrata, nel quale le OO.SS. propongono di estendere l'iscrizione all'Albo dei Formatori
interni agli istruttori direttivi con laurea e con requisiti curriculari significativi.

CONSIDERATO che si rinvengono in seno all’ Amministrazione regionale professionalita di rilievo

anche tra istruttori direttivi con diploma di laurea magistrale in possesso di lunghe e
qualificate esperienze professionali o che hanno gia effettuato significative attivita
formative comprovate da idonea certificazione;




RITENUTO opportuno ampliare 'offerta formativa con quella proveniente dagli istruttori direttivi
in possesso di determinati requisiti e di modificare il D.D.G. n.306433 del 20.9.2011
istitutivo dell'Albo dei Formatori interni;

RITENUTO necessario riformulare il decreto istitutivo dell'Albo dei Formatori interni;
DECRETA

ART. 1) E' istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale I'Albo dei
Formatori interni, nel quale iscrivere i dirigenti, i funzionari direttivi e gli istruttori direttivi
che, in possesso dei requisiti previsti nei successivi art.3) e art.4), ne facciano richiesta
all' Amministrazione.

ART. 2) L'Albo dei Formatori interni € articolato in sezioni, secondo le seguenti aree tematiche:

° Area giuridico-amministrativa

e Area organizzazione, informatica, comunicazione

° Area economico-finanziaria e programmazione risorse comunitarie
e Aree tematiche/specialistiche

ART. 3) Costituiscono requisiti per effettuare prestazioni didattiche e di testimonianza l'essere

esperti di materia o ricoprire posizione lavorativa e ruolo omogenei alle tematiche delle
attivita formative ricomprese nelle aree indicate nel precedente art.2).
Il possesso dei requisiti, in relazione a ciascun specifico settore di conoscenza, é
desumibile dai titoli di studio (diploma di laurea magistrale e/o titolo di livello superiore),
dell'esperienza professionale maturata per almeno tre anni nel settore relativo alla docenza
o da specifici progetti di percorsi formativi rientranti nel fabbisogno regionale e coerenti
con i bagagli curriculari. Possono essere valutati altresi eventuali abilitazioni professionali,
eventuali precedenti esperienze di formazione nella qualitd di docenti, eventuali
pubblicazioni di interesse scientifico.

ART. 4) Per i dirigenti, i funzionari direttivi, gli istruttori direttivi che hanno ricoperto per almeno 8
anni consecutivi incarichi di natura direttiva formalmente conferiti o che hanno svolto
significativa attivita formativa documentata da certificati di competenza idonei secondo la
normativa vigente ¢ sufficiente, per l'iscrizione all'Albo, il possesso del titolo di studio di
laurea di primo livello (triennale) o del diploma di scuola media superiore; per i formatori
in materia di salute e sicurezza sul lavoro in possesso dei requisiti previsti nel Decreto
interministeriale del 6 marzo 2013 si prescinde dal titolo di studio di laurea.

ART. 5) I dirigenti, i funzionari direttivi, gli istruttori direttivi presentano le proprie candidature per
far parte dell'Albo dei Formatori interni fornendo il curriculum vitae in forma di
autocertificazione, evidenziando il possesso dei titoli da cui si desumono i requisiti richiesti
dagli art. 3) e art.4). ,

Nella medesima istanza i dirigenti, i funzionari direttivi e gli istruttori direttivi indicano
I'area o le aree tematiche previste dall'art.2).

L'Amministrazione ha la facoltd di richiedere la documentazione comprovante quanto
dichiarato ove non gia rinvenibile tra i propri atti o su internet.

Non viene stabilita scadenza entro cui presentare le domande, che possono essere prodotte
in qualunque periodo dell'anno.

ART. 6) I dirigenti, 1 funzionari direttivi, gli istruttori direttivi iscritti all'Albo espletano l'attivita
formativa, oltre che con docenze relative agli specifici progetti per le aree di cui all'art.2)
da essi presentati e approvati dall' Amministrazione, affiancando i docenti esterni con le
loro testimonianze in modo di garantire il taglio pratico-operativo dei percorsi formativi.



ART. 7) L'attivita di docenza e/o testimonianza all'interno dei progetti formativi previsti si intende
resa a titolo gratuito. Il Formatore interno incaricato ha cura di informare i propri superiori
gerarchici dell'attivita di docenza e/o testimonianza.

ART. 8) L'accertamento dei requisiti di cui ai precedenti art.3) e art.4) sara effettuato da una
apposita Commissione, costituita dal Dirigente generale del Dipartimento della Funzione
Pubblica e del Personale o da un suo delegato, dal Dirigente del Servizio Formazione e
Qualificazione professionale del Personale regionale e da tre dirigenti o funzionari direttivi
individuati dal Dirigente generale del Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Personale.

L'eventuale esclusione dall'iscrizione all'Albo di un dirigente, di un funzionario direttivo, o
di un istruttore direttivo che ne abbia fatto richiesta é comunicata all'interessato con
provvedimento motivato.

ART. 9) L'Albo regionale dei Formatori interni sara aggiornato periodicamente integrando, to stesso
con le istanze che saranno successivamente prodotte in regola con i requisiti previsti dal
presente decreto.

ART.10) L'Amministrazione organizza appositi corsi finalizzati a fare acquisire le conoscenze
metodologiche della didattica e a sviluppare e affinare le capacitd comunicative e
relazionali dei docenti interni.

ART.11) Al termine di ogni intervento formativo interno viene distribuito ai partecipanti il
questionario di gradimento di fine corso. Il questionario di fine corso concorrera alla
formulazione della valutazione di merito della prestazione di docenza erogata, anche ai fini
della dichiarazione di decadenza.

ART.12) La decadenza dall'Albo dei Formatori interni si verifica, sentita la Commissione di cui
all'art.8), nel caso di perdita del requisito di dipendente regionale, di valutazione negativa
della prestazione didattica, effettuata sulla base degli esiti di apposite verifiche, di
ingiustificato mancato assolvimento dell'impegno didattico, di mancata presentazione e
realizzazione di progetti formativi, di immotivata mancata partecipazione ai corsi di
formazione di cui all'art.10), oltre che per i casi non prevedibili dovuti a ragione di salute o
ad altri gravi motivi conteimplati dalia normativa vigente o di rinuncia volontaria.

ART.13) Il suddetto Albo dei Formatori interni sara pubblicato sul sito istituzionale del
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale a cura del “Servizio Formazione e
Qualificazione professionale del Personale regionale”, al quale sono demandati la tenuta e
l'aggiornamento.

Il presente decreto sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana e sul sito
istituzionale del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale ai sensi dell'art. 68, comma 5
della L.R. 12.8.2014, n. 21.

Palermo, 9 9 MAG. 2015
Il Dirigentg Generale
Rosalig/Pipia




