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                        REPUBBLICA ITALIANA                                                                 
                                                       

                  
 

 
                   
 

 Assessorato Regionale delle Autonomie Locali  
                 e della Funzione Pubblica       
Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale 
             Servizio 7  Formazione e Qualificazione  
               Professionale del Personale Regionale 
        Viale Regione Siciliana, 2226 – 90135 PALERMO 
              tel. 091/7073704 – telefax 091/7073950 
   e-mail: servizio7.fp@regione.sicilia.it 
   
Prot. n. 3977        PALERMO 11 GEN. 2011 
 

OGGETTO: CERISDI OGGETTO: CERISDI OGGETTO: CERISDI OGGETTO: CERISDI Programma Programma Programma Programma 2020202010101010. . . . Corso Corso Corso Corso KKKK        ––––    Benessere OrganizzativBenessere OrganizzativBenessere OrganizzativBenessere Organizzativo e o e o e o e RischioRischioRischioRischio        
                            Stress CorrelatoStress CorrelatoStress CorrelatoStress Correlato    
                            ––––        TerzaTerzaTerzaTerza edizione edizione edizione edizione,,,, inizio  inizio  inizio  inizio 20202020    gennaio 2011, durata 5 giornate.gennaio 2011, durata 5 giornate.gennaio 2011, durata 5 giornate.gennaio 2011, durata 5 giornate.    
     

Al Segretario Generale 
Ai Dirigenti Generali 
A tutti gli Uffici di diretta   

         collaborazione 
A tutti gli Uffici Speciali 
Ai Referenti Formativi 
A tutti i Dirigenti del Dipartimento 

e, p.c.   Al CERISDI 
Alle OO.SS. 

                 Loro Sedi 
 

Si trasmette, in allegato, il programma e il calendario del corso in oggetto 
organizzato dal Cerisdi per l’anno 2010, che si terrà nei locali del Centro siti in 
Palermo, nella Via Padre Ennio Pintacuda n.1. 
 Il corso ha l’obiettivo di far conoscere, affrontare e risolvere le situazioni che 
portano stress e difficoltà di relazione nei luoghi di lavoro e nella pratica quotidiana, che 
determinano pressione e malessere; di far comprendere come lo stress è capace di 
incidere nella sfera quotidiana e quanto può inficiare i rapporti  interpersonali, la 
comunicazione e la stessa produttività. Si tratta di un percorso innovativo e collegato 
alla normativa vigente in materia che guarda alla sfera soggettiva della persona-
lavoratore ed al suo benessere nell’ambito del lavoro.  
 I Dirigenti con funzione di Referente formativo, ai quali è fatto carico della 
diffusione della presente, provvederanno a segnalare il personale per la partecipazione 
entro il più breve tempo possibileentro il più breve tempo possibileentro il più breve tempo possibileentro il più breve tempo possibile inviando le richieste anche a mezzo posta elettronica 
alla mail istituzionale servizio7.fp@regione.sicilia.it e alla mail della dipendente Sig.ra 
Rosalia Di Bella  rosalia.dibella@regione.sicilia.it. 

             Il Dirigente  
            Dott. Antonino Cangemi 
         Firmato 
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CENTRO RICERCHE E STUDI DIREZIONALI - PALERMO 

ATTIVITA' FORMATIVE PER IL PERSONALE  
DEL SETTORE PUBBLICO, PARAPUBBLICO E PRIVATO 

(ex Art. 14, L.R. 27/91  modificato ed integrato dalla L. R. 25-5-1995, n. 47) 
ANNO 2010 

 

CORSO K  -  TERZA  EDIZIONE   
BENESSERE ORGANIZZATIVO  E RISCHIO  STRESS-CORRELATO 

20-21-27-28  GENNAIO, 4 FEBBRAIO 2011 
 

Orario: 09:00-17:00 (pausa pranzo di un’ora) 
Destinatari: Dirigenti e Funzionari Direttivi della Regione Siciliana - Dirigenti, Funzionari e Quadri delle 
amministrazioni pubbliche territoriali   
Obiettivi: conoscere affrontare e risolvere le situazioni che portano stress e difficoltà di relazione nei luoghi di 
lavoro e nelle pratica quotidiana, che determinano pressione e malessere; comprendere come  lo stress è capace 
di incidere nella sfera quotidiana e quanto può inficiare i rapporti interpersonali, la comunicazione e la stessa 
produttività. Si tratta di un percorso innovativo e collegato alla normativa vigente in materia che guarda alla 
sfera soggettiva della persona–lavoratore ed al suo benessere nell’ambiente di lavoro 
Metodologie: Il corso avrà una  si base didattica tradizionale costituita da lezioni frontali, dibattiti confronti in 
aula ed esame di casi 
Docenti: Medici, Psicologi del lavoro, Docenti universitari esperti della materia, del diritto del lavoro e del 
diritto sindacale  
Test d’ingresso: All’inizio del Corso si procederà ad una rilevazione delle competenze pregresse, attraverso la 
somministrazione di un questionario strutturato in modo da ricostruire motivazioni e competenze richieste nel 
contesto professionale di riferimento. 
Verifica: Nell’ultima giornata, oltre al consueto questionario sul gradimento del Corso, sarà somministrato un 
questionario finale opportunamente predisposto per accertare l'avvenuto accrescimento delle conoscenze 
professionali dei partecipanti in relazione agli argomenti trattati 
 
 
Giovedì 20 gennaio 2011 – prima giornata  
Dott. Alessandro Vitale ore 9,00-13,00 
TEST D’INGRESSO 

• Introduzione al concetto del rischio stress lavoro correlato 
• Analisi delle principali direttive in merito 

Dott. Salvatore Schillaci – ore 14,00-17,00 
• La correlazione del rischio rispetto ai principi di benessere organizzativo 
• Il clima organizzativo 

 
 
Venerdì 21 gennaio 2011 - seconda giornata  
Dott. Alessandro Vitale – ore 9,00-13,00 

• La valutazione del rischio stress lavoro correlato tra oggettività e soggettività  
• La comunicazione distonica come generatrice di  stress cronico: analisi delle principali tecniche per 

migliorare la comunicazione interpersonale all’interno dei contesti lavorativi. 
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Dott. Salvatore Schillaci – ore 14,00-17,00 
• Gli strumenti per accrescere il benessere organizzativo 
� Gli indicatori evidenti e quelli latenti relativi al sistema di organizzazione del lavoro 

 
 
Giovedì 27 gennaio 2011 - terza giornata  
Dott. Arcangelo Fignelli – ore 9,00-17,00 
 
 
Venerdì 28 gennaio 2011 - quarta giornata  
Dott. Arcangelo Fignelli – ore 9,00-17,00 
 

 
Venerdì 4 febbraio 2011 – quinta giornata  
Dott. Salvatore Schillaci – ore 9,00-17,00 

• Il danno da stress lavoro-correlato 
• Le principali strategie di valutazione e gestione del rischio stress nel nuova assetto normativo- La 

valutazione della prestazione secondo le nuove modalità previste dalla riforma “Brunetta” 
• Il mobbing 
• Le principali patologie stress lavoro-correlato  
 

TEST DI VERIFICA FINALE  
 

 

 


