CERISDI

CENTRO RICERCHE E STUDI DIREZIONALI — PALERMO
ATTIVITA' FORMATIVE PER IL PERSONALE DEL SETTORBBIUCO, PARAPUBBLICO E PRIVATO
(ex Art. 14, lett. B, L.R. 27/91 mod. L. R. 251895, n. 47ANNO 2011

CORSOPM 1
SCENARI E STRATEGIE NELLA PA NELLA NUOVA FASE DI C AMBIAMENTO — RIFORMA
BRUNETTA E NUOVI ASSETTI ORGANIZZATIVI
26-28 SETTEMBRE E 3 OTTOBRE 2011

Durata: 3 giornate da 7 ore

Orario: 9,00-17,00 (pausa pranzo di un’ora: dalle ore 13zd@ ore 14,30)

Destinatari Dirigenti, Funzionari e Quadri della Regione Sigha, degli Enti Locali e di Aziende pubbliche
Obiettivi: il percorso formativo e finalizzato all’approfondémto delle principali questioni relative alla
nuova fase di cambiamento che sta attraversando gabblica Amministrazione in questi anni. In
particolare, si approfondiranno le tematiche inetiegli scenari e le strategie di sviluppo della idienza
pubblica e verranno messi in luce le problematiehde opportunita che nel medio-lungo periodo si
presenteranno nella pubblica amministrazione locale

| discenti avranno infine I'opportunita di confrtarsi con i docenti sulle implicazioni organizzatied
etiche della riforma relativamente ai nuovi obbligiella P.A. in tema di performance, trasparenza e
comunicazione.

Metodologie Il corso avra un approccio teorico-pratico costitu da lezioni frontali, confronti in aula,
esame di casi, esercitazioni con forti contenuétjef che coinvolgono attivamente i partecipardgivdrendo
I'automotivazione, le decisioni concertate e il pplem solving.

Docenti: Docenti universitari e consulenti esperti delleapline previste dal programma

Test d'ingresso Nel primo giorno di corso si procedera ad unaexiizione delle competenze pregresse,
attraverso la somministrazione di un questionarigsposta multipla

Verifica: Nell'ultima giornata, oltre al consueto questiagi@asul gradimento del Corso, sara somministrato
un test finale opportunamente predisposto per dacen’accrescimento delle conoscenze dei partetipa
in relazione agli argomenti trattati.

Lunedi 26 settembre 2011 — prima giornata
Scenari e strategie nelle P.A.: la nuova fase dambiamento
Avv. Dario Immordino
TEST D'INGRESSO
» La globalizzazione e la sfida della competitivita
» L'integrazione comunitaria e la penetrazione nellioamento nazionale dei principi di concorrenza
e delle regole di tutela delle liberta fondamentali
* Nuova organizzazione costituzionale, federalismiitudonale e fiscale: i riflessi sull'attivita
amministrativa
» Semplificazione, digitalizzazione e razionalizza®o dell'organizzazione e dell'attivita
amministrativa: le nuove sfide della P.A.
» |l percorso di semplificazione amministrativa: bitéo di un ventennio di riforme
» Trasparenza, imparzialita semplificazione nella m@Gente evoluzione normativa: tracciabilita dei
flussi finanziari, carta dei doveri, riforma deintwlli, nuove ipotesi di responsabilita
» E-democracy, e-government, e-governance: la sfgltate della P.A.
» L’organizzazione amministrativa dalle leggi Bassaalla riforma Brunetta




Mercoledi 28 settembre 2011 — seconda giornata

Riforma Brunetta e assetti organizzativi nella Publica Amministrazione

Dott. Santo Fabiano

» La riforma Brunetta, principi, problematiche apptige e aggiornamenti a seguito delle manovre
economiche

» Il nuovo ruolo dirigenziale, I'autonomia organizxate direzionale e il sistema delle relazioni siceli

» Esercitazione: Casi di studio e giurisprudenziagjlisargomenti illustrati

Lunedi 3 ottobre 2011 — terza giornata

Dott. Santo Fabiano

» Il sistema di misurazione e valutazione delle penénce

» llciclo di programmazione e l'integrazione cosisgtema di controllo

* La funzione valutativa e le implicazioni disciplma
* Esercitazione: la costruzione del piano della parémce

TEST DI VERIFICA FINALE




