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Realizzate complessivamente n. 66 attività 
formative per un totale di n. 124 giornate, 
distribuite nelle seguenti province

● Palermo ..................n. 45 Corsi (73 giornate)
● Caltanissetta ..........n.  2 Corsi (8 giornate)
● Catania.....................n.  4 Corsi (4 giornate)
● Enna...........................n.  1 Corsi (  2 giornate)
● Roma.........................n.   3 Corsi (  4 giornate)
● Siracusa....................n.   2 Corsi (  6 giornate)
● Trapani.......................n.  1 Corsi (  5 giornate)
● Messina......................n.  7 Corsi (19 giornate)
● Ragusa .....................n.  1 Corsi (  3 giornate)
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Le n. 66 attività formative per un totale di n. 
124 giornate, sono suddivise, per ente 
formatore, nel seguente modo

Formazione Interna

● n. 19 Attività formative per un totale di 
n. 47 giornate a costo zero;

Formazione Esterna

Università degli Studi dell'isola
● n. 12 Attività formative per un totale di 

n. 39 giornate per un costo complessivo  
    di 30212,91 €

 
Altri enti

● n.  35 attività formative  per un totale di 
n. 38 giornate.
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Ragg, Obiettivi

Att. problematiche dell R.S.

Utilità att. svolta

Giudiz. complessivo
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Formazione interna Formazione esterna

ELEMENTI DI VALUTAZIONE CORSI
Indicatori di valutazione da 1 (min) a 6 (max)

Dati acquisiti dai Questionari di gradimento 
somministrati ai discenti al termine della 
frequenza del corso.
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Le n. 66 attività formative sono distinte per 
Aree di contenuto

Area Giuridico-normativa..................n. 23 Corsi
Area Sicurezza......................................n. 5 Corsi
Area Contratti.......................................n. 17 Corsi
Area Settoriale.....................................n.  6 Corsi
Area Internazionale-Europea.............n.  3 Corsi
Area Informatica..................................n.  3  Corsi
Area Economico-finanziaria..............n.  3  Corsi
Area Personale e organizzazione...n. 6  Corso
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All'attività formativa hanno partecipato n. 
1638 dipendenti
(Anzianità di Servizio – media 24,50%*) distinti per 
Aree di Contenuto

Area Giuridico-normativa.................n. 503 dip.
Area Contratti......................................n. 500 dip.
Area Sicurezza....................................n. 188 dip.
Area Settoriale.....................................n. 232 dip.
Area Economico-finanziaria............n.   51 dip.
Area Internazionale-Europea...........n.   36 dip.
Area Informatica................................n.   55 dip.
Area Personale e Organizzazione....n.  73 dip.

*dato acquisito dai questionari di gradimento
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N. 1638 partecipanti alle attività formative 
distinti per

Genere

● n. 948 maschi
● n. 690 femmine

Categoria professionale

● n. 242 Dirigenti
● n. 538 Funzionari direttivi
● n. 338 Istruttori direttivi
● n. 189 Collaboratori
● n. 86 Operatori
● n. 245 Altro*

*Partecipante non regionale
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ATTESTAZIONE FINALE

Al termine di ciascuna attività formativa 
viene rilasciato al discente l'attestato di 
partecipazione.
Sono stati rilasciati n.  1391 attestati -
84,92% a fronte di n. 1638 partecipanti

95,21
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Studi dell'Isola...........................................n.  178
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Si espone la percentuale di partecipanti 
(n.1638) all'attività formativa per uffici 
(Presidenza, Assessorati e Altri Enti)

n. Dipendenti
0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

68

9

127

49

179 183 182

139

50

79

15

55

17

472

Presidenza e Uffici Attività Produttive
Beni Culturali Economia
Energia Famiglia, Politiche Sociali e Lavoro
Infrastrutture, Mobilità e Trasporti Autonomie Locali e Funzione Pubblica 
Istruzione e Formazione Agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca
Salute Territorio e 
Turismo Sport e Spettacolo Altri Enti
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Si espone la percentuale di partecipanti 
(n. 68) all'attività formativa distinta per 

PRESIDENZA (compresi Uffici Speciali e Altri Uffici)
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Si espone la percentuale di partecipanti 
(n. 79) all'attività formativa distinta per 
Dipartimenti all'interno dell'Assessorato

AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE E PESCA 
MEDITERRANEA
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Si espone la percentuale di partecipanti 
(n.9) all'attività formativa distinta per 
Dipartimenti e Uffici dell'Assessorato

ATTIVITA' PRODUTTIVE
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Si espone la percentuale di partecipanti 
(n.139) all'attività formativa distinta per 
Dipartimenti e Uffici dell'Assessorato

AUTONOMIE LOCALI E FUNZIONE PUBBLICA
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Si espone la percentuale di partecipanti 
(n. 127) all'attività formativa distinta per 
Dipartimenti e Uffici dell'Assessorato

BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA
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Si espone la percentuale di partecipanti (n. 
49) all'attività formativa distinta per 
Dipartimenti e Uffici dell'Assessorato

ECONOMIA
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Si espone la percentuale di partecipanti 
(n. 179) all'attività formativa distinta per 
Dipartimenti e Uffici dell'Assessorato

ENERGIA
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Si espone la percentuale di partecipanti 
(n. 183) all'attività formativa distinta per 
Dipartimenti e Uffici dell'Assessorato

FAMIGLIA, LAVORO E POLITICHE SOCIALI
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Si espone la percentuale di partecipanti 
(n. 182) all'attività formativa distinta per 
Dipartimenti e Uffici dell'Assessorato

INFRASTRUTTURE E MOBILITA'
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Si espone la percentuale di partecipanti 
(n. 50) all'attività formativa distinta per 
Dipartimento e Uffici dell'Assessorato

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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Si espone la percentuale di partecipanti 
(n. 15) all'attività formativa distinta per 
Dipartimenti e Uffici dell'Assessorato

SALUTE
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Si espone la percentuale di partecipanti 
(n. 55) all'attività formativa distinta per 
Dipartimenti e Uffici dell'Assessorato

TERRITORIO E AMBIENTE
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Si espone la percentuale di partecipanti 
(n. 17) all'attività formativa distinta per 
Dipartimento e Uffici dell'Assessorato
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Si espone la percentuale di partecipanti 
(n. 472) all'attività formativa distinta per 
Enti di appartenenza

ALTRI ENTI  
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