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OGGETTO: Vigilanza sulle Entrate - Capitolo 3629 — Contribuzione a carico dell’Amministrazione
finalizzata alla buonuscita - Adempimenti relativi all’emissione dei correlativi mandati verdi

A Tutti i Dipartimenti Regionali
Uffici di Gestione Economica del Personale
Loro Sedi
All’  Assessorato Bilancio e Finanze
Ragioneria Generale della Regione
Via Notarbartolo n. 17 — 90145 Palermo
All’  Assessorato Bilancio e Finanze

Servizio Bilancio
Via Notarbartolo n. 17 — 90145 Palermo

Al  Servizio di Gestione Economica del Personale in Servizio
SEDE - Viale Regione Siciliana 2226 - 90135 Palermo

Al  Servizio di Gestione Economica e giuridica del Personale in
Quiescenza

SEDE - Viale Regione Siciliana 2226 - 90135 Palermo

L’art. 15 della L.R. 6/2009 istituisce presso la Regione Siciliana un apposito “Fondo” , avente natura
giuridica di ente pubblico non economico, per la corresponsione del trattamento pensionistico e
dell’indennitd di buonuscita del personale destinatario delle disposizioni di cui al comma 1 dell’art. 10
della legge regionale 9 maggio 1986, n. 21 (c.d. contratto 2) cui si applicano, anche in materia di
quiescenza e previdenza, le norme relative agli impiegati civili dello Stato.

L’applicazione del comma § dell’art. 15 della L.R. 6/2009 comporta che, a decorrere dall'esercizio

finanziario 2010, la_cornir siisic relativa al suddetto personale non sara piu acquisita

dall’ Amministrazione Reglonale ma verra trasferita al Fondo mediante ’emissione di mandati effettivi di
spesa.



Pertanto, la contribuzione utile ai fini di pensione riguardante il personale appartenente al c.d.
contratto 2, sia per la quota a carico dei dipendenti (8,80%) sia per la quota a carico del datore di lavoro
(24,20), dal 1 gennaio 2010 non dovra pit comportare [’espletamento degli adempimenti relativi
all’emissione dei mandati verdi e delle correlative quietanze d’entrata a valere sui capitoli 3402 e 3629.

Nel caso del personale regionale in posizione di assegnazione temporanea o comando cui risultino
applicabili le disposizioni di cui al comma 1 dell’art. 10 della legge regionale 9 maggio 1986, n. 21 (c.d.
contratto 2) la contribuzione sugli emolumenti accessori corrisposti non dovra essere versata dai soggetti
utilizzatori sul capitolo di entrata 3405 ma al Fondo istituito con 1’art. 15 della L.R. 6/2009.

Sara cura dei dipartimenti di appartenenza curare la comunicazione delle presenti disposizioni alle
amministrazioni utilizzatrici.

Le modalita di versamento al Fondo della suddetta contribuzione saranno comunicate in
seguito successivamente all’avvenuta costituzione dell’ente con ’emissione di apposita circolare
esplicativa.

Per quanto riguarda, invece, la contribuzione ai fini pensionistici relativa al personale di cui ai
commi 2 e 3 dell’art. 10 della legge regionale 9 maggm 1986, n. 21 (c.d. contratto 1), cui si applicano le
disposizioni della L.R. 2/1962, la fin ¢ sione_continuerd ad essere acquisita
dall’ Amministrazione Regionale mediante il meccanismo dell’emlssmne del mandati verdi e delle correlative
quietanze d’entrata con il versamento sui capitoli 3402 e 3629.

Anche la comtribuzy usciro relativa al personale regionale in regime di TFS

(Trattamento di Fine Serv121o) ontlnuera ad essere acquisita dall’ Amministrazione Regionale con le
medesime attuali modalita.

Si rammenta che risultano inseriti in regime di TFR (Trattamento di Fine Rapporto) tutti i dipendenti
assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato con decorrenza giuridica successiva al 31/12/2000 (cfr.
D.P.CM. 02/03/2001) anche nel caso in cui provengano da altra pubblica amministrazione essendoci
soluzione di continuita tra i due rapporti lavorativi.

Si ringrazia per la collaborazione.

IL DIRIGENTE DEL SERV, I\O IL DIRIGENTE GE
(Dr.ssa Mansa\ Finoechigro) ) (Avv. Ignazio Tdzz0)

\\ )W > u/ N ij
7 f
1l Dirigente Dell’ U.O. II - Vigilanza sulle Entrate - o

(Dott. Bernardo Santomauro)



