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Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate

Dirigenti n 16' Funzionari n 15' Istruttori n 29- Collaboratori n
16; 0perat0r| n. 9; Ex PIP n. 21; Seus n. 3.Risorseumanez '.' ‘ ' ' ' ' Risorseumanez

Risorse
Risorse finanziarie Bilancio di previsione della Regione siciliana per |'anr|0 finanziario finanZ'a"e:

1 ' 2021 e bilancio pluriennale per ii triennio 2021/2023 Risorse "
1 strumentaliz ;
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Corrispondente 1 \
Nr Programma 1 Missione Descrizione obiettivo operative obiettivo j Data ultima att _b I

‘ strategico “ "t°
\

Peso

" 7 “

1- Servizi
isfituzionali,
generali e di

gestione

{ 1 11- Altri servizi
generali ‘

apnle 2019

Rispetto dei termini di conclusione dei
iprocedimento amministrativi, giusto atto di A 4 r 32512/%0|?é £320
‘mdlrlzzo pres|denz|a|e prot. n. 7209 de|18 figslgggngio 2022) \ 10

Attuazione PTPCT con particolare riferimento
alla puntuale adozione del programma di
rotazione del personale e all‘attuazi0ne delle
relative azioni nei termini da questo stabilito e
a||'adempimento degli obblighi di pubblicazione

1- Servizi
istituzionali,
generali e di

gestione

2 11- Altri servizi
general i A.4 31/12/2021 10

H-Programma 8- . .
1 3 ‘ Politica regionale 1 O;|:ft':;°g'§|é3- Miglioramento deiservizidiprevenzione

unitaria per la tutela same sanitaria: screening di popolazione
della salute

|.2 31/12/2021 20

H-Programme 8- . .
4 Politica regionale 0t]L'|t'é?;°::|é3 Attivité relativa alla predisposizione del Piano di

unitaria per la tutela Salute Prevenzione 2020-2025 della regicme Sicilia
della salute

|.2 31/12/2021 Z0

‘ H-Programma 8- . .
Politica regionale O-Mlsslone 1} COVID-19: incidenza, mortalité e5 . . tutela della _ .umtarla per la tutela salute ospedalnzzazmne.

; della salute
|.2 1\ 31/12/2021 10

(TOT=70) 70 ih0TALE_C0_N5EGUlBli.E Performance operative _ _
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quAu‘rA' GESTIONALI-RELAZIONALI lseiezionare 3 su 4) i WW i k¢_so assegnebile Peso attribuito 2’
Capacité di intercettare, gesti re risorse e programmare 5-20

Promozione di strumenfi di analisi e/0 adozione di nuove metodologie di sempiificazione _._..._.A 5-20 10
Capacité di valorizzare competenze e attitudini dei propji collaboratori 5-20 10‘ ,1

{Capacité di individuazione del Iivello di priorité degli intervenfi da realizzare *1 s-20 10
lTOTAI.E CONSEGUIBILE Comportamento organlzzativo __ (TOT=30) so



dtaleperformanceoperativa 2 1 _’ V . ' .79 ’_
otaie Comportamehto organizzativo __fl 1 2 3° ' _
otale complessivo - _ __ 199 _

Per Fattrlbuzione dei ggngi sari tenuta in considerazione sia la performance individgale Qhe quella organizzativa secondo quanclgrevisto dal Sistema di misurazione e valuezione
della Performance 2019

Z DATA 1'/15$ 2 ||. DIRIGENTE __

,1’? Q5 202/1 _ i _

\



SCHEDA Di PROGRAMMAZEONE B

2 Schedacli clettaglib Belle azioni correlate agli ohiefivi glssegnatr

91 E. ‘-25 2021

Q!
J-

7 -My-~ mm '- _m,,;;;v.-i_.~<1~.r. Inmwg/%€‘§11i€101;rs1!:;rs1. 1' r . ,10 W ” *"*"""
2'32"*3 ,5“ '_ ,, RAZ6 E: Assessorato della Salute

EM >- 1.“.-“ -- _ _ ___: In $F*x~'~l ‘12.-/1 , _ __ , H , V___ ___ W V_____
Dipartimento Attivité Sanitarie e Osservatorio Eprdemrologrco

dvfl-$58 Maria?@1111a DI Llbem
Obiethvo operativo Nr: Descrizione:

1 Rispetto dei termini di conclusione dei procedimento amministrativi, giusto atto dr 1nd|r|zz0 presadenzlale prot n 7209
del 18 aprile 2019

‘mom del piam di lawm conconerm lndicatore previsto Valore obrettlvo Data u|t|ma attnbuatoaI|'ohietl'ivo

Report al 30/06/2021

Report al 31/12/2021

Binario SI/NO
(Trasmissione report) 31/07/2021

, , ‘ ‘

Binario SI/NO ‘
(Trasmissione report) 31/01/2022

%

96295

_ _ _ , , _ _ N. Procedimenti amm.vi 1R|spetto_de| tempi di conclusione dei prclcedlmentl condusi nei termini ‘
c ammimstrativi propostl nel corso della revisione I

bleflrlaié nella tabella "A" nn" 1 e5 di cui al D.P. 1 P d. U.Reg. n. 21 del 0s/1o/2020. "'. '°°.° .‘"'e"'
%285e<95

%27Se<85

%<75

_ TOTALE peso attribulto aIl'obiettivo operativo (10)

DATA L‘ SORE

)1 04182

completamento

— gennaro 2022)

IL DIRIGENTE _ ___ _ _ _





SCHEDA Dl PROGRAMMAZIONE B

1

Scheda cli dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati
2' >~:

'1
we Au-are\-1. " W r 2021 7*'!!E_ _,_ “ . ‘._ " ‘Sl\!;‘4§12i{~;'¢C'-_Xi!‘.5i~#:‘-"I'\'i‘%‘L'-fell"' V _ ~ 3 "1!1re1erm1§e1Ir£€u191

”}"~‘*:"n'{‘1g~N§\*‘1{§‘i5§_i’-fill/.( ‘ ~ 0:1 121» §,,,\=, A1 "
-'5"? E5 Assessorato della Salute~

_ >_,{-5-;"r="2,§/1",“-1" . _r=1fi;;e:1~i . . . . 1 . . . . . I i *i at ,>_ _ 51 2» ___-‘,__,»L,.,~_<~;' ,§uREJi|g|9_: Drpartimento Attivita Sanrtarre e Osservatorio Eprdemiologico
*0>~::‘~=, . . . . . .dott.ssa Maria Let1z|a Dr Llbertl

Obiettivo operativo Nr: D8SCVI'lZl(_'.\llEI K _

, obblighi di pubblicazione

Attuazione PTPCT con particolare riferimento alla puntuale aclozione del programma di rotazione del
2 personale e al|'attuazione delle relative azioni nei termini da questo stabilito e a|l'adempimento clegli

N‘, Azioni del piano di lavoro concorrentip aniobietfivo lndicatore previsto Valore obiettivo Data ultima
l
l

Peso (
attribuito l
all‘azione

Adozione programme di rotazione del personale
a del comparto dirigenziale e non dirigenziale

secondo le indicazioni contenute nel PTPCT 2020- 1
2022

Binario Si/No (report
dimostrativo) \ sz 30/O6/2021 40

Adozione delle azioni previste dal programma di _ 1
‘ b rotazione adottato ricadenti temporaimente

ne||'anno 2020, nei termini previsti
Binario Si/No (report

dimostrativo)

31/12/2021
(da

rendicontare
entro il

15/01/2022)

30

lRispett0 delle tempistiche e delle modalita di
C pubblicazione dei dati con particolare riferimento ‘

agli oneri informativi 78, cla 131 a 143, da 147 a
150, 161, 220 e 225

Binario Si/No (report
dimostrativo) i Si

31/12/2021
(da

rendicontare
entro il

15/01/2022)

20

Elaborazione del report relativo a|l‘anno 2021 sullo
d stato di attuazione delle misure previste dal PTCPT

2020-2022 e trasmissione al Responsabile per la
-prevenzione della corruzione e per la trasparenza

Binario Si/No (report
dimostrativo) si ( 10/11/2021 1U

( _TOTAl.E peso attribuito a|l'obiettivo operative (10} 100

DATA if i UASSESSORE IL DIRIGENTE

,1;-/(°i‘|
‘\\,\
\
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SCHEDA Dl PROGRAlV|MAZlONE B

W Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati
,\'- -32:; "%;J€:£€7“I1.I-j*):x¥!"u\%'¥WiEiL:‘931-:'%§ iiiiiii‘ if - Z ix” 2021 ATE.'11 fr)?-;,~?hf:ia;&fi,|§LQ1Q.1l3A” ‘ AW d || s I 111;-,-;;:- _~ 1., 1, --1'. 1, - ssessorato e a au e,$%§~. %,~_\z~,4,u/t~,~ -f:=:.-‘-i»I.@;3 Z 1

Dipartimento Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologicoi--_.--1,». r ~ . .. .. .doe-S53 Mar-a Lem Dr klbemP‘ 1

Obiettivo operative Nr: Descrizione:

3 Miglioramento dei servizi di prevenzione sanitaria: screening di popolazione

Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti all‘obiettivo lndicatore previsto Valore obiettivo 1 Data ultima
Peso

attribuito
alI'azione

Azione di coordinamento e di monitoraggio per
a l'incremento dei test eseguiti per lo screening del tumore

della cervice uterina
SI/NO Relazione finale 31/12/2021 40

' b
Azione di coordinamento e di monitoraggio per
Pincremento dei test eseguiti per lo screening del tumore
della mammella

5|/NO Reiazione finale 3 1/12/2021 40

Azione di coordinamento e di rnonitoraggio per
‘ c |'incremento dei test eseguiti per lo screening del turnore

del colon retto
Sl/NO Relazione finale 31/12/Z021 20

d

f A __ (TOTALE peso attribuito all'obi_ettivo‘operativo(20) _ __ _ 100

i DATA ' ( P Z Z >L'ASSESSORE _ u. DIRIGENTE

‘ plfizl ;')2 lwl c /\

I,
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Shcld' 1 ”_ c e a lclettag io delle azionyiwcorrelate agli obietrivi assegnati

x§%53-5%.. vuh-‘\ 2021

,_,.%3‘fi1,- v_xu’,,_ ‘_ ., Y, ._ lg _ ~; ‘ 1%Q/1;?“ ,}.jfl;%%i;~=12 gm AM mi I W“ E1 Assessorato della Saluteé,=_;_§§;,=,;::_., . _ 5.5
‘

4,2 ‘Qew-ii: rmlw I 4114): : -nr 1 vim
Dipartimento Attivité Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico

~, i 1 ~#'*»-*=*==- W; dott.ssa Maria Letizia Di Liberti

Obiettivo operative Nr: ' Descrizipne:

4 Attivité relativa alla predisposizione del Piano di Prevenzione 2020-2025 delia regione Sicilia

Azioni del piano di lavoro concorrenti
M’ alfobietliivo lndicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso
attribuit
all‘azion

O
E

a Redazione PRP transitorio 2021 Relazione 30/04/2021 30

b Predisposizone dello schema del D.A. di
‘ approvazione del PRP transitorio Z021

Reiazione 31/D5/2021 40

C lnserimento della bozza del PRP 2020-2025 su
piattaforma Ministeriale Re1azione 30/09/2021 30

d

. TOTALE.peso attribuito all'obiettivo operative I20] A100

\
‘i
\

DATA i l.'ASSESSOR_E Z |L DlRIG§NTE

W‘ %





SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

_ V Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati
]’ M Y __ 4 _ .. '~1$%>;&=;§,Q,,gF,¢} »zWv,m¢<1.}»vF,x~fi\a.1 ¢»A-‘ __ _

TM-j-1*.:~.=1: §>?z= . H '11.1: " ';,<,~m~_»§k,_' .w::’@@».-web.
' V lmlléfifii Assessorato della Salute

7“,' "';;?-5'?’ 7‘ ‘i"‘“I5'”-~-‘X,-5‘ 7
V7 Dlparhmento A’cLjv|ta Samtane e Oseervatono Ep|dem:o|0g|co

don-ssa Maria Letizia r>~ ubem;;i¥"‘

_0biettivo operativo Nr: Descrizione: __

i 5 COVID-19: incidenza, mortalité e ospedalizzazione.

Nr Azioni del piano di lavoro concorrenti
' ~ all'obiettivo

Peso
lndicatore previsto Vaiore obietlivo \ Data ultima attribuito

all'az|one

a Sorveglianza epidemiologica del SARS-Cov-2
\

Relazione Si ‘ 31/12/2021 25

\
Redazione di un repon sull‘incidenza, prevalenza,

b sopravvivenza, mortalité e ospedalizzazione nei
pazienti affetti da COVID-19

Report Si 31/12/2021 ‘ 75

C \
1 ‘ ‘\ \

d \

2 _ i TQTALE peso attribuito aIl'obiettivo operativo (10) 7: 100

‘DATA ‘A ( » - L'lK\S$E_SSOiRE 0 ‘ Z ' ll.7DlRlGENTE _ _ __

/' F ’

W’ "
._\ _,
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i OBIETTIVO TRIENNALE V 7

Gli screening oncelegici del tumore del coilo dell’utero sono posti fra i Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) in
quanto da tempo riconosciuti da studi internazionali efficaci nel ridurre la mortaiita per tumore, e devono

essere garantiti a tutta Ia popolazione siciliana. Per assicu rare in tutto il territorio regienale1'accessibilita agli T
screening da parte della popolazione bersagiio é state predispesto nei 2009 il "Progetto peril miglioramento

degli screening oncologici nella Regione Sicilia“, approvato dal‘ Ministero della Salute nel 2010. Perla
reaiizzazione del progette sono state rnesse in campo numerose azioni, ie cui risultanze sene rinvenibili nei

numerosi atti emanati dal Dipartimente e nei report emessi. Le azioni legate al programma di miglioramento
clegii screening hanno prodotto un notevole incremento del nu mero di test di screening eseguiti sulla

popolazione nel programme organizzato, ma nenostante l'impegno profuse non sono ancora raggiunti gli
standard richiesti dal Ministero della Salute. Per risolvere alcu necriticita e state definite un percerse di
coinvolgimento del MMG attraverse specifici accerdi finalizzati alla prome_zione di adeguate strategie di

T counseling rivolte all’utenza non rispondente e sone state potenziate le campagne di comunicazionee
informazione rivolte a__tutta la popelazioner Ma Vemergenza della pandemia _cla"_Covid—19 ha costretto quasi

2 tutte Regioni a sospendere |'attivita di screening fine a cessazione delI’emergenza.2Quindi'sara necessario T
~ emanare le opportune direttive per coordinare la ripresa "dei test emenitora rnelo svolgimento, affinché i

recenti rniglioramentignon vengano del tutto vanificati, sebbene, almeno per ii-corrente anno, non sara
possibile garantirelo stesso numero di test de||'anno pasisato. . 2

Descrizione dell’ebiettivo
i

Migliorare e petenziare i servizi di prevenzione sanitaria ‘

O ""'$S‘2€’2"@ 13 " T“‘e'*’ "'="i' Same 2_ - - - - - * ’GG » V 8 Politica regionaie unitarla per la tutela della salute
*J:1i.;r€~»~<u;4,§<=jr;"u>|»:>.'|71.11\§=1r;VfI:¢v~<¢r\¥I) y':bUfl§'5hj$I;‘id¥'>"¥v1[-F<irtA_-3'I>:n{1'a:!z'=s;~p:-unlvr%:'$%@;é‘ ' c ''- 1vi

“I

,A.,.,i.,_;.)2,,$\¢Y:2_vE,;\_,.q,,~_¢\;g%. ,.;.— )y'_C:/L215???‘:;|4';'dA‘€,?>?‘;f§fi134)‘) .-Ni...-=~ qr.., . -‘.'lA'>‘~r\\l‘x’g§|_I_(;>;J,'y7M%-2' _. IA _, , . ‘1 W.‘_‘_q.,,_.,_.,m,,,_. MW 2_ , .47 .. . \
H2‘ ‘\ -».t§;"“ :‘,”'.;'5Y, ‘ *5 “g * 5"?» V *1», “‘ ‘ ‘ ~“

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2021 TARGET 31/12/2022 TARGET 31/12/2023

-§

Azioni di coordinamento e
monitoraggio per 1a rispresa ., - . . Diretriva, incontri con i Direttiva, incontri con i Direttiva, incontri coni 2

dei test eseguiti per lo N 56‘4%€7£?;g§gegu't' 3| responsabili screening e responsabili screening e responsabili screening e
screening del tumore della report finale report finale report finale

cervice uterina

’ A ‘ _ i- _ _ _4,._..4,,t,,,_ -\~_~.; ; .-r_-_;-;-<r,:r;_=':r'~:' - :~1,—--; _ ~~_~;.;t_...4 1,» _-;;q:,»;<l.'._,»1.¢_-;. r,,.» Y. -.-.2, ,,.~..r4 , .- .-—J—-»-> ...“_,~-,~..c..... .,' ,,'~..,~' VV!|\V\y‘+\’k'§L --A;-0--‘,s... M W, .\- -1- . - _ 1/ r 1 _ 2'J»~,'\1_>j~"¥‘:,13:4,-5‘\v~;2'5h*‘JI§'§:"‘Iv .‘-55$» 9- Z’-.§v‘;,W \~.‘<-.~ 1 . .‘ .. f r - ,- *- - 1 t 4 ‘ » /, "‘ ‘r ~ ' I ~ Y1

Servizio 1 - Prevenzione secondaria, maiattie professionali e sicurezza nei luoghi di lavoro

l -A i i i ~ W 2

DATA K UASSESSORE IL DIRIGENTE

.ri&e\Z@i‘ 2 22 2 22 A
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Gli screening oncologici del tumore del collo del|'utero sono posti fra i Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) in
quanto da tempo riconosciuti da studi internazionali efficaci nel ridurre la mortalite per tumore, e devono

essere garantiti a tutta la popolazione siciliana. Per assicurare in tutto il territorio regionale l'accessibi_lita agli
screening da parte della popolazione bersaglio é state predisposto nel 2009 il "Progetto peril miglioramento

degli screening oncologici nella Regione Sicilia", approvato dal Ministero clella Salute nel 2010. Per la
realizzazione del progetto sono state messe in campo nurnerosev azioni, le cui risultanze sono rinvenibili nei _

numerosi atti emanati dal Dipartimento enei report emessi; Le azioni legate al programme di miglioramento 2
degli screenifléihanno prodotto un notevole incremento del numero di testldi screening eseguiti sulla .

popolazione nel programma organizzato, ma nonostante Pimpegno profuso non sono ancera raggiunti gli ‘
A standard richiesti “dal Ministero della Salute. Perrisolvere alcune criticité estate definite un percorsocli‘ A

2 coinvolgimento del MMG attraverso specifici accordi finalizzati alla prornozione di adeguate strategie di
counseling rivolte al»l'utenza non rispondente e sono state poteniiate le campagne di comunicaziohee ' '

informazione rivolte a tutta’ lapopolazione. Ma Vemergenza della pandernia da Covicl-19 ha costrettoquasi -
tutte_Regioni ga sospendere‘l'attivita’ di screening fine acessazione dell'er_nergenza;O_uindi sara necessario »
emanare le oipportune direttive per coordinare la ripresa ‘dei teste imonitorarne lo svolgimento, affinché it

recenti miglioramenti Anon vengano del tutto vanificafi, sebbevne; almeno per ii corrente anno, non sara
g _ I . 2 A rpossibilegarantire lo stesso numero di test 2dell’annovpasAsato. . . . ' 2 ‘

Descrizione dell'obiettivo

Miglierare e potenziare i servlzi di prevenzione sanita ria
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Gli screening oncologici del tumore del collo del|'utero sono posti fra i Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) in
quanto da tempo riconosciuti da studi internazionali efficaci nel ridurre la mortalita per tumore, e devono

essere garantiti a tutta la popolazione siciliana. Per assicurare in tutto il territorio regionale Paccessibilita agii
l screening da parte della popolazione bersaglio e state predisposto nel 2009 il "Progetto peril miglioramento

degli screening oncologici nella Regione Sicilia", approvato dal Ministero della Salute nel 2010. Per la _
realizzazione dei progetto sono state messe in campo numerose azioni, le cui risultanze sono rinvenibili nei

numerosi atti emanati dal Dipartimento e nei report emessi. Le azioni legate al programma di miglioramento
olegli screening hanno prodotto un notevoleincremento del numero di test di screeningeseguiti sulla

popolazione nel programme organizzato,“ ma nonostante l'impegno profuse nonsono ancera raggiunti gli
A standard richiesti dal Ministero della Salute. Per risolvere alcune criticita e stato definite un percorso di

coinvolgimento del‘MMG,attravers_o specificiaccordifinalizzati alla promozione di adeguate strategie di
A counseling rivolte all’utenza non rispondente e sono state potenziate le campagne di comunicazionee

I informazlone rivoltea tutta la popolazione. Ma Vernergenza della pandemia da Covid-19 ha costretto quasi
tutte Regioni a sospendere l’attivita di screening fine a cessazione dell’emergenza. Quindi sara necessario
emanare le opportune vdirettive per ‘coordinare la ripresadeiltest emonitorarne lo svolgimento, a1’-finché i

recent-i miglioramenfi non vengano del tutto vanificati,2sebbene, almeno peril corrente anno, non sara
2 possibile garantlre lo stesso numero di test d_el|'2anno passato. ' j »

Descrizione dell'obiettivo

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria
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Servizlo 1 — Prevenzione secondaria, malattie professionali e sicurezza nei luoghi dl lavoro
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