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OGGETTO: Avvio procedimento per l’ad0zi0ne del1a Direttiva assessoriale concernente I’azi0ne
amministrativa e la gestione anno 2021.

A1 Dirigente preposto
a11’Uffici0 Speciale Comunicazione

On.1e Presidente della Regione
Ufficio di diretta collaborazione
presidente(@ce1'trnai1.regione.sici1ia.it

Organismo Indipendente di Valutazione
Piazza Indipendenza, 27
oiv@regione.sicilia.it

Con riferimento a11a proposta fonnulata dalla S.V. con nota 264 del 04/03/2021, che fa
seguito a1le precedenti inteflocuzioni giél intercorse, si condivide 1a programmazione adottata, fatte
salve 1e modifiche scaturenti dal1’emana.nda Direttiva Presidenziale, i cui contenuti potrebbero dar
1u0g0 ad una rivisitazione agli obiettivi proposti, a1 fine di allineare gli stessi ai docurnenti
programmatori e contabile per 1’ann0 2021, in rapporto alla correlazione strategica e
a1l’individuazi0ne delle risorse necessarie peril loro raggiungimento .

La presente nota, comprensiva di schede programmazione A e B di seguito riporcate, ha
valore di direttiva assessoriale concernente l’azi0ne amministrativa e per la gestione per l°ann0
2021 per 1’Uffici0 Speciale comunicazione, fino a nuova disposizione.
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' SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE A: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance
 

Anno 2021
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Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate

Risorse umane:

0' W ' n. fbirigente U.O.;
n. 3 Funzionari direttivi;
n. 1 lstruttore diretrivo;
n. 1 Collaboratore;
n. 1 Operatore.

n. 1 Funzionario direttivo;
n. 2 lstruttori direttivi. R5059 “mane:

Risorse finanziarie:

Risorse
- Cap. 416526 Spese per l'educazione alla salute connesse finanziarie:
al|’acquisto di servizi.
- Somme dedicate alla realizzazione di campagne di
sensibilizzazione, a valere sul fondo PSN Linea 4 ”Prevenzione”.

Risorse
stru mentali:

Nr Programma
Corrispondente

obiettivo
strategico

PesoData ultima atmbuitoMissione Descrizione obiettivo operative
1

‘ 1 Rispetto del termini di conclusione dei 10
procedimenti amministrativi. i S1 31/12/2021

|,1
2

1

Attu azione PTPCT 2020-2022 con particolare
riferimento a||’adempimento degli obblighi di SI 31/12/2021 10

pubbiicazione. 1

3 Potenziamento della comunicazione interna ed
esterna ne||'ambito del SSR. W 31/12/2021 20NO

4
1 . < 7* D:fi’us|one della Medicina di Genere sul

territorio siciliano. N0 31/12/2°21 20
5 . ‘ Potenziamento della comunicazione def rischio NO 31/12/2021 10* — "Risk communication".

Forms C0vNSEGUl(_B_l1EPefformanceoperativa V ‘ . A___ (T0T70)x 1 10 ‘ '

1J_U1\1|T1l1' 0G)lEA§T1ONA11lW-RELAZIONALI (selegenare 3 su 4) _ __, Peso assegnabile Peéo attribuito
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare7_ 5-20
Promozione di strumenti di analisi e/0 adozipne di nuove metodologie di semplificazione 5-20 _ H i H __ _
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori __ __7 _ §~2O
Ca pacita di individuazjgne del livello di priorita degli interventi da realiggare 5-20

‘TOTALE QONSEGUIBILE Comportamento organizzafivo (T0T=30) 9

'f~:.K<<-V->.;./.¢;,.-:= .:~ ‘».'v-<- -~ 74/‘ \4 . - - - - > >1 a a ¢h;,,_q__;=.1.;__;;_.;;;';_i.‘1-¢,;£‘.@ ~:<:»t'.'\_"j:'._-:KJ?§"{‘J'.; :~.»-"'-}.._'.‘-'-'~ 01.2,.‘ v 1 =4.='¢.1~|'-;»+_ ~ » _"~. . » ’ ‘xxii“ I ~' 0 V , , ~.TABEl.LAfRlASSUNTlVA. '\ _ .1 ,. q »
otale performance operativa 7 1 W_
otale comportamento qnjganizzativo ___ _ 0

70otale complessivo

Per l‘al'tribuzione dei premisara tenuta in considerazione sia la perforngange individuale Che quella organizzativa SECOnd0 quancio Drevisto dal Sistema di
W misur_a;ion,e e valutazione della Performance 2020

DATA W j UASSESSORE __ n. oumesme

. '3 ,1
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

_ __ __ __7 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi asrsegnat-i _ _ ____

%5:i€{i;§§¢>;.=v?@2§?¥z€f)£Ni5|d*Di_2iziFi:R||\7rEIi|r0& 20215,,‘ 1» ~v - —' —
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(.T~:"->*:-:=*.e@' 4 "<*;r~'W*'“"-“N - - - - -Ufficlo Specnale "Comumcaznone pgrlra S§ut
1

0'1: er!

r>orr.ssa Daniela segrero<.. » _ . __ »., , 1 41,.‘ . _ __

1 Obietrivo operatigo Nr: _ Descrizione: _ i if

1 Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi.

. . . . Peso
Nr. 1 Azmm del mam‘? dl-lav.°r° c°“c°"e"t' lndlcatore previsto Valore obietfivo Data ultima attnbultoall oblethvo an azmne

a Report 3| 30/O6/2021' (trasmissione report]
Binario S1/NO 5| 31/07/2021

b Report al 31/12/2021‘ (trasmissione report)
Binario SI/NO SI 31/01/2022

Livello di
% completamento

N. procedimenti amm.vi 1 ,Rispetto dei tempi cli conclusione dei
c procedimenti amministrativi di cui al D.P.Reg.

n. 27 de||‘8/10/2020.

°/0 <75 O

1 % 295 1 31/12/2021 ‘
(da

conclusi nei termini / N. rendicontare
Procedimenti amm.vi O/° 385 9 <95 0’? entro 3| 15

avviati ”* gennaio
% 275 e <35 0,5 2022)

Livello di
% completamento

‘Rispetto dei temp] di pagamento deile fatture
commerciali presentate in vigenza di

d uperativita dello strumento contabile di % >85 e <95 ‘ 0'7

oltre il 12/11/2021 e reiativo caricamento
sulla Piattaforma dei Crediti Commerciali.

% <75. 0 1

% 295 1 31/12/2021
N. fatture commerciali 1 (da
pagate nei termini / N. rendicontare

previsione per |'annc| 2021 e comunque non 1 Fatture commerciali - entro il 15
presentate *' germaio

% 275 e <55 0.5 2022)

2 _ TOTALE peso attribuito a||‘obiettivo ope_r_at_i_\_rg_(10] K: _ V ___

DATA L'ASSESSO IL DIRIGENTE
_,/
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

7_ ischeda di cljettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 2

it 1°11
- 0 ~1..,._ ww. A .1!-155?. re. 2 A55 E550RATO DELLA 5A‘-UTE

1 if 55>"-553 °a"i*=='a §e8'°t°
Obiettivo operativo Nr:

pubblicazione.
2 I Attuazione PTPCT 2020-2022 con particolare riferimento aI|’adempiment0 degli 0bblighi di

Descrizione:

Azioni del piano cli lavoro concorrenti
aII'obiettivoI Nr. lndicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso
attribuito
a||'azione

Rispetto deile tempistiche e delle modalita di
pubblicazione dei dati, con part-icolare
rriferimento agli oneri informativi 78, da 131 a
143, da 147 a 160, 161, 220 e 225

Elaborazione report relativo al|'ann0 2021
Sullo stato di attuazione delle misure previste

b ‘dal PTCPT 2020-2022 e trasmissione at '
1 Responsabile per la prevenzione delia
I corruzione e per la trasparenza.

Binario SI/NO
(report dimostrativo)

Binario Si/NO
(report dimostrativo)

3'1/12/2021
‘ (da
‘rendicontare

entro il 15
gennaio

2022)

10/11/2021

50

50

C

d

TOTALE peso attribuito trlfobiettivo operativa (10) 100

DATA Z L'AS ESSO E 0 ||. DIRIGENTE

,,u|@;A]2<i| _ 2



SCHEDA Di PROGRAMMAZIONE B

_ Schgagi dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

A1-,,:,a_-‘.>;;- _,._,> _~_4»__, »,_/.._ .1 _.. (.2. M-1.». _- -,..y->1. .4 .> _____ _

ASSESSORATO DELLA SALUTE
if-=.,'f:-1>n§~r“'1;§a"w! we? ~13»=11»?-Q-@4411;Yaai'Ai»§’£fe»,1";¢:.é=:_:*?¢2€<~»$i< r r i i 77" _

T0151?" Ufficio Speciale “Comunicazione per la Salote”S: ‘ z ' .._ 1 .12 <.. \n'> . __ P12-_ ,___/ _

2-1 $1: ;,~_-.;|3iR1G5|\"|1|5; Dott.ssa Daniela Segreto.2, ~1,v_»/ -1;,-:_—__.¢~7__,~ , 1..-,> _A_r,,_

Obiettivo operative Nr: Descrizione: _

3 Potenziamento della comunicazione interna ed esterna ne|l‘ambito del SSR.

1 Nr. Azi°"i dd ma"? di.|a".°"° c°"°°"e"fi lndicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
Bil OBIEHIVO aulazione

Peso

8 saiute
Campagne di sensibilizzazione promozione 6 26 31/12/2021 SO

50 250 31/12/2021 50

d

b Comunicatistampa

1 c

20) 100

11 1"

TOTALE peso attribuito a|l'obiettivo operativa (

bArrA |.'Ass sort . ll. DIRIGENTE H

<>?@[Z<*Z‘ 1 (f.\-~<;Q'..



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

V 7 *7 Scheda di dettaglio delle azioniioorrelatewagfli obiettivi assegnati

2 2021 1a=-11:-w-.-om; re.» » :’$4.\w. -~, 1.. ,..'.- .---1.-~ 1 ,»>-<.’. —1>-1 - Y»~)M$f<flv*‘/\
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ASSESSORATO DELLA SALUTE
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Ufficio Speciale “Comunicazione per la Salute"
:»=:»t»;-7-1-4-' =w__»~,n;.-_-.~:;~- _(7{§<=."]'¢'i‘<_‘=‘~‘1,1<‘TJ\*;Féf~§~?a!~:}(- ,1 ., 0°“-SSH Da"'@'a 5e8'@*°

Obiettivo operativa Nr: Descrizione: 7

4 Diffusione della Medicina di Genere sul territorio siciliano.

. . . . . 1
Nr. Azmm del mam? dl-lavpro concorrenh lndicatore previsto Valore obiettivo Data ultima a‘ all ob|ett|vo awazione

Peso
ttribuito

diffusione Medicina di Genere . Redazione Plano
| a Redazione Piano regionale ”Ap'p|icazione e Binario SI/NO 5| 30/04/2021 60

b .de| Piano. Schema D.A.
Predisposizione schema D.A. di approvazione Binario SI/NO 5| 31/05/2021 10

c Or ‘ ' nv no.gamzzazloneco eg Convegno1 Binario SI/NO S‘ 30/O6/2021 30

iii” 2' WW2”? 1 '7 7

d

TOTALE peso attribuito aIl'obiettivo operative (20) 109 ~

IRI N1-"F

/1111 0.512041 ‘ “

DATA W l.'AS ss E |LD/gt E\

| I ~ _ Q)!‘ F] J

1



SCHEDA Dl PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azionicorrelat

j ?.11,.1Amoo0=
e agli obiettivi assegnati

. STRAZIO E2

~ »' > T

2021

1
A_ 4 A'v_1._.;3;-,,‘4.*_'.,-:_~~1.' :~.—'/.\\" :.'_1:;;.

1:--,1-' /‘:‘=-“'»(”""" » "'~11—.'l':" "

ASS ESSORATO DELLA SALUTE

.1seoQ= 2* boo "2

Obiettitlo '

0 Specnale ”Comunicazione peria Salute”
Dott.ssa Da '

operativa Nr:

mela Segreto 2

5

Descrizionez

Potenziamento della comunicazione del rischio — "Risk communication".

Nr Azioni del piano di lavoro concorrenti
' all'obiettivo lndicat

Peso
ore previsto _ Valore obiettivo Data ultima attribuito

a||'azione

- ,,- --,1 B' 'SlNOa Redaz1oneAllegato Riskcommunrccmon 'n:|§§gat{J SI
I A _

b Sondaggio demoscopico sulla comunica '
delrischio

30/O4/2021 40

znone Binario 5|

_ 2‘ A
/NO 1Sondaggio s1 ‘ 30/06/2021 20

1: ‘Campagna adesione vaccino c0v1o-19. B1é‘:;;‘?)aSg1':O s1
‘N , A 1

d

31/12,/2021 40

1 TOTALE peso attriboito al|'o1:iettivo operativo (10) 7 2

2” DATA 1 l.'A lasso
I

-1‘ 100

_y11oaFtz1 A

_ ILDIRIGENTE zzzzin W
1.‘-"MM I. I

1
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SCHEDA Proposte per la programmazione de I‘ b‘ ' ' ng | 0 |etl'iv| trlennali 2020-2022
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V _. Dott.ssa Daniela Segreto

‘ , .~ " * ».
~I='T-:’:'.*_-'=1'»_i~E5;:._ . * ,‘ *1~*w:'&".s<§m=$15%,. 11*--;¢=-1*='¥<.=r~‘9»/':la-*2!~§3~=§je¥-52;--:1- ' /*
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I , ~\ —/
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OB]E'lTlVO TRIENIJATLE A

Potenziare il coordinam

Descri' ' ' '
Con il res ' ' '

ento, la pianificazione e lo svil ‘ ' ‘ ' municazione edinformazion fi
promozione della salute n ll ' ' "

uppo delle attwlta dl co e nalizzate alla
e a Regrone SICi|lé\n3

znone deli obsethvo A
p ente ob|et-two tnennale si intende poten ' ' ' '

salute e raff ’ ' '
znare la partec1paz|one attiva alle politiche sanitarie, sensibilizzare la popolazione sui temi della

orzare I az|one dn governance del|‘intero-apparato comunicativo del sistema sanitario regionale, attraverso un piano d’azione efficiente
per affrontare Ie sfide di un mondo in continua evoluzione culturale e tecnologica, che detta tempi comunicativi sempre pit: rapidi e stringenti, alla‘

luce delle previsioni in tema di salute pubblica contenute ne|l‘Agenda Europea 2030. ‘

In part-icola re, quanto emerso durante |'attuale emergenza sanitaria legata alla pandemia da Covid~19, che vede questo Assessorato coinvolto in
prima linea nella prevenzione e protezione della salute collettiva, ha ulteriormente avvalorato Vesigenza di assicur

. della cittadinanza nelle scelte di politica sanit '
.

are un maggiore coinvolgimento
ar|a e nelle attivité amministrati

A taie scopo diventa ind’ ' '

ve connesse.

nspensabnie potenzlare la comunicazione, sia ai|‘interno dei d‘
g|| operatori della salute: aziende sanitarie p ' '

¢ ~ ~E.

\ll!'lC
' ' ' ' ' ne regionale che a||'estern

ro ' ' ' re, istrett'i,co|lettivIté,scuo| ' '

1

|versi raml dell amm|mstraz|o 0, con‘
|a||, az|ende ospedalze d a, strutture sanltane, terzo settore, impresa,

commerc|o, ricerca, etc. ,

'77 Tutela dellasalute A A W W

—
.|, \

J Politica regionale unitaria per la tutela dellq salute

T
> .. .. ’

, T »;,>,=-,:y_.‘,___.=_\!.;.,-%;..v‘.f...;_,,“ .2. ,_».._. .._.._>. .. 0 ~
INDICATO

della comunicazione interna Campagne di
ed esterna ne||'ambito del

Campagne di Campagne di
sensibilizzazione sen 'b'|'

1‘ SSR‘ Nladifica criteri di DA‘ n‘ 1132/2020
SI nzzazione sensibilizzazione

promozione salute n. 6. promozione salute n. 10. ro '
assegnazione contribufi - -

previsti dalla I. r. 22/78 '

p [T10Zi0l'18 salute n. 15.

dl Comun|cat| stampa n. S0. Comunicati stam
cu| al D.A. n. 1132/2020)

ampa n. 120.

RE 7 i BASELINE _ ‘ TARGET31/ TARGET 31/12/2022 TARGET 31/12/2023

Numerico -
(Azioni di potenziamento

pa n. 100. Comunicati st

DATA

. ».;.,__.;§iB!ifi!J.RE,.o|zeAr~1|zzAfi\?EEo1' " "'7* . \' ’ ‘ ~*1

i if 'AS5ES one A W

/‘""\.../(1 / 05} Z. OZ \

IL DIRIGENTB-~
/' ‘

u


